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 إلى من عانى سنيناً لأجل تلك اللحظات المثمرة ..........)أبي(

 إلى من تفيض عيونها فرحاً لسعادتي ..........)أمــــي (

 ....................................)أخواني (إلى روافد العطاء والخير 

 أليكم جميعاً اهدي ما وفقني أليه ربي رداُ للجميل 

 كما اهدي هذه العمل المتواضع 

 -إلى كل من :

 زرع فينا روح العطاء و الإخلاص

 بث فينا حب العمل والإتقان

 ووضع الأمل أمامنا

 نهاب فيه العثرات  ظلم لالنا الطريق لنسير علية في ليل م أضاءإلى كل من 

فلنقدم لهم جزيل الشكر والامتنان العمل  هذاالذين بثو فينا الحماس والشجاعة في تقديم  أساتذتناإلى 
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قديرتوال الشكر  

 فلا تستطع لم فإن العلماء، فأحب تستطع لم فإن متعلما فكن تستطع لم فإن عالما، كن
 .تبغضهم

نعود وقفة من الجامعية الحياة في الأخيرة خطواتنا نخطو ونحن لنا لابد  

لنا قدموا الذين الكرام أساتذتنا مع الجامعة رحاب في قضيناها أعوام إلى  

جديد من الأمة لتبعث الغد جيل بناء في كبيرة ا جهود بذلك باذلين الكثير  ... 

إلى والمحبة والتقدير والامتنان الشكر آيات أسمى نقدم نمضي أن وقبل  

العلم طريق لنا مهدوا الذين إلى الحياة في رسالة أقدس حملوا الذين  

الأفاضل أساتذتنا جميع إلى ...، والمعرفة  

والشكر بالتقدير ونخص  

العليمي ماجد/ الدكتور  

 الماوري  يعل/  الأستاذو 
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 . والفساد وتلاعب الغموض من وخالي وواضح
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 الفصل الأول

 

 مقدمة    

 التمهيد 
 

 ظماتمن هناك فمثلا اليه للوصول أكثر أو طريقا يستخدمون  معين، هدف لهم الأفراد من مجموعة المنظمة
 بواسطة منتخب إدارة مجلس بواسطة وتدار لها المكونين الأفراد عن عمالية، منظمات بيئية، منظمات إنسانية،
 لمكونينا الأعضاء إلى بالنظر حكومية وغير حكومية نوعين إلى المنظمات وتنقسم اءللأعض العامة الجمعية
: حدةالمت الأمم ميثاق من الافتتاحية العبارة نقول: "الإعلام شؤون  وإدارة الحكومية غير المنظمات. للمنظمة

 جزء وإنها دها،وح الدول تخص لا المتحدة الأمم أن عن ممكن بيان أوضح في'  المتحدة الأمم عوبش نحن'
 تربط ليةوآ فريدة مؤسسة منا واحد لكل وهي منا، إنسان كل تخص إنها. جمعاء للبشرية المشترك التراث من

 .تقبلالمس في وثقته الإنسان إيمان عن تعبير إنها. أفضل عالم بناء أجل من جهودنا في جميعا بيننا
 في شاركهات أخرى  جهات فثمة. الدولية لشؤون ا على وحدها تسيطر الدول فيها تعد لم حقبة في نعيش إننا

 ثقفون والم والجامعات الإعلام ووسائل الخاصة والشركات الوطنية والبرلمانات الحكومية غير المنظمات ذلك،
 غير منظماتال هي ما" العظمى البشرية الأسرة من جزءا نفسها تعتبر أو نفسه يعد ورجل امرأة  وكل والفنانون 

 محلي أساس على مواطنون  ينظمها الربح تستهدف لا تطوعية مجموعات الحكومية غير المنظمات الحكومية؟
 تؤدي وهي مشتركة، اهتمامات ذوو أشخاص ويقودها معينة مهام حول عملها ويتمحور. دولي أو قطري  أو

 اتسياسال وترصد المواطنين، شواغل على الحكومات وتطلع الإنسانية، والوظائف الخدمات من متنوعة طائفة
 .المجتمعي المستوى  على السياسية المشاركة وتشجع
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 وتنفيذ صدر  في مساعدتها عن فضلا المبكر، للإنذار آليات بمثابة وتعمل والخبرات التحليلات توفر وهي 

 لبيئةا أو الإنسان حقوق  قبيل من محددة مسائل حول المنظمات هذه بعض عمل ويتمحور. الدولية الاتفاقات
 مكانهاو  أهدافها باختلاف المتحدة الأمم لمنظومة التابعة والوكالات بالمكاتب علاقاتها وتختلف .الصحة أو

 همت التي بالقضايا متعلقة متينة إعلامية برامج ذات حكومية غير منظمة 0011 على يربو ما وثمة. وولايتها
 حول ماعمو  بالجمهور قيَّمة صلات مةإقا المتحدة للأمم يتيح مما الإعلام، شؤون  بإدارة ترتبط المتحدة، الأمم
 التي لالمسائ من بطائفة تتعلق معلومات ونشر حيازة في المنظمات هذه الإعلام شؤون  إدارة وتساعد. العالم

 ميةالعال المنظمة ومقاصد أهداف استيعاب من الجمهور تمكين بغية معالجتها، في المتحدة الأمم تشارك
 .أفضل بصورة
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 . المحلية للمنظمات الممولة الجهة هي :الدولية ناماتالم

 الدولية، المنظمات مهام تنفيذ عن المسؤولة الجهة هي :المحلية المنامات

 .الاجر على الحصول اجل من الناس من الكثير خدمة اجل من دوما   وتستمر مدفوع اجر مقابل وذلك
 :مثلا  
 المحلية المنامات مشاريع من: 

o ظماتالمن من الطرقات مشاريع التنمية، مشروع الصحة، مشروع الغذاء، مشروع المالية، الحوالات مشروع 
 .الدولية

o الداعمين من الكثير ولها المحلية للمنظمات الممول يعتبر: العالمي الغذاء برنامج. 
 من لفقرا حلقة كسر أجل من العالم حول بلدا   01 من أكثر في وتنموية طارئة مشروعات بتنفيذ البرنامج يقوم

 بها يقوم أن مكني التي الصغيرة التحتية البنية ومشروعات والصحية التعليمية المؤسسات ودعم تشجيع خلال
 .أوطانهم إلى العودة على اللاجئين ومساعدة ذاتيا   الفقراء

. العمله مبادئ بيان تعلن المتحدة الأمم تتبع منظمة أول العالمي الأغذية برنامج أصبح ،0991 عام في
 أماكن ارواختي المحتاجين مساعدة أجل من وعمله البرنامج لسياسة الزاوية حجر بمثابة البيان هذا يعتبرو 

 المتحدة الأمم راعذ وبوصفه. والفقر للجوع نهاية وضع أجل من مستقبلية بنظرة العمل وكيفية المساعدات تقديم
 :أجل من الغذاء يوظف العالمي الأغذية برنامج فإن الغذائية، المساعدات لتقديم

 الطوارئ  احتياجات تلبية •
 والاجتماعية الاقتصادية التنمية تعزيز •

 في ذائيةالغ المساعدات على المحتاجين حصول لضمان اللوجستي الدعم بتقديم أيضا الأغذية برنامج ويقوم
 رأس ىعل جوعال قضية وضع في وسعا العالمي الأغذية برنامج يدخر ولا. المناسب والمكان المناسب الوقت
  .مباشرة لجوعىوا الفقراء تفيد التي والعمليات والاستراتيجيات السياسات وتشجيع الدولية الاهتمامات قائمة
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 : المشروعفكرة  

 واضحو  لكثرونيإ بشكل المنظمة مهام وانجاز أداء ةبمراقب يقوم نظام وضع في مشروعنا فكرة تجلىت
 يبو  وموقع المنظمة عمليات يدير نظام عن عبارة النظام سيكون و  والفساد تلاعبالو  الغموض من وخالي
 وادخل نالمستفيدي بتسجيل يقوم تطبيق وعن اعمالها عن والاعلان المنظمة فعليات وعرض اخبار يشمل

 .الاستلام وإمكان وقت عن المستفيدين الى اشعارات وارسال النظام الى بيناتهم

 

 : المشاكل 

 .التسليم ومكان بوقت المستفيدين معرفة عدم .0
 .المنظمة في لتسجيل المستفيدين صعوبة .2
 .وبيعها حصتهم واستلام وهميين اشخاص تسجيل .3
 (. أخرى  أسباب أي او تأخرهم بسبب) المسجلين للأشخاص الحصه استلام من التأكد عدم .1
 .المتبقية والكمية الموزعة والكمية المستلمة الكمية معرفة عدم .0

 :المشاكل حلول 

 .التسليم واماكن وقت لمعرفة المستفيدين لجميع نصية رسالة بإرسال نقوم .0
 (الإلكتروني بتسجيل يقوم تطبيق) QR مع بياناتهم بكامل المستفيدين بتسجيل يقوم تطبيق انشاء .2
 بكامل ينالمستفيد بيانات تسجيل يتم بحيث ومخرجات مدخلات من يتكون  للمنظمة نظام بنشاء نقوم .3

 .البيانات قاعدة إلى QR ناتبيا واضافة QRووضع  بياناتهم
 .المنظمة واخبار اعمال حول المعلومات لعرض ويب موقع بنشاء نقوم .1
 الموزعة ميةبالك الصرف وحدة من تقرير ورفع المستلمة بالكمية المخازن  من العليا للإدارة تقرير رفع .0

 .مستلمة الغير او المتبقية الكمية لمعرفة
 

 القديم: النظام عيوب 

 .التوزيع مراكز الى النزول في الموظفين تأخر .0
 . موقع من أكثر من حاله من أكثر استلام .2
 .المنظمة وإدارة موظفين عن الرقابة غياب .3
 .جيد بشكل التوزيع للمواقع الاختيار عدم .1
 .    المنظمة ومهام العمليات تكلفة زيادة .0
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 :النظام مميزات 

 .التوزيع وقت في بالحضور الموظفين التزام .0
 .الاستلام في بالتلاعب يدالمستف قدرة عدم .2
 .والوضوح الشفافية .3
 .المنظمة عمليات على ورقابه انضباط وجود .1
 .  للتوزيع المناسبة المواقع اختيار .0
 .المنظمة في العمليات سير تكلفة تخفيض .6

 

 اهداف البحث:  

 .المنظمة داخل الفساد نسبة تقليل .0
 .المعونات على للحصول المستفيدين تسهيل .2
 .المنظمة داخل والجهد وقتوال التكلفة تقليل .3
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 دراسة الجدوى:   

 جميع لمعرفة الجدوى  دراسة إجراء يتم مجديا غير او مجديا نظام كان إذا معرفة الجانب هذا في يتم
 .المشروع هذا لإتمام اللازمة والتقنيات والاحتياجات المشروع متطلبات

 :الجدوى الفنية

 مع لائمةم تكون  بحيث والبرمجية المادية الناحية من المشروع في تخدمةالمس بالتكنلوجيا متعلقة وهي
 :المنظمة في الموجودة التقنيات

 :مكونات مادية

 بمواصفات محمول كمبيوتر :,Core I 5, RAM 8GB IOS, Windows 7,8,10. 
 محمولة هواتف. 
 انترنت خط    . 
 رسيرف Wamp or Xamp  (Application) . 
 جهاز QR. 

 :رمجيةب مكونات
 برنامج Android studio        
 فيروسات مكافح برنامج. 
 المستخدمة البيانات قواعد (MYSQL.) 
 المصدر  مفتوحة البرمجة اللغات(PHP،HTML، (CSS,Js  
 (Web Browse). 
 Editor(Dreamweaver). 
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 :ةالجدوى الاقتصادي

 لاقتصاديةا الناحية من لا ام للتنفيذ قابل المشروع هذا كان ان لمعرفة والمالية المادية النواحي بدراسة تهتم
 نالداعمي تجاه من الاقتصادية المشاكل بعض وجدنا المنظمات الى الميداني والنزول الاطلاع خلال فمن

 استنزافو  المستهلكين بعض حرمان الى يسبب مما الحالات بعض اختلاس أحيانا يتم حيث والمستهدفين
 .الداعمة الجهات

 :جتماعيةالاالجدوى 

 جميع يوفر بحيث المستحقين جميع بحصر يقوم بحيث حاجاتهم توفير حيث من المجتمع يفيد النظام هذا ان
 أكثر ويكون  والمال والوقت الجهد يوفر بحيث التسليم ووقت بأماكن المتعلقة والدقيقة والصحيحة المعلومات

  .الاختلاس من حقوقهم على ويحافظ وثقه مصداقيه

 

 :ظامحدود الن  

 شبه النظام يكون  التحكم عمليه في تماما   مغلق النظام يكون  تماما   مفتوح ومغلق وشبه مغلق شبه نظام هو
 والتفاعل. العرض عمليات في مفتوح شبه النظام يكون  ى المحتو  وتعديل نشر عمليات في مغلق
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 :الوظيفية المتطلبات .1.1

 :النظام في الدخول تسجيل

 من التحققب الوظيفة هذه وتقوم بحسابه الخاص السر وكلمة المستخدم اسم دخالبإ التطبيق مستخدم يقوم
 غير الحساب كان إذا المناسبة الرسالة وعرض المدخلة البيانات مع ومطابقته البيانات قاعدة في الحساب

 .البيانات قاعدة في موجود الحساب كان إذا النظام باستخدام له السماح او موجود

 :مستخدمينلل حسابات انشاء

 وكلمة ستخدمالم واسم الكامل الاسم تتضمن والتي النظام عبر للمستخدمين حسابات بإنشاء النظام مسؤول يقوم
 البيانات حفظت ذلك بعد ومن المدخلة البيانات صيغة صحة من بالتحقق النظام ويقوم الهاتف ورقم والعمر السر

 .البيانات قاعدة في

 

 

 :الميداني المسح

 المعروفة لمعاييرا حسب تطبيق بواسطة المستفيدين لتسجيل المطلوبة المنطقة الى بنزول( الموظف)حالماس يقوم
 .المسح بتمام رتقاري برفع يقوم الماسح )الموظف( البيانات قاعدة الى المستفيدين ماءاس بإدخال التطبيق يقوم

 

 :التوزيع

 بأرسال قومي ثم ومن ا وادخالها الي قواعد البياناتتتم عملية التوزيع من خلال استلام الدعم من الجهات العلي
 النظام يقوم ثم ومن التوزيع مراكز على الدعومات بتوزيع يقوم ثم ومن الاستلام لتأكيد العليا الإدارة الي تقرير

 او ارجاعها مت التي الراجعة بالكمية تقارير وارسال الصرف وحدة من توزيعها يتم لم التي المرتجعات باستلام
 .تسليمها يتم الم التي

 

 

 



9 
 

 

 

 : الوظيفية الغير المتطلبات  1.11

 الاستخدام سهولة: 

 سلس بشكل قالتطبي مع التعامل من لمستخدم تسهل واجهات وفيه الاستخدام سهل بناءه سيتم الذي التطبيق
 .ومرن 

 الاعتمادية: 

 ويحقق سطاءو  الى الحاجة ودون  مشكلات دون  بذاته قائما يكون  التطبيق ان في تكمن التطبيق اعتمادية معيار
 التالية: الأساسية بالنقاط

 الموثوجية: 

 اكتشاف على ادرق انه جانب الى منه المتوقعة الوظائف جميع سينفذ انه بحث عالية بموثوقية التطبيق يتميز
 .ئةخاط بيانات ادخال حالة في للمستخدم تنبيهية رسالة ارسال خلال امن حدوثه ومنع الأخطاء

 

 

 :المتانة 

 ائلرس سيعطي انه حيث خاطئة مدخلات وجود في حتى وفعال صحيح بشكل التطبيق عمل استمرارية
 صحيح. بشكل إدخالها وإعادة ادخلها التي بالمدخلات للمستخدم تنبيهية
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 الخطة الزمنية للمشروع: 

 

 ابريل مايو يونيو يوليو  اغسطس سبتمبر  أكتوبر

العمل 

المطلوب 

 إنجازه 

                            

ع 
جم
 و
لة
شك
لم
 ا
ل
حلي
ت

ت
نا
يا
الب

 

                            

ام
ظ
الن
ل 
حلي
ت

 

                            

م 
مي
ص
ت

ام
ظ
الن
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ظ
الن
ص 

ح
وف
ذ 
في
تن

 

                            

ع
رو
ش
لم
 ا
ق
ثي
تو
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 : مستخلص البحث 1.13

 

 نظام مراقبة المنظمات

 استخدام نم جهة أي تخلوا لا والتي الراهن وضعنا في المنتشرة الظواهر بين من التكنولوجي التطور يعد
ث عنها حل إشكالية لطالما الجميع يبح الدراسة هذه من الغرض كان لذا عملها سير في وتوابعها التكنولوجيا

في آلية العمل في المنظمة وكيف تتم عملية التخزين وكيف وهي نظام مراقبة المنظمات من جميع النواحي 
 وانجاز أداء بمراقب يقوم نظام وضع فييهدف هذا البحث  تتم عملية التوزيع وأيضا  كيف تتم عملية الصرف

 نع عبارة النظام وسيكون  .والفساد وتلاعب الغموض من وخالي وواضح الكتروني بشكل المنظمة مهام
 عنو  اعمالها عن والاعلان المنظمة فعليات وعرض اخبار يشمل ويب وموقع منظمةال عمليات يدير نظام

 وإمكان وقت عن نالمستفيدي الى اشعارات وارسال النظام الى بيناتهم وادخل المستفيدين بتسجيل يقوم تطبيق
 .الاستلام

 أيضا  و  لمشاكلوا عام بشكل المشروع وفكرة المشروع عن ونبذه النظام عن تمهيد الاول: الفصل وتضمن
 .النظام وحدود الجدوى  ودراسة النظام أهداف وأيضا   النظام ومميزات السابق النظام وعيوب حلولها

 ER وأخيرا  ( DFD) البيانات تدفق وأيضا   العمليات وتوصيف المشروع اقسام: الثاني الفصل تضمن وأيضا  
Model. 

 .الواجهات وأخيرا   كوادوالا البيانات وقاموس الخوارزميات: الثالث الفصل وتضمن

 .المصادر وأخيرا   والخاتمة والتوصيات الاستنتاجات: رابعال الفصل وأخيرا  

 توفير على متابعي المنظمات وأيضا للمنظمات والمستفيدين منها الحل إيجاد سبيل في سعينا قد نكون  وبهذا
 .للجميع والجهد الوقت من الكثير
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 يالفصل الثان

 

 خلفية نظرية

 

 النظام :نبذة عن  1.1

 

 المحلية المنامة مهام: 
 .المستهدف للمجتمع ميداني مسح .0
 . بياناتهم بكامل المستفيدين تسجيل .2
 . والتوزيع الاستلام مراكز تحديد .3
 .للمشروع الممولة المنظمات تحديد .1

 

 المنامة في العمل الية: 
 المنظمات نم الدعم وصول من والتأكد المستهدفين بيانات بتسجيل الميداني بالمسح تقوم لجنه نزول

 ةالمقدم لتخزين المواد ملائمة تكون  ان بحيث) المخازن  سلامة من ولتأكد الداعمة والجهات الدولية
 المستفيدين. على المخازن  من المواد عملية توزيع على والاشراف (الدعم جهات من

 التخزين عملية تتم كيف: 
 قاريرت ارسال المخازن  اخلا من والتأكد المعونات على لتحافظ المناسب لمخزن ا بختيار المنظمة تقوم

 .والفرز المخزن  ءخلاإب ةتقارير نهائي ارسال المخزن  في بالمرتجع المتبقي تقارير ارسال الدعم باستلام
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 التوزيع عملية تتم كيف: 
 

 البينات قواعد الي هاالعليا وادخال الجهات من الدعم استلام خلال من التوزيع عملية تتم . 
 الاستلام لتأكيد العليا الإدارة الي تقرير لبإرسا يقوم ثما ومن. 
 التوزيع مراكز على تالدعوما يقوم بتوزيع ثما ومن . 
 الصرف وحدة توزيعها من يتم لم التي المرتجعات باستلام النظام يقوم ثم ومن . 
 تسليمها يتم الم التي او ارجاعها تم التي الراجعة ةتقارير بالكمي وارسال. 

 
 الصر  عملية تتم كيف: 

 مراكز يف المستهدفين بأسماء كشوفات ونزول المواد تسليم وقت اعلان طريق عن الصرف عملية تتم
 قاريرت برفع وتقوم التوزيع، وحدة من الدعم باستلام النظام يقوم التسليم، ومراكز أماكن وتحديد التوزيع
 بصرف النظام يقوم ثما ومن المستفيدين، على المعونات بصرف اداري  يهتوج استلم المستلمة، بالكمية

 يقوم الباركود، عبر الصرف يتم ثما ومن  المعايير حسب المسجلة الشخصية بياناتهم حسب المعونات
 المخازن  لمسؤو  او الصرف الى مسؤول استلامها وارجاعها يتم المستلمة والتي لم الكمية بحسب النظام

 .المخازن  الى ارجاعها تم التي بالكمية تقارير برفع الصرف مسؤول ميقو  ثما ومن
 

 : الخلفية النظرية  1.1

 :العالمي الغذاء برنامج من مشروعنا فكرة

 لحالات مستمرةال بالاستجابة الجوع، بمكافحة المعنية المتحدة الأمم وكالة بوصفه العالمي، الأغذية برنامج يقوم
 كما لسرعةا نحو على والمستضعفين للجوعى الغذاء توفير طريق عن الأرواح إنقاذ على نعمل فنحن. الطوارئ 

 خلال من لكبذ ويقوم. المستقبل في لهم الكافي الغذاء تأمين في الجوعى مساعدة على أيضا   البرنامج يعمل
 وأكثر قوى أ لتكون  المجتمعات قدرات وتعزيز المعرفة ونشر الأصول، لبناء كوسيلة الغذاء تستخدم مشروعات
 تقليدية ريقبط المتحدة الأمم تقدمها التي الدعومات مع التعامل يتم النامية الدول في ان لاحظنا حيث ديناميكية

 .المشاكل هذه من يقلص نظام بناء موثوقة فقررنا وغير
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 :الدراسات السابقة 1.3
 

 : الأولىالدراسة 

 بحث بعنوان (ALlMuthanna Universityمن جامعة ): سعيد مذكور  في هذه الدراسة قام الباحث
   اطار مقترح للنظام المحاسبي في المنظمات لأغراض الرقابة وتقييم الأداء:

 
: مشكله الدراسة  

تمثلـــت مشـــكلة البحث فـــي ان المنظمات غيــر الهادفة للــربح )غيــر الحكومة( لا تخضع لاطـار  
نظـري محاسبي موحـد أو عدم وجود نظام محاسبي موحد، واستنادا إلى هذه المشكلة فقد اجري هذا البحث 

المنظمات غيــر الهادفة للــربح في محافظة المثنى ) مركز ذر للتنمية كعينة للتطبيق( للاطلاع في احدى 
 . على الواقع المحاسبي المطبق فيه

 
: أهداف الدراسة    

هدف هذا البحث الى وضععععع اطار عام للنظام المحاسععععبي في المنظمات غير الهادفة للربح، إذ أن المنظمات 

ما كبيرا من اقتصاديات معظم الدول المتقدمة والنامية على حد سواء، وقـد ازداد غير الهادفة للربح تحتل قس

الاهتمــام فــي بلدان العالم المختلفــة والمنظمـات العلمية والمهنية بتطوير النظـام المحاســبي للمنظمات غير 

يـر الهادفة للــربح من اجل الهادفة للـعربح بسبب الحاجة المتزايد  ددار  الوحـعدات الحكومية والمنظمـعات غ

أحكام الرقابـعـعة علـعـعي الأموال العامـعـعة ، والـعتـعي تهتم بتطوير وتقييم أداء هــذه المنظمات من خلال توفير 

 .المعلومات اللازمة لمستخدمي القـوائم والتقارير المالية المستخرجة مـن هـذه المنظمات

: استنتاجات الدراسة  

الاستنتاجات كان أهمها أن المنظمات غيـعععـعععر الهادفة للـعععـعععربح تعتمد على النماذ  ظهر البحث مجموعة من 

المحاسعبية ادرشعادية المحلية مثل النظام المحاسبي الموحد ولا يوجد نظام محاسبي خاص بهال لذلأ أوصى 

ـعععل ثالبحث بمجموعة من التوصيات كان ابرزها يتمثل في أن المنظمات غيـعععر الهادفة للـعععربح أصـعععبحت تم

ه مهما من اقتصاديات معظم بلدان العالم بعد تركيز المنظمات الدولية عليها كاستراتيجية مثالـعععية مـعععن  جانبـعععا

اجـععل التنمية الشاملة المستمر ، ويتعين ان يخصص لهذه المنظمات دليلا إرشاديا محاسبيا مقبول قبولا عاما 

 . لأداءتنتج عنه تقارير وقوائم مالية لأغراض الرقابة وتقييم ا
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 الفصل الثالث

 

 التحليل

 

 مقدمة : 3.1

للماد  او الموضوع بعضها عن بعض وتبويبها وتنسيقها وإيجاد  فصل العناصر المكونة يعد التحليل هو

العلاقات التي تربط بينها حتى يمكن التوصيل إلى تفاصيلها وسلامه التركيب الهيكلي و الوظيفي لهذه  

 لقراراتالعناصر داخل الماد  أو الموضوع أو النظام موضع التحليل حتى نصل إلى وضوح كافي واتخاذ ا

بشكل سهل , وبموجب التحليل يمكن بناء نظام محاسبي  جديد يختلف تماما عن الطريقة المعتمد  سابقا أو 

 بأخذ جوانب منه ويعمل على تطويرها ل

 

 :لنظام أقسام ا 3.1

 

 النظام: 

  المستفيدين وتسجيل الميداني المسح مثل مدخلات من المنظمة عمليات جميع بإدارة يقوم لذيا هو

  قيةالمتب الكمية وحساب والتعديل والحذف مثل الاضافة وعمليات البيانات قاعدة في بياناتهم حفظو 

 .تقارير واستعلامات مثل ومخرجات 

 الويب موقع: 

 .المستفيدين مع والتفاعل المنظمة واخبار المنظمة واعمال المنظمة عن معلومات عرض فيه يتم

 

 التطبيق: 

 .المنظمة من المقدمة المعايير حسب المستفيدين تسجيل فيه يتم يالذ الميداني المسح عبره يتم
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 معيار النموذج البرمجي: 

 تميزهل الحلزوني النموذج الأنظمة تحليل في البرمجية النماذج معاير من اختيار تم البرمجي النموذج عايرم
 ةسهول بكل الأول الى الأخير من الرجوع يمكنه بحيث والتوسع التطوير لقابلية

 

 

 توصيف البيانات: 1.1

 

 الوظيفة الحدود العملية

 داخليه مغلقه/ شبه مفتوحة التحكم

حيث تقوم عملية التحكم بخدمة 

الخارجي  مالمستخد

)الموطن(المستخدم 

الداخلي)الأدر ( حيث يمكن لهذه 

 العملية التحكم

 والابلاغ عن الحالة

 تواصل مع اددار 

الاطلاع على المتجدد التي تقوم 

 الادرار به

وتفيد هذه العمليات فيفرض الية 

 الفتح والاغلاق للموقع والنظام

الي جانب ذلأ فرض 

 الصلاحيات للموظفين
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 داخليه مغلقه التقارير والتوجيهات

حيث تتم في هذه العملية ارسال 

عدد نما  من التقارير 

والتوجيهات  حيث يمثل النموذ  

الال من المنظمة الداخلية الي 

 الخارجي

 النموذ  الثاني من اددار  العليا

توجيه الي المخازن بدخال بيانات 

 المعونات الي النظام

النموذ  الثالث تقوم اددار  العليا 

بصدار توجيه الي مدير المخازن 

بصرف المعونات  ثم يقوم 

 ممسؤول الصرف بتأكيد ما ت

صرفه برفع تقرير بما تم 

 استلامه في وحد  الصرف

تقرير من وحد  النموذ  الرابع 

 الصرف الي التوزيع

 إدار حيث يتم رفع تقرير من 

الصرف الي اداره التوزيع بما تم 

 تجهيزه لتوزيع

 النموذ  الخامس

التفوم اداره التوزيع برفع تقرير 

بما تم توزيعه للمستفيدين الى 

اددار  العلياء يتم رفع تقرير 

ثاني ب المرتجعات التي لم يتم 

 فيديناستلامها من المست
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 داخليه شبه مفتوحة الصرف

يقوم النظام باستلام الدعم من 

 وحد  التوزيع

وتقوم برفع تقارير بالكمية 

 المستلمة

استلم توجيه اداري بصرف 

 المعونات على المستفيدين

ومن ثما يقوم النظام بصرف 

المعونات حسب بياناتهم 

الشخصية المسجلة حسب 

 المعايير

ومن ثما يتم الصرف عبر 

 لباركودا

يقوم النظام بحسب الكمية 

المستلمة والتي  لم يتم استلامها  

وارجاعها الى  مسؤول الصرف 

او مسؤول المخازن ومن ثما 

يقوم مسؤول الصرف  برفع 

تقارير  بالكمية التي تم ارجاعها 

 الى المخازن
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 مغلقه المخازن

تقوم المنظمة بختيار المخزن 

 ناتالمناسب لتحافظ على المعو

 

 والتأكد من اخلا المخازن

 ارسال تقارير باستلام الدعم

ارسال تقارير بالمرتجع المتبقي 

 في المخزن

ارسال تقارير نهائية باخلا 

 المخزن

 الفرز

 

 خارجيه مفتوحة التوزيع

تتم عملية التوزيع من خلال 

استلام الدعم من الجهات العليا 

 وادخالها الي قواعد البينات

تقرير الي  لإرساومن ثما يقوم ب

 اددار  العليا للتأكيد الاستلام

ومن ثما يقوم بتوزيع الدعومات 

 على مراكز التوزيع

ومن ثم يقوم النظام باستلام 

المرتجعات التي لم يتم توزيعها 

 من وحد  الصرف

الراجعة  ةوارسال تقارير بالكمي

التي تم ارجاعها او التي الم يتم 

 تسليمها
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 يهخارج المسح الميداني

يقوم الماسح)الموظف( بنزول 

الى المنطقة المطلوبة لتسجيل 

المستفيدين بواسطة تطبيق حسب 

 المعايير المعروفة

 يقوم التطبيق بدخال اسامي

 المستفيدين الى قاعد  البيانات

يقوم الماسح)الموظف( برفع 

 تقارير بتمم المسح

  



21 
 

 

 : انيالبي المخطط 4.1

 :النظام سير لعمليات البيئية التدفقات رااظه

 
DFD 0-1 إجراءات تسليم وتوزيع الحالة 

 

استلام معونات

تاكيد الاستلام

فرز

تاكيد الفرز اوامر الصرف

تاكيد اوامر الصرف

توجيه اداري

ادخال الحالات

تاكيد الادخال

تحديد المواقع للصرف

تقديرالحالات

استلام الكشوفات للموقع

استلام الحاله
تاكيد الاستلام

تاكيد

رفع كشوفات الصرف

استلام الكشوفات حق الحالات

ادخال المستفيدين

سجل المستفيدين تصنيف الحالات

الادارة

المستفيدين

1

مراقبة
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DFD 0-3 توجيهات وتقارير 

 

 

 

 

ادخال بيانات

ادخال مواقع الصرف

ادخال المعطيات

فرز وتخزين

تغير المدخلات

تحكم
تاكيد

تاكيد

ارسال تقرير

تاكيد

التقارير

ادخال بيانات المسحادخال

ادخال حالات

اشعار بالاستلام

ابلاغ عن حاله

تاكيد الاستلام

امر صرف

ارسال تقرير صرف

عرض تقرير

ارسال توجيه

تحديث

استلام توجيه

Flow_13

Flow_14

تاكيد

Flow_16

رصد حاله

الادارة

المستفيدين

1.1

التقارير

1.2

الصرف 1.3

المخازن

1.4

التوزيع

1.5

التحكم

1.6

التوجيه الاداري

1 التوجيهات
2 3التقارير 4التخزين الصرف

5 تحكم

1.7

المسح

6 المسح

1.8

ابلاغ
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DFD 0-1 .عمليات لوحة التجكم 

 

 

 

 

DFD 0-4 عملية الصرف الى مواقع التسليم 

 

تحديث

تحديث

تحديث

تحديث

تاكيد

الادارة

5 تحكم

1.5.1

التصنيفات
1.5.2

المتجددات
1.5.3

المستخدمون

1.5.4

الاعدادات

تحديد مواقع الصرف

تحديد الكميات
كتابه تقرير

رفع تقرير

الادارة

4 الصرف

2 التقارير

1.2.1

الكميات

1.2.2

تحديد مواقع

1.2.3

تقرير
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DFD 0-5 توجيهات وتقارير 

 

 

 

 

DFD 0-6 عمليه المسح وإدخال الحالات 

 

 

 

 

 

استلام وتخزين

اذن صرفاستلام توجيه

رفع تقرير الادارة

3 التخزين

1 التوجيهات

1.3.1

1.3.2تخزين

توجيه

1.3.3

صرف

ادخال سجل حاله

عمل جدول للحلات

رفع كشف
الادارة

6 المسح

1.7.1

ادخال حاله

1.7.2

جدوله الحالات
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DFD 0-7 عمليه تسليم المعونات 

 

استلام معونات

تاكيد الاستلام

فرز

تاكيد الفرز اوامر الصرف

تاكيد اوامر الصرف

توجيه اداري

ادخال الحالات

تاكيد الادخال

تحديد المواقع للصرف

تقديرالحالات

استلام الكشوفات للموقع

استلام الحاله
تاكيد الاستلام

تاكيد

رفع كشوفات الصرف

استلام الكشوفات حق الحالات

ادخال المستفيدين

سجل المستفيدين تصنيف الحالات

الادارة

المستفيدين

1

مراقبة
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DFD 0-8 عمليات المنظمة بشكل عام 

 

 
DFD 0-9 عمليات التحكم 

 

ادخال بيانات

ادخال مواقع الصرف

ادخال المعطيات

فرز وتخزين

تغير المدخلات

تحكم
تاكيد

تاكيد

ارسال تقرير

تاكيد

التقارير

ادخال بيانات المسحادخال

ادخال حالات

اشعار بالاستلام

ابلاغ عن حاله

تاكيد الاستلام

امر صرف

ارسال تقرير صرف

عرض تقرير

ارسال توجيه

تحديث

استلام توجيه

Flow_13

Flow_14

تاكيد

Flow_16

رصد حاله

الادارة

المستفيدين

1.1

التقارير

1.2

الصرف 1.3

المخازن

1.4

التوزيع

1.5

التحكم

1.6

التوجيه الاداري

1 التوجيهات
2 3التقارير 4التخزين الصرف

5 تحكم

1.7

المسح

6 المسح

1.8

ابلاغ

تحديث

تحديث

تحديث

تحديث

تاكيد

الادارة

5 تحكم

1.5.1

التصنيفات
1.5.2

المتجددات
1.5.3

المستخدمون

1.5.4

الاعدادات
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DFD 0-30 استلام وارسال تقارير 

 

 
DFD 0-33 ارسال وتأكيد استلام توجيهات 

 

 

عرض

ادخال الادارة

2 التقارير

1.1.1

استلام

1.1.2

ارسال

ارسال

تاكيد

الادارة

1 التوجيهات

1.6.1

التوجيهات
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DFD 0-33  اشعارات حضور 

 

 

 

 
DFD 0-31 تحديد مواقع الصرف 

 

 

 

 

تاكيد حاله

ارسال اشعار

المستفيدين

4 الصرف
1 التوجيهات

1.4.1

اشعارات للحضور

1.4.2

تاكيد الاستلام

تحديد مواقع الصرف

تحديد الكميات
كتابه تقرير

رفع تقرير

الادارة

4 الصرف

2 التقارير

1.2.1

الكميات

1.2.2

تحديد مواقع

1.2.3

تقرير
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DFD 0-34 استلام و تخزين معونات 

 

 

 
DFD 0-35 عمليه ادخال مستفيدين 

 

 

 

استلام وتخزين

اذن صرفاستلام توجيه

رفع تقرير الادارة

3 التخزين

1 التوجيهات

1.3.1

1.3.2تخزين

توجيه

1.3.3

صرف

ادخال سجل حاله

عمل جدول للحلات

رفع كشف
الادارة

6 المسح

1.7.1

ادخال حاله

1.7.2

جدوله الحالات
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5.1  ER MODEL  :  

 

 

 3-0معماريه قواعد بيانات 
 

contacte_as

con_id

con_name

con_emil

con_text

con_date

...

integer

varchar

varchar

text

date

<pk>

disterpiotion_d

dist_id

dist_name

pro_id

pro_name

pro_qti

maeer

health

location_sarf

user_md5

dist_daet

...

integer

varchar

integer

varchar

varchar

varchar

varchar

varchar

varchar

date

<pk>

<fk>

exchange_d

exc_id

pro_name

pro_qty

store_id

pro_id

locatione_name

exc_admin

exc_type

exc_date

...

integer

varchar

varchar

integer

integer

varchar

varchar

varchar

date

<pk>

<fk1>

<fk2>

location_org

location_id

location_name

location_md5

...

integer

varchar

varchar

<pk>

orderstore

sto_id

sto_name

sto_encryption

...

integer

varchar

varbinary

<pk>

org_satting

satting_id

org_name

org_url

org_email

org_keyword

org_discrap

org_phone

org_address

org_statu

org_textclose

facebook

googleplus

twitter

youtyub

setting_date

...

integer

varchar

varchar

varchar

varchar

varchar

varchar

varchar

varchar

text

varchar

varchar

varchar

varchar

varchar

<pk>

product

pro_id

exc_id

pro_name

pro_type

sto_id

pro_qti

pro_package

...

integer

integer

varchar

varchar

integer

varchar

varchar

<pk>

<fk>

rating

rat_id

rat_name

rat_encrypyion

...

integer

varchar

varchar

<pk>

repot

rep_id

rep_tetil

rep_text

rep_section

rep_type

rep_posteby

rep_reive

rep_applay

rep_date

...

integer

varchar

text

varchar

varchar

varchar

varchar

integer

date

<pk>

store_org

store_id

store_name

store_md5

...

integer

varchar

varchar

<pk>

user

user_id

user_name

user_address

user_member

user_standers

user_families

user_father

father_health

family_head

user_numbeer

user_location

card_asdar

user_qr

user_md5

user_empty

user_empty2

user_date

...

integer

varchar

varchar

varchar

varchar

varchar

varchar

varchar

varchar

varchar

varchar

varchar

varchar

varchar

varchar

varchar

date

<pk>
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 الخوارزميات: 3.3  

 :المحتوى  وتجديد الصلاحية وفرض الدخول تسجيل تسلسل .0
 قواعد محتوى  إدارة له يتيح مما صلاحية الموظف اعطا يتم الدخول تسجيل تم إذا حيث ملاحظة
 .البيانات

 

 

 

 

 

 Yes   No 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 
 خوارزمية فرض الصلاحيات 0-3

 

 البداية

 الصلاحية

إذا كان 

الموظف 

 موجود

 فرض الصلاحية
 روجخ

تجديد 

 المحتوى

اذا تم 

 التجديد

 ارسال تأكيد

 د

Error 

 النهاية
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 :خوارزمية المستفيدين

 (QRق)تأكد من استلامه عن طريليتم إضافة في بيانات التوزيع ولالمسح وتوزيع حيث اذا تم تسجيل موطن 

 

 

 

 

 

 Yes No 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 خوارزمية المستفيد 0-3

 البداية

 تسجيل المواطن

اذا كان 

المواطن 

 موجود

 خروج توزيع معونة

 QRتأكيد

م تاذ 

 التوزيع

 ارسال تأكيد

Error 

 النهاية
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 :خوارزميه المخازن 

ع وان لم يتم استلام توجيه يتم ارسال المعونات للمواق >المخازن ان تم استلام توجيه اداري يتم الصرف==

 .اداري 
 

 

 

 

 

 

No 

 Yes 

 

 

 

 

 

 

 

 

 خوارزميه التخزين0-1

 

 

 

 

 

 

 

 توجيه اداري

اذا نم استلام 

 توجيه اداري  

 لموقعارسال معونات الي ا

 خروج

 البداية

 النهاية
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 :قاموس البيانات 3.3
contacte_as : تواصل معنا  

 

Column Type Null Default Comments MIME 

con_id int(11) No  المفتاح الريئسي Pk 

con_name varchar(50) No  اسم المرسل  

con_email varchar(150) No  ايميل المرسل  

con_text Text No  نص الرسالة  

 Date No  تاريخ الرسالة  

      

      

      

 

 جدول التواصل 03-1

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

disterpiotion_d: التوزيع 
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Column Type Null Default Comments MIME 

dist_id int(11) No   Pk 

dist_name varchar(150) No    

pro_id int(11) No    

pro_type varchar(150) No    

pro_name varchar(150) No    

pro_qti varchar(150) No    

Maeer varchar(150) No    

Health varchar(150) No    

location_sarf varchar(150) No    

user_md5 varchar(150) No   

 

 

 

dist_date Date No    

 جدول التوزيع  3.3

     Orderstore ترتيب المخازن

 

Column Type Null Default Comments MIME 

sto_id int(11) No   Pk 

sto_name varchar(50) No    

sto_encryption varchar(250) No    

 ترتيب المخازن 3-3.

 

 

 

  org_satting  الاعدادات  
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 شاشه مدير المشروع 3.4شاشه 

 

 

 

 إضافة التوجيهات  1.4شاشه 
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 شاشه اضافه تقارير 4.4شاشه 

 

 

 

 

 اضافه مستفيدين 5.4شاشه 
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 شاشه اضافه المستفيدين 6.4شاشه 

 

 

 

 

 1اضافه المستفيدين 7.4شاشه 
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 اضافه مخازن 8.4شاشه 

 

 

 اضافه اصناف 9.4شاشه 
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 اضافه موظفين 30.4شاشه 

 

 

 

 

 اضافه محتوى  33.4شاشه 
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 إضافة المحتويات 33.4شاشه 

 

 

 

 

 اتحديث الاعدادات 31.4شاشه 
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 بيانات التوزيع  34.4شاشه 

 

 

 

 

 

 

 فرز المستفيدين   35.4شاشه 
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 كل المستفيدين  36.4شاشه 
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 الفصل الخامس

 

 النتائج والتوصيات

 :النتائج  1.5

 

ا وبعد أن قمن قيمةله من وجود عملي وإلا لن يكون له أي  معين ولابدلابد وأن لكل نظام هدف 

 وهي:النتائج تبين لنا بعض  )مراقبة المنظمات(بعملية تنفيذ نظام 

 

 المطلوبة بسهولة ويسر.             ةللمنظمالوصول  يمكن  1.

 اون لاين.  المنظمةيمكن متابعة   2.

 .المنظماتكل ما يخص  ىيمكن الاطلاع عل 3.

 

 إيجابيات النظام: 2.5
 

 .التسليم واماكن وقت لمعرفة يدينالمستف لجميع نصية رسالة بإرسال يقوم .0

 (الإلكتروني بتسجيل يقوم تطبيق) QR مع بياناتهم بكامل المستفيدين بتسجيل يقوم .2

 بكامل دينالمستفي بيانات تسجيل يتم بحيث ومخرجات مدخلات من يتكون  للمنظمة نظام بإنشاء يقوم .3
 .البيانات قاعدة الي QR بيانات وإضافة  QR ووضع بياناتهم

 .المنظمة وأخبار أعمال حول المعلومات لعرض ويب موقع إنشاءب قومي .1

 الموزعة ميةبالك الصتترف وحدة من تقرير ورفع المستتتلمة بالكمية المخازن  من العليا للإدارة تقرير رفع .0
 .مستلمة الغير او المتبقية الكمية لمعرفة

 .          الإنترنت شبكة عبر ةنظمللم الوصول سهولة خلال من المستفيدينو  سؤلينللم والجهد توفيرالوقت .6

 .مةالمنظ في الواقعية العمليات حول, المتابعة لتسهيل المناسبة العمليات من جزء نظامال وفر .0

 .المستفيدين غير بالدخول يسمح لا حيث نظاملل والسرية الخصوصية .8
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 سلبيات النظام: 3.5

 

 .لا يوجد للموقع تطبيق جوال.1

 ططة لها في الموقع مثل)صفحة مواعيد المناقشة, المتابعة الاسبوعية(.لم تفعل كل العمليات المخ2. 

 لا يوجد نظام صلاحيات. 3.

 عدم القدرة على ارسال ملفات عبر التطبيق.4. 

 عدم التحقق من الادخال.5. 

 النظام خاص بـ منظمة واحدة.6. 

 

 الاعمال المستقبلية: 3.4
 مستقبلا إن شاء الله هي كالتالي : من الأعمال المستقبلية التي نطمح في تحقيقها

 .ربطه بجميع أنواع المنظماتو  المشروع تكملة .0

 عملية تسجيل عبر البصمة. .2

 .نظامبال خاص سيرفر عمل .3

 .عبر التطبيق هاواظهار  ملفات بأرسال السماح .1

 .   لجميع المنظمات الغذائية والصحية والانسانية لكل عام ليصبح الموقع توسيع .0

 المنظمات العالمية. قعابمو  الموقع ربط .6

 الى وصولهم ندع مواقهم تحديد يتم بحيث الموظفين تلفونات في المراقبة بالنظام مرتبط تطبيق انشاء .0
 GPS تقنية باستخدام التوزيع أماكن

 .GiS باستخدام جيد بشكل التوزيع للمواقع الاختيار عدم .8
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 : التوصيات 5.5

 الى  فونات الموظفين بحيث يتم تحديد مواقهم عند وصولهمانشاء تطبيق مرتبط بالنظام المراقبة في تل
 .GPSالتوزيع باستخدام تقنية  مراكز

  عمليه التوزيع بشكل جيد باستخدام نظم المعلومات  لإتمامللمستفيد  المناسبةالموقع اختيار
 .  GiSالجغرافية

  ا.بحيث يتم الاستلام عبره البصمةتفعيل نظام 
 دين في المنظمة.تفعيل معايير تسجيل المستفي 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 



49 
 

 : الخاتمة
 

 وستتتتتتتتتتتتتتتائتتلمن خلال متتا توفره من  جميع المنتتاطق اللتي تتتدعمهتتاتلعتتب دورا مهمتتا في  المنظمتتات الغتتذائيتتةإن 

نها م المحتاجين وذي الحاجه الخاصتتة  وإيجاد حل لوقت المشتترفين المتابعين للمنظمة والمستتتفيدين لمستتاعدة 

نظام لذا كان انشتتتتتتتاء ، مشتتتتتتتروعت وهذا ما توصتتتتتتتلنا اليه من خلال هذه الوما تقدمه من خدماومن مشتتتتتتتاريعها 

ننا انرجو  عملوفي نهاية هذه الستتعينا في هذا المشتتروع من اجل تحقيقها ..  يا  ولقد ضتترور مراقبة المنظمات 

 نظامال في هذا قمنا بتقديمهبما  موأفدناه للمنظمات ومتابعيها والمستتفيدين منها أيضا   شتيء مفيد إضتافةقمنا ب

لمستتتفيدين اوتطبيقات تستتهل على  ة متكاملةقع الكترونيابإنشتتاء مو  المنظماتتهتم  نا نأملوكآفاق مستتتقبلية .

رورة حتمية ضلوجيا المواقع الالكترونية والتطبيقات و تكنفيه  تأصبح خاصتة وأننا أصتبحنا نعيش عصرا   منها

 .  منظمةكل داخل 
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 : المراجع

 www.google.com 
 www.stackover.com 
 www.gihpt.com 
 www.mobt3ath.com 
 omwww.w3school.c 
 www.Githup.com 
 www.codecademy.com 
  www.wibit.net 
  www.udacity.com 
  كتاب (Luke Welling – Laura Thomson) Php And Mysql Web Development 

  عن مراقبه المنظمات. المسؤولةشركه بروجي 

 احمد علي حرمل مدير شركه بروجي/الاستاذ. 

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.google.com/
http://www.stackover.com/
http://www.gihpt.com/
http://www.mobt3ath.com/
http://www.w3school.com/
http://www.githup.com/
http://www.codecademy.com/
http://www.wibit.net/
http://www.udacity.com/

