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 الإهداء

اهدي العمل المتواضع لمن حملتني وهنن على وهن وسهرت وربت ومن جسدها 

كلمة نقشت في ذاكرتي ونطق بها اللسان يا من جعل  أعذبأعطت وغذت يا 

 الرحمن الجنة تحت قدميك "أمي العزيزة"

الى من لعبني وداعبني كطفل بل كرضيع الى من كان سبباً في نجاحي "أبي 

الغالي" انت الوجود وانت الجود وانت العطاء وانت السخاء وانت الحياة ومنك 

 استمد

ء الله "والى أستاذ وعميد كلية العلوم الإدارية "اسالكما الرضا والسلوان ان شا

 .محسن الاضرعي/ المحاسبةوالمالية / خالد العليمي والأستاذ رئيس قسم 

 لى كل من مد يد العون وإ

 من وجه لي كلمة طيبة ومشجعة. وإلى كل
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 قال تعالى

في خلْقِ الس مواتِ والأرضِ واختلافِ الل يلِ والن هارِ لآياتٍ لأولي الألباب  إن  {

ال ذين يذَْكُرونَ الله قياماً وقعوداً وعلى جُنوبهم ويتفَك رونَ في خلْقِ الس ـمواتِ 

نـا مـا خـلَقْت هذا باطلاً سـبحانكَ فَقِناَ عذابَ الن ار  }والأرضِ رب ـ

 (090ـ091آل عمران آية  3) 

 صدق الله العظيم
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 الشكر والتقدير

 

شهد الله انه لا اله إلا هو والملائكة والو العلم قائما بالقسط لا اله إلا هو العزيز "

 "الحكيم

 (99)آل عمران 

 واحمده سبحانه علي يعلم،الحمد لله رب العالمين الذي علم الإنسان ما لم 

 والصلاة والسلام على سيدنا محمد البحث،إنجاز هذا  على ناتوفيقه وعونه ل

 .وسلموصحبه  ألهوعلى 

 في إتمام هذه اتقدم بالشكر لله سبحانه وتعالى أولا وأخيرا أن وفقنن افإنن

 .الدراسة

م رئيس قس محسن علي مثنى كما أتقدم بالشكر والتقدير والعرفان للأستاذ الدكتور /

الذي تكرم بالإشراف على هذه الدراسة والذي قدم كلية العلوم الإدارية والمالية،  المحاسبة

 .الدراسةمدة  والإرشاد طيلة المشورة والنصح نال

 العليمي،تقدم بالشكر لكل من الأستاذ الدكتور / خالد نكما 

من الملاحظات  إثراء ليزداد، لما تفضلا في مناقشة البحث جميل الجويد والدكتور /

 .سيقدمانهاوالتوصيات التي 

  لهمدانيا عبد الهاديشكر رئيس جامعة المستقبل الأستاذ الدكتور /نأن  اكما لا يفوتن

 .على لتعاونهم الدائم ومد يد العون والمساعدة

شكر إلى أغلى اشخاص  أعظم نسىنتقدم بالشكر إلى جميع الاهل والزملاء ولا نوأخيراً 

 .ناوكان سبباً في تفوق ناوارشاد ناكل دكتور قام بتدريس وبناإلى قل

 ساهم وساعد وكل منوجزا الله خيراً كل من كان له دور من قريب أو بعيد 

 .البحثفي إنجاز هذا 

 قوالله ولي التوفي
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 ملخص البحث

تحسين جودة القوائم المالية، وتمثلت مشكلة الدراسة في  تناولت الدراسة أثر نظام الرقابة الداخلية في

ضعف نظام الرقابة الداخلية يؤثر سلبا على المؤسسة، حيث ينفرد بعض الشخصيات بالقرارات دون 

وجود رادع أو قوانين وتشريعات تحكمهم والرجوع للمستويات الادارية الأخرى. كما هدفت معايير 

جودة القوائم ومعرفة معيار الغرض والسلطة والمسؤولية وايضاً صفات التدقيق الداخلي في تحسين 

معيار الاستقلالية والموضوعية والمهارة والعناية المهنية اللازمة وكل ذلك بهدف تحسين جودة 

 القوائم المالية.

وركزت الدراسة على الرقابة بمفهومها العام وببعض المنظمات وجهات أخرى ومراحل تطور نظام 

داخلية وما أهمية الرقابة الداخلية وانواعها وأهدافها ومكوناتها وايضاً تحدث عن صفات الرقابة ال

ومعايير التدقيق الداخلي مفهوماً والاهداف والاهمية والانواع وطبيعة ونطاق التدقيق الداخلي ثم 

ية بكافة تحدثت الدراسة عن القوائم المالية وممن هم مستخدمو القوائم المالية وعرض القوائم المال

أنواعها المتمثلة في قائمة الدخل، قائمة المركز المالي، قائمة التغير في حقوق الملكية وقائمة 

 التدفقات النقدية وتحليل القوائم المالية.

تلخصت الدراسة الى العديد من النتائج  كان منها أن للتدقيق الداخلي أهمية كبيرة في جهة العمل فهو 

رة في الهيكل التنظيمي، وان لجنة التدقيق او مجلس الإدارة هي من تقوم يتبع مجلس الإدارة مباش

 بتعيين او عزل الرئيس التنفيذي للتدقيق الداخلي.

أوصت الدراسة ان يستحن تسهيل إجراءات اعلام مجلس الادارة عن أي قيود تحد من نشاط التدقيق 

لدعم ومواجهة المعوقات والصعوبات امام الداخلي من قبل إدارة التدقيق الداخلي، وتوفير المساندة وا

ناجح إدارة التدقيق الداخلي والاهم انه يجب على مكاتب المراجعة والشركات التعامل بميثاق التدقيق 

 الداخلي وتوضيح المهام والصلاحيات والمسؤوليات.
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Abstract 

The study dealt with the impact of the internal control system on 

improving the quality of the financial statements, and the study problem 

was represented in the weakness of the internal control system that 

negatively affects the institution, as some personalities are unique in 

making decisions without the presence of a deterrent or laws and 

legislation governing them and referring to other administrative levels. 

The standards of internal audit qualities also aimed at improving the 

quality of the lists and knowing the standard of purpose, authority and 

responsibility, as well as the standard of independence, objectivity, skill 

and the necessary professional care, all with the aim of improving the 

quality of the financial statements. 

The study focused on control in its general sense and with some 

organizations and other parties and the stages of development of the 

internal control system and the importance of internal control and its 

types, objectives and components. Financial statements of all kinds, 

such as the income statement, the statement of financial position, the 

statement of changes in property rights, the statement of cash flows, and 

the analysis of financial statements. 

The study summarized several results, including that internal audit is of 

great importance in the workplace, as it follows the board of directors 

directly in the organizational structure, and that the audit committee or 

the board of directors is the one who appoints or dismisses the chief 

executive of internal audit. 

The study recommended that it is desirable to facilitate procedures for 

informing the board of directors of any restrictions that limit the internal 

audit activity by the internal audit department, providing support and 

support, facing obstacles and difficulties facing the successful internal 

audit department, and most importantly, auditing offices and companies 

should deal with the internal audit charter and clarify the tasks, powers 

and responsibilities. 
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 :المقدمة

تشهد المؤسسات و الشركات منافسة حادة في ظل التطور المتسارع في العمليات الانتاجية و الانتقال الى 

حيث ادى التقدم الاقتصادي و التكنولوجي الى ظهور المشروعات  ،مفاهيم حديثة في التصنيع و الخدمات 

الكبيرة في كافة الصناعات و اشتداد المنافسة و هذا بدوره عزز الاهتمام بالرقابة الداخلية باعتبارها نظاما 

( لذا 131م، ص 2012يساعد ادارة الشركة بتحقيق الخطط و الاهداف المرسومة )النظمي و العزب، 

ابة الداخلية من المحددات الرئيسية في توفير أفضل مكانة تنافسية للمؤسسة و أيضا تعتبر الوسيلة تعتبر الرق

المثلى في التمايز و الاستمرارية في السوق ، لذلك يلعب نظام الرقابة الداخلي دورا حيويا بالنسبة لإدارة أي 

 دافها .منشأة و الجوهر الاساسي لسير أعمال الشركات و تحقيق مصالحها و أه

التي تتبناها  والاجراءات( الى الرقابة الداخلية بأنها كافة السياسات 61 م، ص2010 الشرع،) ويشير

 الاصول وحمايةالالتزام بسياسة الادارة  والمتضمنةالعمل  وكفاءةالادارة لمساعدتها في تحقيق الاهداف 

الشركة إقامة نظام سليم للرقابة ولذلك يقع على عاتق أدارة  والاخطاء.الغش  واكتشافمنع  ومحاولة

وهناك التزاما قانونيا يقع على عاتق الشركة  تطبيقه،من سلامة  والتأكدعلى هذا النظام  والمحافظةالداخلية، 

 ولا أة،للمنشبحيث تؤدي في نهاية السنة المالية الى اعداد القوائم المالية  ومنظمةبإمساك حسابات صحيحة 

 (.105ص  م،2001الداخلية. )جربوع، بدون وجود نظام سليم للرقابة  اتصور وجود حسابات منتظمة

فالخطوة  يق،التدقالرقابة الداخلية من أهم العناصر التي يعتمد عليها المدقق الداخلي عند قيامه بعملية  وتعتبر

 ا.حساباته الاولى لعمل المدقق الداخلي هي دراسة نظام الرقابة الداخلية المطبقة في الشركة المراد مراجعة

انات من الدقة الحسابية للبي والتأكدكان المفهوم التقليدي لنظام الرقابة الداخلية هو حماية أصول الشركة  وقد

لكن المفهوم الحديث لنظام الرقابة الداخلية اتسع نطاقه بحيث تخطى حدود  بالدفاتر.المحاسبية المسجلة 

المقصود بالرقابة الداخلية كما عرفها  وأصبحعلى الاصول  والمحافظةالاشراف على العمليات المحاسبية 

 اتواجراءما يرتبط بها من وسائل  وكلالمجمع الامريكي للمحاسبين القانونيين بأنها الخطة التنظيمية 

الاعتماد عليها وتنمية كفاءة العمل  ودرجةدقة الحسابات  واختباريتبناها المشروع للمحافظة على الاصول 

 (.11ص  م،2006، )نسمانع السياسات الادارية الموضوعة اتبا وتشجيع

ومن هنا يمكن القول ان لنظام الرقابة الداخلية ودورها في الحصول على قوائم مالية على درجة عالية من 

السندات وهناك عوامل  واصحابخدمه لأصحاب المصالح من مساهمين  والمصداقية والافصاحالشفافية 

قوائم المالية منها وجود لجان تدقيق في الشركة اعداد تدقيق حساباتها ومرونة عديدة تؤثر على جودة ال

ممكن ان تساهم في التلاعب بالقوائم ووجود ثغرات في نظام الرقابة الداخلية قد  والتيالمعايير المحاسبية 

لى ن تؤثر عتتعلق بالمراقب الخارجي ممكن ا ومهنيةيؤثر على جودة القوائم المالية وهناك عوامل شخصية 

 جود القوائم المالية.

قوائم على متخذ ال وانعكاساتهاوعند النظر الى جودة القوائم المالية من خلال علاقتها بعملية الرقابة الداخلية 

المالية من مستثمرين او مساهمين وغير ذلك فإن كل ذلك يتبلور من وجه نظر الباحث في العلاقة التي توجد 

 جودة القوائم المالية التي يمكن ان تتطرق اليها في هذا البحث. وتحسينلداخلية بين دور نظام الرقابة ا
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  :بحثمشكلة ال

تعتبر ادوات الرقابة الداخلية من أساليب المحاسبة الادارية حيث إنها من الموضوعات المهمة في الوقت 

الحاضر  والتي لاقت اهتماما كبيرا في المؤسسات و يرجع ذلك الى التطور الهائل في نظم الانتاج و تعتبر 

ن خلال ما تحدثه هذه الادوات احدى المقومات المهمة للنهوض بالمؤسسة و الوصول الى ما تطمح اليه م

من أثر في حماية الاصول من سوء الاستخدام و ضياعها و سرقتها و عدم وجود بيانات مالية مضللة في 

حيث ينفرد بعض  ،و كذلك ضعف نظام الرقابة الداخلية يؤثر سلبا على المؤسسة  ،القوائم المالية 

يعات تحكمهم و الرجوع للمستويات الادارية الشخصيات بالقرارات دون وجود رادع أو قوانين و تشر

ص ، م2016، الأخرى و هذا مما ينعكس على المركز المالي للمؤسسة و التنافسي في السوق )السامرائي

3.) 

 المشكلة الرئيسية:

 ما العلاقة بين معايير صفات التدقيق الداخلي وتحسين جودة القوائم المالية؟

 منها الاسئلة الفرعية الاتية:ومن السؤال الرئيسي يتفرع     

 ما العلاقة بين معيار الغرض والسلطة والمسؤولية وتحسين جودة القوائم المالية؟ -2

 ما العلاقة بين معيار الاستقلالية والموضوعية وتحسين جودة القوائم المالية؟ -0

 ما العلاقة بين معيار المهارة والعناية المهنية اللازمة وتحسين جودة القوائم المالية؟ -3

 ما العلاقة بين برنامج تأكيد وتحسين الجودة وتحسين جودة القوائم المالية؟ -4

 

 :البحث هدافأ

 الهدف الرئيسي

 القوائم.التعرف على العلاقة بين معايير صفات التدقيق الداخلي وتحسين جودة 

 ومن الهدف الرئيسي يمكن صياغة الاهداف الفرعية:

 التعرف على العلاقة بين معيار الغرض والسلطة والمسؤولية وتحسين جودة القوائم المالية. -2

 جودة القوائم المالية. والموضوعية وتحسينالتعرف على العلاقة بين معيار الاستقلالية  -0

 المهارة والعناية المهنية اللازمة وتحسين جودة القوائم المالية. التعرف على العلاقة بين معيار -3
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 التعرف على العلاقة بين برنامج تأكيد وتحسين الجودة وتحسين جودة القوائم المالية. -4

 

 :بحثأهمية ال

 -علمية:

وهي تكتسب هذه الدراسة أهميتها العلمية من حيث أنها تناولت موضوع جديد في نظام الرقابة الداخلية 

 موضوع صفات التدقيق الداخلي.

الرقابة الداخلية درست ولكن لم تدرس صفات التدقيق الداخلي  ومن خلال الدراسات السابقة أتضح أن

 وتأثيره على تحسين جودة القوائم المالية.

  -عملية: 

دقيق فات التتتمثل الاهمية العملية للدراسة أنها تناولت موضوع تحسين جودة القوائم المالية ومعايير ص

 معلومات تمكن متخذي القرار في كيفية استخدام اليمنية وتوفيرالداخلي في الشركات العاملة في الجمهورية 

 قراراتهم وتبين كذلك أهمية تلك المعلومات لهم. اتخاذالقوائم المالية في 

 

 فرضيات البحث:

 الرئيسية:الفرضية 

 صفات التدقيق الداخلي وتحسين جودة القوائم المالية.هناك علاقة ذات دلالة احصائية بين معايير  •

 ومن الفرضية الرئيسية يتفرع الفرضيات الفرعية الاتية:

 هناك علاقة ذات دلالة إحصائية بين معيار الغرض والسلطة والمسؤولية وتحسين جودة القوائم المالية. -2

 والموضوعية وتحسين جودة القوائم المالية.هناك علاقة ذات دلالة احصائية بين معيار الاستقلالية  -0

هناك علاقة ذات دلالة احصائية بين معيار المهارة والعناية المهنية اللازمة وتحسين جودة القوائم  -3

 المالية.

 هناك علاقة ذات دلالة احصائية بين برنامج تأكيد وتحسين الجودة وتحسين جودة القوائم المالية. -4
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  :منهجية البحث

 اعتمدت هذه الدراسة على المنهج الوصفي التحليلي.

 فهي وصفية: لعرض علاقة تطبيق معايير صفات التدقيق الداخلي في تحسين جودة القوائم المالية.

وهي تحليلية: لتحديد تطبيق معايير صفات التدقيق الداخلي على تحسين جودة القوائم المالية في الشركات 

 ية باستخدام الأساليب الاحصائية.العاملة في الجمهورية اليمن

 ولكونه من أكثر المناهج استخداما في الدراسات الاجتماعية والانسانية.

 

 :حدود البحث

 0202-0202 -زمانية

 مجموعة من مكاتب المحاسبين القانونيين.  -مكانية:

 .لماليةا القوائم جودة تحسين في ودورها الداخلي التدقيق صفات معاييرمعرفة ويقتصر على  -موضوعية:

 تقتصر الحدود البشرية على المحاسبين القانونيين -البحث:عينة وع مجتم

 

 مصادر جمع البيانات

 يتم جمع البيانات لتحقيق أهداف واختبار الفرضيات البحث كالاتي:

 مصادر أولية: (0

ن خلال استبانة هذه الدراسة التي ستغطي مجالات الدراسة وتتمثل في البيانات التي يتم الحصول عليها م

 معايير صفات التدقيق الداخلي ودورها في تحسين جودة القوائم الماليةعن 

 ية:انومصادر ث (2

تتمثل في الكتب والرسائل الأكاديمية والمقالات العلمية المنشورة والمواقع الالكترونية المتعلقة بموضوع 

 ترتيب وبناء أساس الإطار النظري لهذه الدراسة.هذه الدراسة من أجل 
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 المفاهيم والمصطلحات

عبارة عن مجموعة من البيانات المالية الخاصة بشركة ما، وتحتوي غالباً على معلومات  القوائم المالية:

عن الدخل، والميزانية العمومية، والأرباح، والتدفقات النقدية، وتعد هذه القوائم من الأنشطة التي تطبقها 

م المالية بأنها: تقارير وتعُرف القوائ كافة الشركات، وذلك من خلال الاعتماد على استخدام مبادئ المحاسبة

ومن التعريفات الأخرى للقوائم  تسُاهم بتوضيح الحالة المالية للمنشأة أثناء وقت ما، أو فترة محددة من الزمن

المالية أنها: بيانات تنظم بناءً على إجراءات منطقية، وتهدف إلى نقل معلومات عن أغلب المكونات المالية 

مات عن لحظة معينة، أو قد تسُاهم بتوضيح مجموعة من العمليات للشركات الأعمال، وقد تظهر معلو

  .المالية خلال مدة معينة

يما لتوفير تأكيد معقول ف ،وموظفيها ،هي عملية يتم تنفيذها من قبل مجلس إدارة المنشأة الداخلية:الرقابة 

والتزام إدارة المنشأة بذلك  ،والتقارير ،يتعلق بتحقيق الأهداف المتعلقة بالعمليات المالية

(COSO,2013,p2) 

 المتغير التابع المتغير المستقل

تحسين جوده 
 ةالقوائم المالي

 النموذج المعرفي
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التي تستخدمها المنشأة لحماية أصولها  والاجراءاتعرفت بأنها جميع الوسائل  الداخلية:نظام الرقابة 

لرفع الكفاءة الانتاجية في الشركة  والاحصائيةالبيانات المحاسبية  ودقةمن صحة  والتأكد وموجوداتها

 (10ص  ،الفاعلية )الوارداتوتحقيق 

 

  الدراسات السابقة

م( بعنوان " أثر نظام الرقابة الداخلية على جودة التقارير المالية " دراسة  2016.دراسة )السامرائي،0

 تحليلية على شركات صناعية الاردنية المدرجة في بورصة عمان 

ع مجتمو تكون  ،الى التعرف على أثر نظام الرقابة الداخلية على جودة التقارير المالية  هدفت الدراسة 

( شركات 6والبالغ عددها )م( 2016) من شركات صناعة الادوية المدرجة في بورصة عمان لعام الدراسة

ورؤساء لجان شملت المدراء الماليين و المحاسبين و أعضاء لجان التدقيق الداخلي عينة الدراسة اما  ،

التدقيق الداخليين و المدققين الداخلين العاملين في شركات صناعة الادوية المدرجة في بورصة عمان و 

تم استخدام المنهج الوصف التحليلي بالإضافة الى ولتحقيق أهداف الدراسة  ،( مفردة 61البالغ عددهم )

 ار لاختبار الفرضيات .استخدام كل من تحليل الانحدار البسيط المتعدد و تحليل المس

أن البيئة الرقابية ومستوى المعلومات والاتصالات ومستوى  توصلت الدراسة العديد من النتائج اهمها:

المراقبة والضبط ومستوى تقييم المخاطر ونتائج المتوسطات والانحرافات المعيارية في شركات الادوية من 

 وجهة نظر العينة كانت مرتفعة.

دور لجان التدقيق الداخلية وتقيم جودة التقارير المالية قبل رفعها للإدارة وتركيز  فعيلوأوصت الدراسة: ت

التقارير الخاصة بنقاط الضعف التي تواجه العاملين في نظام الرقابة الداخلية كذلك وضع برامج رقابية جيدة 

 استمرار.وفعالة ورفع مستوى الرواتب والحوافز بالإضافة الى تقييم التي توجه الشركة ب

م( بعنوان " دور الرقابة الداخلية على المخزون السلعي في المحافظة على 2016، .دراسة )الوادية2

 المال العام " دراسة ميدانية تطبيقية على وزارة الصحة الفلسطينية.

 الى التعرف على دور الرقابة الداخلية على المخزون السلعي في المحافظة على راس المالهدفت الدراسة 

كل من له علاقة عينة الدارسة مجتمع الدراسة من موظفي وزارة الصحة الفلسطينية، اما  وتكونلعام، 
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تم استخدام المنهج التطبيقي  ولتحقيق أهداف الدراسة موظف،( 50بلغ عددهم ) والمخازنبالرقابة الداخلية 

 الفرضيات.سار لاختبار بالإضافة الى استخدام كل من تحليل الانحدار البسيط المتعدد وتحليل الم

 تمويتوجد رقابة داخلية فاعلة على المخزون السلعي  أهمها:وتوصلت الدراسة الى العديد من النتائج من 

المحافظة على المال العام من خلال تطبيق  ويتمتطبيق دورة مستنديه متكاملة للرقابة للمخزون السلعي 

 السلعي.إجراءات رقابية على المخزون 

بتطبيق الدورة المستندية في الرقابة على المخزون  أكبربضرورة اعطاء اهتمام  الدراسة:وأصت 

ل بشكل من قب والاهتمامبشكل فعال بوحدة الرقابة الداخلية عند دراسة الاحتياجات السنوية  والاستعانة

ين مهارات العامل طويروتللعاملين في مجال الرقابة  والمعنويةنظام الحوافز المادية  وتعزيزالإدارة العليا 

 كالباركود.محاولة تعزيز الرقابة الالكترونية من خلال استخدام الادوات الحديثة  وأيضا

في جودة معلومات التقارير  وأثرهابعنوان " تقييم نظم الرقابة الداخلية  م(2013، .دراسة )العجمي3

 الكويت.المحاسبية " دراسة ميدانية في البنوك التجارية في دولة 

بيان أثر نظام الرقابة الداخلي على جودة معلومات التقارير المحاسبية من خلال التعرف نظم هدفت الدراسة 

 اض(الاقترورقابة  الثابتة،ورقابة امتلاك الموجودات  والاجور،رقابة التكاليف  الايرادات، )رقابةالرقابة 

 والتدقيقالعاملين في وحدات الرقابة مجتمع الدراسة وتكون  المحاسبية،على جودة معلومات التقارير 

تم أهداف الدراسة  ولتحقيق (،60)كان عددهم عينة الدراسة  اما الكويت،الداخلي في البنوك التجارية في 

      الفرضيات. واختبارلتحليل البيانات  SPSSاستخدام برنامج  وتماستخدام المنهج الوصفي التحليلي 

أثر نظام الرقابة على جودة التقارير المحاسبية  اهمها: كانلنتائج من وتوصلت الدراسة الى العديد من ا 

 وامتلاكجاءت مرتفعة أما فاعلية أنظمة تكاليف المبيعات  والاجورفاعلية انظمة الايرادات  متوسط،

 متوسطة.كانت  والاقتراض والاستثمارالاصول الثابتة 

العمل على مواكبة التطورات في مجال  بأبعادها، على دور نظم الرقابة والتأكيدلاهتمام  الدراسة: اوأوصت 

التأكيد على إرفاق إيضاحات حول السياسات  الأقسام،الاهتمام بتدريب الموظفين في مختلف  الرقابة،نظام 

 المحاسبية المتبعة في الشركة بالقوائم المالية.
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 :التعقيب على الدراسات السابقة

من حيث إبرازها مفهوم نظام  الداخلية،السابقة أن القاسم المشترك بينها هو الرقابة  يلاحظ من الدراسات

بعض من الدراسات السابقة مع الدارسة الحالية مع المتغيرات لنظام الرقابة  وتشابهت الداخلية،الرقابة 

 عتمدتوا التحليلي،الحالية استخدمت المنهج الوصفي  والدراسةكما أن غالبية الدراسات السابقة  الداخلية.

 الاستبيان كأداة لجمع البيانات. واستخدمتعلى أخذ العينة من المجتمع الأصلي 

من حيث أن معظم الدراسات السابقة تناولت دور نظام الرقابة  السابقة، الدراسات الدارسة عنوتختلف هذه 

ى أن هذه الدراسة تختلف عن بمعن المالية،التقارير  تناولت جودةالأخر من الدراسات  والجزء الداخلية،

 معايير صفات التدقيق الداخليكما أن هذه الدراسة ستتناول بيان  التابع.الدراسات السابقة في المتغير 

 .ودورها في تحسين جودة القوائم المالية

 

 خلاصة الفصل الأول

الأهداف، الأهمية، المقدمة، الاشكالية، الفرضيات،  الدراسة،يتضمن الفصل الأول عدة مواضيع منها خطة 

على الأهداف  ءً والدراسات السابقة وبنا والمصطلحاتالبحث وأيضا حدود البحث واهم المفاهيم  منهجية

 .والفرضيات الموضوعة سابقاً في حدود الإشكالية المطروحة كان اختيار تقسيم البحث الى اربعة فصول

 .الرقابة الداخلية -الفصل الثاني:

 .م المالية ومصداقيتهاالقوائ -الفصل الثالث:

 .الدراسة الميدانية -الفصل الرابع:
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 :الفصل الثاني / الإطار النظري للبحث

 الرقابة الداخلية
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 الفصل الثاني: الرقابة الداخلية

مفهوم الرقابة الداخلية والتطور التاريخي لها وأهمية الرقابة وأنواعها يتناول الباحثون في هذا الفصل 

 وأهدافها ومكوناتها وعناصرها وصفات ومعايير التدقيق الداخلي وذلك من خلال المباحث التالية:

 

 المبحث الاول: الرقابة الداخلية.

 التدقيق الداخلي. المبحث الثاني: معايير صفات

 

 الرقابة الداخليةالمبحث الأول: 

 مقدمة:

رقابة ال وبرزت الازمان،نشأت الرقابة منذ قديم الزمان وتطورت خلال تلك العصور بتطور الحضارات خلال 

ي هدفه تنظيم النشاطات التجارية ف وكان بمثابةالمسلمين ديوان الحسبة  أنشأعندما  الاسلامية،في عهد الدولة 

 في المعاملات التجارية بين الناس. والغبنوجود الغش  وعدممخالفاتها للشريعة الاسلامية  وعدمالاسلام 

( في كتاب تناول فيه أهمية Dikseeحيث أصدر دكسي ) م،1905ظهرت أهمية الرقابة الداخلية منذ عام 

تسع مجال ا وكلما التفصيلية،يعوض عن تدقيق الحسابات  والفعالوأوضح بان نظام الرقابة القوي  الرقابة،

لما ازداد الحاجة الى وجود نظام سليم متكامل للرقابة الداخلية يساعد الإدارة ك أعمالها، وتشعبتنشاط المنشأة 

المدقق   الخارجي عند قيامه  ومهمةنفس الوقت يخفف من عبء  وفي وفعالية،في تحقيق أهدافها بكفاءة 

 .(189ص  م،2009 الخطيب، )مسعد،لفحص نظام الرقابة الداخلي 

ساهمة الم والشركات والتخصصالمشروعات بظهور مبدأ تقسيم العمل  لقد ظهرت أهمية الرقابة منذ كبر حجم

أصحاب المشروع الواحد وتنوع ملاكه  وتعددالمشروعات المختلفة  العلاقات بيننتج عن ذلك من كثرة  وما

 (.3ص  م،2017 شحاتة،بانفصال الملكية عن الإدارة )

 افسةومنلتناسب متطلبات السوق  ومنظمترغب الشركات المساهمة العامة في تسيير أعمالها بشكل فعال 

كي تبقى قيد  والمستثمرينذلك الهدف الرئيسي لملاك الشركات المساهمة  ويعتبر الأخرى،الشركات 

لما كان حيث ك الموجود،لي لذا تتجه الانظار على نظام الرقابة الداخ الارباح، وتعظيم والمنافسةالاستمرارية 

ور واحدا من أفضل طرق تجنب القص ويعتبرمما يؤثر بشكل ايجابي على المركز المالي للشركات  وفعالقوي 

 م،2004 )لطفي،ذلك يؤثر سلبا  ويعكسعليها من المخاطر  والحفاظقيمة للمنشأة  واعطاء الاعمال،في مجال 

 (.34ص 

سبيا نتيجة لكبر المشروعات الصناعية و التجارية و الاقتصادية و زيادة تطور نظام الرقابة الداخلية تطورا ن

الاهتمام بنظام الرقابة الداخلية لضمان تحقيق الكفاءة و الفاعلية في استخدام موارد المشروع و أصوله فالرقابة 

والتي من  ،المنشأة الداخلية بمعناها الواسع هي الخطة التنظيمية و جميع الوسائل و الاجراءات التي تتبع داخل

و تحقيق أكبر قدر من الكفاءة  ،و الحصول على بيانات مالية ذات مصداقية ،شأنها المحافظة على أصولها

 م (.2012 ،والالتزام بتنفيذ السياسات الادارية المرسومة ) ذنيبات وكفوس ،الانتاجية في عملية المنشأة
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 مالية،العلى تحسين جودة القوائم  وتأثيرهلذا يعد نظام الرقابة الداخلي من أهم ركائز الشركات لما له أهمية 

تتمتع  ممكن القول بأن الشركات التي وبذلك والتحفيز والتكاملفالأنظمة الرقابية تزود الشركة بقوة التوجيه 

 وفعال.بإدارة قوية لديها نظام رقابي قوي 

 

 الرقابة الداخلية: مفهوم اولا:

 اته أوذالرقابة تعني ملاحظة ومتابعة وتقييـم التصرفات والأشياء بواسطة الفرد  الاصطلاح:الرقابة في  •
اء والقضومعالجتها  وبيان الانحرافاتبواسطة الغير وذلك بهدف التأكد من أنها تتم وفق قواعد وأحكام 

 (283م، ص 2013، )الواردات عليها

 بعض المنظمات:تعريف الرقابة الداخلية في 

الصادر عن الاتحاد  400عرفيا المعيار الدولي لممارسة أعمال التدقيق والتأكيد وقواعد وأخلاقيات المهنة رقم 

مكان الإ لمساعدتها قدرالتي تتبانها المؤسسة  والاجراءاتالسياسات  كافة“أنها على  IFACالدولي للمحاسبين 

منظمة وكفاءة عمل عالية بالإضافة الى الالتزام ـ بسياسات حماية  ضمان إدارةأهدافها مع في الوصول إلى 

وثوقة مالية م وتهيئة معلوماتالسجلات المحاسبية  واكتمالالاخطاء واختبار دقة  الغش، اكتشاف الأصول، منع

 (.207 م، ص2009،المطارنة المناسب )في الوقت 

(هي عملية تنفذ من قبل coso، 1992الامريكية التابعة للجنة تريد وي )عرفتها لجنة المنظمات الراعية 

مجلس الإدارة أو إدارة الشركة أو غيرهم من  العاملين  تهدف إلى توفير تأكيدات قوية فيما يتعلق بتحقيق 

قوانين و لأهداف الشركات في الفئات التالية: فعالية العمليات وكفاءتها وموثوقية المعلومات و الامتثال الى ا

حيث حددت اللجنة الاطار الذي يحكم الرقابة  الداخلية و الذي بناء عليه يتم تقويم فاعلية ،اللوائح المعمول بها 

حيث يقع على الادارة مسئولية وضع نظام فعال و قوي للرقابة الداخلية و الاشراف عليه ويكون  ،نظام الرقابة 

 (.149 ص،م2012،زب تحت مراجعه و تطوير باستمرار )نظمي و الع

في تلك الخطة التنظيمية  انها: تتمثل ( علىAICPAالمعتمدين )القانونيين  الامريكي للمحاسبينوعرفها المعهد 

 البيانات المحاسبية وضبط ومراجعةالأصول  الشركة، بهدف حمايةالمتبعة من قبل الادارة في  والاساليب

 الكفاية الانتاجية وتشجيع العاملين على التمسك بالسياسات وزيادةا امكانية الاعتماد عليه ومدىمن دقتها  والتأكد

 (.228 م، ص2004 ،الادارية الموضوعة )خالد أمين عبدالله

 اخرى:من جهات  الداخلية الرقابةتعريف 

( بانها مجموعه من الخطط التنظيمية والاجراءات Arence، Beasley، Elder (2006وعرفها 

 له.والوسائل واللوائح والتفسيرات لينتظم العمل ويتم بالشكل المخطط 

نظام الرقابة الداخلية هو مجموعه من الخطط والاجراءات  ( ان21-27 م، ص2016ويشير )السامرائي 

اصول المنشأة من سوء  حمايةاجل  الكبار والادارة من المسؤولينواشراف  الشركةالموضوعة من قبل 

ر، المخاطالشركة ووضع الطرق والاساليب الكفيلة لمعالجة تلك  تواجههالاستخدام وتجنب المخاطر التي 

ة الانشطة معلومات عن كاف شفافية تتضمن أكثرحالات الخروج عن القوانين للوصول الى تقارير ماليه  وتجنب

 وثوقة.مويلية النقدية بما يرضي المستثمرين ويساعدهم على اتخاذ قرارات التشغيلية والتمويلية والتدفقات التم
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 وبناء على ما سبق من تعريفات يمكن القول بان الرقابة الداخلية:

بهدف حماية  الإدارةبانها مجموعه من الوسائل والاجراءات والسياسات المصممة مسبقا يتم اعدادها من قبل 

الاصول والممتلكات من السرقة والضياع وتقليل المخاطر للوصول الى شفافية وموثوقة في القوائم المالية 

 ستنتاج:االتعريف يمكن  وجدت وبهذاتم التخطيط له هو ما تم تنفيذه وكشف الانحرافات ان ما  همن ان والتأكد

 لابد من وجود هدف مخطط له.-2

 رقابي.وجود نظام -0

 .وتصويبهاتحديد الانحرافات وكشفها -3

 التأكد من أنه تم تحقيق الهدف.-4

 

 مراحل تطور نظام الرقابة الداخلية:

الرقابة الداخلية نتيجة للتطورات في أشكال المشروعات ولكبر حجمها  وأهدافكما ذكرنا سابقا تطور مفهوم 

 .وتعددهاالحسابية  والعملياتوتعقيد الاجراءات 

 (:7-9 م، ص2004،لطفيذكرها )لقد مر مفهوم الرقابة الداخلية خلال مرحلة التطور بأربع مراحل 

 المرحلة الاولى )بداية القرن العشرين(:

التي تكفل الحفاظ  والاجراءاتكان مفهوم الرقابة الداخلية في هذه المرحلة عبارة عن مجموعة من الطرق 

ن خلال ويتم م ،ثم امتدت تلك الاجراءات للحفاظ على الاصول المتداولة الاختلاس،على النقدية من السرقة أو 

 إشراف صاحب المنشأة مباشرة على سير العمل اليومي.

الهدف الرئيسي من نظام  وكانكان في ذلك الوقت أغلب الشركات عبارة عن الشركات الشخصية )الفردية( 

ضمن الاجراءات الرقابية مثلا التدوير بين  ، ومنالنقديةالرقابة اكتشاف الاخطاء والغش ومنعها وخصوصا 

 الصندوق. وأمينالصلاحيات بين ماسك الدفاتر  وفصلالموظفين بشكل مستمر 

 م(:1936عام الثانية )المرحلة 

قد وتع ونشاطهاحجمها  وكبرهنا في هذه المرحلة تطور مفهوم الرقابة نتيجة للتطور في حجم المشروعات 

"اجراءات  م نظام الرقابة بأنه عبارة عن1963عرف المجمع المحاسبين القانونيين عام  عملياتها، حيث

الاخرى  والاصوللحماية النقدية  تتبناها الشركةالتي  والطرقالضبط الداخلية المستخدمة لوصف المقاييس 

 ."ضمان الدقة المحاسبية بالإضافة الى

حيث كان الهدف هنا حماية أصول الشركة وأيضا  ،الداخلية والرقابةهنا ترادف بالمعنى بين الضبط الداخلي 

راقبة م وحده دونحيث لا يقوم موظف واحد بالعملية المحاسبية  المالية،التأكد من الدقة المحاسبية للبيانات 

 آخرين.ومتابعة من 
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 م(:1948عام الثالثة )المرحلة -

شمل ي وأصبح ،الضبط الداخلي أحد أركان الرقابة الداخلية واعتبار والتوسعالرقابة  وأهدافتطور مفهوم 

اية بالسياسيات الادارية بجانب حم والالتزام والانتاجيةالخاصة بزيادة الكفاءة التشغيلية  والاجراءاتالطرق 

 الدقة المحاسبية. وضمانالاصول 

 م(:1988 عامالرابعة )المرحلة -

 ( بعنوان55المراجعة رقم ) ايضاح معاييراسبين القانونيين م أصدر المجمع الامريكي للمح1988في ابريل 

ائم القو الرقابة وتأكيداتمثل مخاطر  جديدة،مفاهيم  وادخالدراسة هيكل الرقابة عند مراجعة القوائم المالية 

 الايضاح:ومن أبرز التغيرات التي نتجت عن ذلك 

 جراءاتواالمحاسبي  والنظامإحلال مفهوم هيكل الرقابة بدلا من الرقابة الداخلية يتضمن البيئة الرقابية  -

 رقابية أخرى.

 لتخطيط عملية المراجعة. والاجراءاتالمحاسبي  والنظامينبغي على المراجع فهم تلك البيئة الرقابية  -

 

 أهمية الرقابة الداخلية: -

يث لا ح الاقتصادية، والخططتعتبر الرقابة من الوظائف الرئيسية للإدارة ومن خلالها يمكن تحقيق الأهداف 

 التالي:الرقابة الادارة في  وتساعدتقل أهمية عن التخطيط 

تمرة، مسعادة ما يكون هناك عوامل بيئية تحدث تغييرات  التأكد:التعامل مع المشكلات في حالات عدم  .2
ي إن هذه الاشياء لا تتماش ،عدم التأكد على المنتج الالكتروني أو كمية مواد الخام المتوفرةحالات  مثلا

لك تحتاج لذ مستقبلا،الموضوعة أو أهداف المؤسسة التي سيتم تنفيذها وتحقيقها  والبرامجمع الخطط 
 أهدافها. وتحقيقأنشطتها  ومتابعةالادارة الى نظام رقابي فعال لكشف الانحرافات وتصحيحها 

تساعد الرقابة الادارة في الكشف المبكر عن بعض الانحرافات  والمخالفات:الكشف عن الانحرافات  .0
ر كل مثل هذه الاشياء الغي التكاليف،ارتفاع  المنتج،مثلا حدث عيب ما في  العادية،الغير  والاشياء

 يتمو والمال والجهددارة الوقت عادية تحتاج الى وقفة جادة من الادارة بمساعدة الرقابة لأنه يوفر للإ
 تعقيدها.تحديد المشكلات ببدايتها قبل 

ستقبلية، المتتمثل هنا أهمية الرقابة للإدارة في مساعدتها تحديد الفرص الاستثمارية  الفرص:تحديد  .3
 ناجحة. وتسوقيهالإدارة في اتخاذ قراراتها بشكل سليم ووضع استراتيجيات تجارية  تساعد

تعمل الرقابة على إدارة المواقف الصعبة التي قد تواجهه  وادارتها:لات المعقدة التعامل مع الحا .4
عمل في ظل ال وعمليات كبيرةبمشاريع  وارتباطهاالمنشأة  وحجماتساع حجم النشاط  الإدارة، بسبب
 الدولية.في السوق 

يعطي هامش أمان للإدارة بتفويض  وفعالفي حالة وجود نظام رقابي قوي  السلطة:لا مركزية  .5
 صلاحيات للمستويات الادارية الاقل.

 ماليوالالرقابة المالية تقترح على الجهات الخاضعة لرقابتها كل ما هو جديد في المجال المحاسبي  .6
 (.27م، ص2016 عنزة،بما يمكن تلك الجهات من الارتقاء بمستوى أدائها )ابو 
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 انواع الرقابة الداخلية:

اقتصارها على أساليب رقابة محاسبية  وعدم واتساعهامن خلال تطور مفهوم الرقابة يتضح تطور أهدافها 

 حها في المرحلة الثالثة. وتتمثلووهو ما ظهر وض ادارية،فقط بل يتعين الاعتماد أيضا على أساليب رقابة 

 في:أنواع نظام الرقابة الداخلية 

أكد من الى الت بالإضافة المحاسبية، والسجلاتتهتم بحماية كل من الاصول  المحاسبية:الرقابة الداخلية  -0

ة عن ذلك يتعين الاهتمام بتلك الاساليب الرقابي ولتحقيق ،الحصول على بيانات محاسبية يمكن الاعتماد عليها

قابية تلك الاساليب الر وتزود( GAPsطبقا لمعايير المراجعة المتعارف عليها ) وتقييمهاطريق دراستها 

 (.9ص م،2004،المراجع درجة معقولة من التأكد بالتالي :)لطفي 

 للشركة.تنفيذ العمليات المالية وفقا للسياسة العامة   -

تسجيل العمليات المالية بشكل سليم يمكن من اعداد التقارير المالية وفقا للمبادئ العامة المحاسبية  -

 (.GAAPالمتعارف عليها )

 في حدود النطاق الذي تضعه الادارة. واستخدامهاحماية الاصول  -

 والسجلات.حماية الاصول  -

 مذكرات تسوية البنك. التسوية،قيود  المراجعة،وتشمل على سبيل المثال ميزان 

ميعها التي تتعلق ج والسجلاتالتنظيمية  والخططتتضمن السياسات الادارية  الادارية:الرقابة الداخلية  -2

 (90 م، ص2009 الخطيب، )مسعد، وتوضح:بتنفيذ العمليات المالية  المتعلقة بالتصريحالقرارات باتخاذ 

 تنمية الكفاءة التشغيلية. -

 الادارة.تشجيع الالتزام بسياسة  -

 المؤسسة. ولوائحتخفيض احتمال حدوث مخالفات لتعليمات  -

 للموظفين.البرامج التدريبية  -

 .والحركةدراسة الوقت  التخطيطية،الموازنات  الاداء،وتشمل على سبيل المثال تقارير 

عبارة عن مجموعة من اجراءات إدارية  وهوذلك النظام الذي يشمل خطة المنشأة  الداخلي:الضبط  -3

 (.111ص  م،1999، عثمان (وسائلهومن  ومحاسبية،

 الموظفين.مراقبة ذاتية داخل  -

 والمسئوليات.يتم توزيع الصلاحيات  -

 الموظفين الذي بحوزتهم عهد.التأمين على  -
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 الداخلية:أهداف نظام الرقابة 

حيث تساعدهم  والادارةوجميعها تصب في مصلحة الشركة  الاهداف،لنظام الرقابة الداخلية العديد من 

تطورت هذه الاهداف بتطور مفهوم الرقابة  وقدبالشكل الذي يمكنهم من تحقيق الاهداف المرسومة 

ويتبلور الهدف الرئيسي لنظام الرقابة الداخلية في الشركة هو" التوفيق بين  وأشمل.أوسع  وأصبحت

 م، ص1989،المؤسسة التشغيلية التي تسعى الى تحقيقها )حجاج وسعيد  وأهدافالعاملين  وسلوكتصرفات 

370.) 

 (Arens، A، A. Elder، R.،2012، p290وقد حددها )

 الاستخدام. وسوء والاختلاس والتلاعبحماية الاصول من السرقة  .2
 البيانات المحاسبية ومدى إمكانية الاعتماد عليها. وصحةالتأكد من دقة  .0
 الاقتصادية.الفعالية للموارد  وتحقيقرفع الكفاءة الانتاجية  .3
 المنشأة.في  والانظمة والقوانينالعمل على تشجيع الالتزام بالسياسات الادارية  .4

ولتحقيق الهدف الرئيسي للإدارة يتم من خلال تحقيق مجموعة من الاهداف الفرعية أشار اليها )نظمي 

 (:134 ص م،2012 ،والعزب

لجميع موارد المؤسسة  ومحاسبيةمن خلال فرض حماية مادية  والتلاعبحماية المشروع من الاختلاس  .2

 المخاطر.على أصولها من  ةوالمحافظتكمن المؤسسة من البقاء  والتيالاصول  وعناصر

 والواجبات. والمسؤوليات وتحديدهاتوزيع الصلاحيات  .0

 أهمها:( بعض الاهداف من 31 م، ص2012 سلامة،) وأضاف

 والسياسات.الموظفين للالتزام بالقوانين  ودفعضمان حرية حريات الافراد  .2
 والامتيازات.التأكد من عدم اسراف الادارة في الحقوق  .0
 والمرؤوسين.الكشف عن الاخطاء التي قد تقع فيها الادارة  .3
 والقوانين.في الانظمة  والنقصالتنبيه الى أوجه القصور  .4

 م، ص1989 وسعيد،الاهداف التشغيلية للمؤسسة ذكر )حجاج  وتحقيقولتحقيق الهدف الرئيسي للنظام 

371:) 

 الموظفين. ومسئولياتالفصل بين اختصاصات  -

 ووقايتها. والسجلات بالأصولسليمة للعناية الاجراءات ال -

 للأفراد.وضوح السلطة التي تحدد الصلاحيات  -

 

 الرقابة الداخلية: مكونات نظام

ويتكون النظام من السياسات و الاجراءات  ،تقوم إدارة الشركة بتصميم نظام الرقابة لتحقيق أهدافها 

م تم نشر دراسة هامة عن نظام الرقابة  عرفت 1992و في عام  ،المصممة لإعطاء الإدارة تأكيد معقول 

حيث يتكون النظام الرقابي من خمس مكونات رئيسية  ،بالاطار العام المتكامل لنظام الرقابة الداخلية 
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تقع مسئولية تصميمها وتنفيذها على الادارة بهدف توفير تأكيد مناسب على  ،COSOمترابطة وفقا لإطار 

( الصادر عن المجمع الامريكي 319( القسم )55ا لمعايير المراجعة رقم )تحقق أهداف الرقابة وطبق

 للمحاسبين القانونيين من خمس مكونات هي:

ة للمكونات تعتبر بمثابة المظل ،تمثل البيئة الرقابية العمود الفقري في النظام الرقابيالبيئة الرقابية:  -0

 ،الاخرى وبدون وجود بيئة رقابية فعالة لن ينتج عن النظام الرقابي فعالية لا في التصميم ولا في التشغيل

وسياسات الادارة في داخل المؤسسة التي تعكس الاتجاه العام للإدارة  واتجاهاتوتشمل بيئة الرقابة التصرفات 

فإذا كانت الادارة مهتمة بالرقابة الداخلية سيدرك باقي الموظفين  (383 م، ص2009،)الديسطي وحجاج 

 بأهميتها.في المؤسسة 

  (35ص  م،2004 لطفي،) عناصر:تقسيم بيئة الرقابة الى سبعة  ويمكن

 الاخلاقية. والقيمالامانة  •
 التأهيل. •
 المراجعة. ولجنةمجلس الإدارة  •
 عملها. وأسلوبفلسفة الادارة  •
 التنظيمي.الهيكل  •
 والمسئولية.تخصيص السلطة  •
 البشرية.الموارد  وتطبيقاتسياسات  •
التي تستخدمها المؤسسة لضمان تحقيق فاعلية  والاجراءاتتشير الى السياسات  الرقابية:الانشطة  -2

كما أنها تساعد في التأكد من القيام بالتصرفات الضرورية لتقليل  الاخرى،بقية مكونات نظام الرقابة 

لى رقابة وقائية تركز ع الى:تقسيم أنشطة الرقابة  ويمكن المؤسسة،خاطر المرتبطة بتحقيق أهداف الم

بل ق والتلاعباتورقابة استطلاعية تركز على الأخطاء  حدوثها،منع وقوع الأخطاء أو المخالفات قبل 

 م،2015، )مشتهيوتقلل من تكلفتها  والمخالفاتورقابة تصحيحية تركز على معالجة الأخطاء  حدوثها،

 (.264ص 

تواجه كل مؤسسة مجموعة متنوعة  الاقتصادية،بسبب التغير المستمر في الظروف  المخاطر:تقييم  -3

لا يجب أن تقتصر المخاطر على تحديد المخاطر ذات الصلة  وهنا تقديرها،من المخاطر التي يجب 

لية تقدير عم وتشتملالتي يجب أن تدار بها المخاطر  والكيفيةإنما تشمل الآلية  وتحليلها،فقط  بالأهداف

 -3 الخطر.تقدير أهمية -0 الخطر.تحديد العوامل التي تزيد من  -2 الإدارة:خطوات تتخذها  أربعالخطر 

 (.COSO ، 2013اتخاذ التصرفات الضرورية لإدارة الخطر ) -4تقييم احتمالية وقوع الخطر .

عليها  والسيطرةعبارة عن التأكيد بأن المعلومات الملائمة قد تم تحديدها  والاتصال:المعلومات  -4

 ئولياتهمومسواجباتهم  وتحملبحيث يتمكن الافراد من انجاز  المناسبين،الزمني  والإطاربالشكل  وإيصالها

ن يوتشمل هذه الناحية وجود نظام اتصال فعال داخل المنظمة وخارجها مع أطراف مثل المستهلك بفاعلية،

وكذلك التعامل مع البيانات الداخلية وتلك المتعلقة بالأحداث  الأسهم، وحملة والتشريعيين والموردين

 (.109 م، ص2011،الخارجية )السبوع  والظروف والأنشطة

لإدارة به ا وتقوملجودة أداء الرقابة الداخلية  والدوريهي التقدير المستمر  الداخلي:المراقبة والضبط  -5

تلاءم إمكانية تعديلها عند الحاجة بما ي وتحديد لها،لتحديد مدى تنفيذ الرقابة في ضوء التصميم الموضوع 

 مع التغير في الظروف المحيطة.
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 الداخلية:عناصر النظام المتكامل للرقابة  -

وبالتالي  ببعض،بط بعضها يعتمد نظام الرقابة الداخلية الفاعل على مجموعة من المقومات الاساسية التي ترت

يما وتتمثل هذه المقومات ف النظام.فإنه في حالة وجود أي قصور فيها قد يترتب على ذلك الحد من فاعلية هذا 

 (:630ص  م،2011 وصيام، )غنيمات،يلي 

الفاعلة على  يةوالادارحيث يمثل الهيكل التنظيمي نقطة البداية لتحقيق الرقابة المحاسبية  التنظيمي:_ الهيكل 

  المنشأة.عمليات 

حيث يتضمن النظام المحاسبي سلسلة من الاجراءات التي تتبعها المنشأة بهدف الاحتفاظ  سليم:_نظام محاسبي 

 عنها.التقارير  وإعدادعملياتها  وتبويب وتسجيلبسجلات محاسبية يتم بموجها توجيه 

ويقصد بها توفر برنامج يتضمن كافة الاجراءات التفصيلية التي  التدقيق: وأدلة_اجراءات العمل التفصيلية 

 الاجراءات.الجهة المسئولة عن تنفيذ تلك  وتحديديجب تنفيذها لكل دورة مستنديه 

من أهم مقومات نظام الرقابة الداخلية الفاعل حسن  كافية:_وجود مجموعة من العاملين المؤهلين بدرجة 

 لها.المفوضة  والسلطاتع اعباء المسؤوليات اختيار الكفاءات التي تتناسب م

إن وجود معايير للأداء المؤسسي يتم من خلالها التأكد من مدى الالتزام بمستويات الاداء  الاداء:_رقابة 

 فاعلة.المخطط لها ومعالجة الانحرافات عن هذه المستويات يعكس وجود بيئة رقابية 

مكن ما أ والاداريةويقصد بها استخدام كافة الوسائل المحوسبة في النواحي المالية  المستخدمة:_الوسائل 

 اختلاس.لضمان الدقة وتوفير الضوابط الرقابية لحماية المال العام من أي تلاعب أو 

  الخارجية:علاقة نظام الرقابة الداخلية بعملية المراجعة _ 
وقد خصص له معيار مستقل من  المراجعة،اداء عملية  عندجوهرية الرقابة الداخلية ذو أهمية  يعتبر نظام

خصص له معيار مستقل من معايير المراجعة العشرة المقبولة المتعارف عليها  وقد المراجعة،معايير 

(GAAS،)  حيث نص المعيار الثاني من معايير العمل الميداني على أنه يجب على المراجع أن يحصل على

تخطيط عملية المراجعة بالإضافة الى تحديد طبيعة وتوقيت نطاق الاختبارات التي فهم كافي للرقابة من أجل 

 .(6ص  م،2004 )لطفي،يتعين أداؤها 

ات محاسبية بيان وتوفيرويهتم المراجع بصفة خاصة بمدى فعالية الرقابة الداخلية في حماية أصول المؤسسة  
 أمكانيات معقولة منان في استطاعته التأكد بدرجة كما يود أن يعرف ما أذا ك عليها،دقيقة يمكن الاعتماد 

رجة المراجع مبدأ )التأكد بد ويعتمدالاخطاء او تلاعب في القوائم  واكتشافأساليب الرقابة الداخلية في منع 
وسعيد  حجاج)الرقابة عن قيمة المنافع المتوقع أن يحققها  تكلفة نظاماعترافا منه بعدم معقولية زيادة  معقولة(

  (.366ص  م،1989،

ينصب اهتمام المراجع على أساليب  وصدقها،المالية  عدالة القوائمونظرا لأن المراجع يحتاج لإبداء رأي حول 
لم  اخلية إذاالدفلا مغزى لنظام الرقابة  الإدارية،الرقابة المحاسبية ولكن مع الآخذ في الحسبان أساليب الرقابة 

أن يتأكد المراجع من عدم الوقوع  ويجب الإدارية،الموضوعة من قبل  اتوالاجراءيلتزم العاملين بالسياسات 
 .(373ص  م،1989،في إي مخالفات قانونية )حجاج وسعيد 
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تقع مسئولية اعداد و تصميم نظام الرقابة الداخلية على الادارة وليس المراجع الذي يوفر تأكيد مناسبا وليس 
وجود نظام رقابي مثالي لأنه مكلف  الإدارة فيولا ترغب  عادل،نحو مطلقا أن القوائم المالية تم اعدادها على 

 (. 383ص  ،م 2009 حجاج،)الديسطي و 

راحل م السادسة منخطر الرقابة من قبل المراجع في المرحلة  الداخلية وتقديرالرقابة  مرحلة فهم نظام وتأتي
 م(.2006 الذنيبات،تخطيط عملية المراجعة )

حيث يقوم المراجع بدراسة و تقييم نظام  الخارجي،يعتبر نظام الرقابة الداخلية نقطة البداية للمراجع  اذا 
ساس و يعتبر هذا التقييم الا نظام،الرقابة الداخلية في المنشأة بهدف الوقوف على نقاط القوة و الضعف في 

ظام فكلما كان ن ،حجم العينة المراد فحصهاالمراجعة وتحديد الاختبارات و  اعداد برامجالذي يعتمد عليه عند 
 مما يؤدي الى تخفيض حجم العينة و بذلك تقل تكلفة المراجعة. ،الرقابة قوي وفعال زاد اعتماد المراجع عليه

 ويمكن تلخيص ما سبق في الجدول التالي:

 تلخيص لعلاقة الرقابة الداخلية بالمراجعة الخارجية جدول:

 مسئولية المراجع مسئولية الإدارة م
التأكيد على عناصر الرقابة الخاصة بفئات  فعالية تصميم الرقابة الداخلية  .2

 العمليات المالية
مسؤوليات المراجع عن فحص الرقابة الداخلية  فعالية تشغيل عناصر الرقابة .0

 عن ذلك والتقرير
أهداف الادارة عند تصميم نظام  م

 رقابي
 أهداف المراجع

امكانية الاعتماد على البيانات المعدة للاستخدام  ية الاعتماد على التقرير الماليإمكان .2
 الخارجي للتقارير

التأكيد على عناصر الرقابة الخاصة بفئات   والعملياتكفاءة وفعالية التشغيل  .0
 العمليات المالية

  يمية التنظ والقواعدالالتزام بالقوانين  .3

مما سبق ذكره من تعريفات للرقابة الداخلية يمكن استنتاج أن الرقابة الداخلية هي  الداخلية:الرقابة  إذا
لينتظم العمل بها ويتم بالشكل  والتفسيرات واللوائح والوسائل والاجراءاتمجموعة من الخطط التنظيمية 

 كما تم ذكره سابقا موضح بالجدول: ومكوناتهامن أهدافها  وأيضا له،المخطط 

 داف ومكونات نظام الرقابة الداخليةأه جدول: يوضح

 مكونات نظام الرقابة الداخلية أهداف نظام الرقابة الداخلية

 البيئة الرقابية. حماية الاصول.

اختبار دقة ودرجة الاعتماد على البيانات 
 المحاسبية.

 تقدير الخطر.

 أنشطة الرقابة. تشجيع العمل بكفاءة.

 والتوصيل.المعلومات  الادارية.تشجيع الالتزام بالسياسات 

 المراقبة. المعلومات. وجودةضمان الدقة 
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 التدقيق الداخلي: صفات الثاني: معاييرالمبحث 

 
  الداخلي:مفهوم التدقيق 

دقيق الداخلي إذ أن الت متعاقبة،يتضح التطور الذي حصل للتدقيق الداخلي من خلال تعرفيه خلال فترات زمنية 
 استشاريوتأكيد موضوعي  مستقل،نشاط  أنه:بموجب التعريف الجديد لمعهد المدققين الداخليين ينظر له على 

ومساعدتها على أنجاز أهدافها بواسطة تكوين مدخل منظم  عملياتها، وتحسينمصمم لزيادة قيمة الشركة 
 (.Douglas، 1999:7) والرقابةة المخاطر فاعلية إدار وتحسينلتقويم  Disciplinedومنضبط 

لة تنشأ داخل وظيفة تقويم مستق الداخلي:بينما يشير التعريف القديم لمعهد المدققين الداخليين الى أن التدقيق 
 التقويماتوبهدف مساعدة أفراد الشركة على تنفيذ مسؤولياتهم بفاعلية من خلال تزويدهم بالتحليلات  الشركة،

 الأنشطة.المختصة بفحص  والمعلومات والمشورة والتوصيات

 Promoting effectiveتوفير رقابة فعالة بكلفة معقولة  وهوويتضمن هذا التعريف أحد أهم أهداف التدقيق 
control at reasonable cost (IFAC،2001:213.) 

قا يفة التدقيق الداخلي وفومن خلال لمس التطور الحاصل في الخدمات التي يقدمها التدقيق الداخلي إذ أن وظ
 (.47 ، ص2011،)جمعة  Evaluation والتقويم Reviewللمفهوم القديم كانت تشمل الفحص 

 (47 م، ص2011،أما بموجب المفهوم الحديث فإن التدقيق الداخلي يشتمل على وظيفتين وهما :)جمعة 

إدارة  ايةوكفهـي فحص موضوعي للأدلة بغرض توفير تقويم مستقل لفاعلية  الموضوعي:.خدمة التـأكيد 2 
 وأمن ة،التنظيمي واللوائحالالتزام بالسياسات  المالية، الأداء،مثال ذلك العمليات  الرقابية، والأنظمةالمخاطر 

 للمعلومات.نظام 

دد وتح خارجها،اخل المنشأة أو وهي عمليات المشورة التي تقدم لوحدات تنظيمية د الاستشارية:.الخدمات 0
اتها عملي وتحسينمنها إضافة قيمة للوحدة  والهدف الشركات،طبيعة نطاق هذه العمليات بالاتفاق مع تلك 

 التدريب.تصميم العمليات  النصح، المشورة، ذلك: ومثال

 الداخلي:أهداف التدقيق - 
 وفيروتتخطيط استراتيجية الشركة  الإدارة فيعملياتها من خلال مشاركة  وتحسين.زيادة قيمة الشركة 0 

 الاستراتيجية.المعلومات التي تساعدها في تنفيذ تلك 

 المخاطر.فاعلية إدارة  وتحسين.تقويم 2

 الرقابة.فاعلية  وتحسين.تقويم 3

 .ومراقبتهافاعلية عمليات توجيه أنشطة المنظمة  وتحسين.تقويم 4

أصبح تطور الميثاق الأخلاقي لمهنة التدقيق الداخلي عاملا أساسيا في دعم  الداخلي،ويصدد تطور التدقيق  

وظيفة التدقيق الداخلي بتطورها تخدم أطرافا يمارسون دورا مهما فيها  وأصبحت الشركات،توجيه أنشطة 

 قوكذلك تضيف قيمة لهم عن طريق التأكد من رسم الأهداف الاستراتيجية للوحدات الاقتصادية بطريقة تحقي

ومن هذا المنظور يمكن القول إن التدقيق الداخلي يخدم مجموعتين  نزيهة، وبأساليبمصالح جميع الأطراف 

 (:47م، ص2011،هما )جمعة 
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  نزاهتهم.من  والتأكدمن خلال فحص أساليب عملهم  حوكمة الشركاتالمسؤولون عن 
  لصالحهم.ركات خلال ضمان عمل المسؤولين عن حوكمة الش الشركات منالخاضعون لحوكمة 

  

وانطلاقا من كون التدقيق الداخلي أحد عوامل الإسناد لحوكمة الشركات و انعكاسا لتطور معايير التدقيق 

فقد تغير الدور التقليدي للمدقق الداخلي و تجاوز عملية تحديد مخاطر  ،الداخلي على دور المدقق الداخلي 

شاري كبير لتطوير و تعديل مؤشرات تشغيل الأداء الرئيسة نظام الرقابة الداخلية ليصل الى القيام بدور است

وأصبح المدقق الداخلي مطالبا بأن يكون لديه عدد من المهارات الفنية لتساعده في فهم الخطط وأسس بناء ،

البرامج وتؤهله للعمل على تقديم التوصيات اللازمة لخفض التكاليف مع المحافظة على نفس مستوى الجودة 

الى أن المدققين الداخليين  Ratliff and Reding( ولقد ذكر كل من 69ص ،م 2007،مخلوف في الأداء )

لعمليات بما في ذلك ا ،في القرن الحادي و العشرين ينبغي أن يكونوا على استعداد لتدقيق أي شيء تقريبا 

ئية و تلاعب و التقارير البيالتشغيلية و نظم الرقابة و الأداء و نظم المعلومات و البيانات المالية و الغش و ال

 (.58ص  ،م 2011،تقارير الأداء و الجودة )جمعة 

 

  الداخلي:أهمية التدقيق -

تكمن أهمية التدقيق وفقا لمفهوم التدقيق الداخلي لمعهد المدققين الداخليين في إضافة قيمة للمنشأة كهدف 

استراتيجي له وذلك من خلال دوره الاستشاري و الموضوعي في تحسين و زيادة فرص انجاز أهداف المنشأة 

ص  ،م 1996،)الصبان وآخرون وتحسين الإجراءات و العمليات و تخفيض المخاطر الى مستويات مقبولة ،

-1933حيث ظهرت الحاجة للتدقيق الداخلي بصورة أكثر جدية خلال الأزمة الاقتصادية العالمية ،( 321

 فضلا عن حاجة إدارات،وبعد الحرب العالمية نتيجة لإفلاس العديد من المنشآت المسئولية عن ذلك  1929

الأمر الذي دفعها الى إنشاء وظيفة التدقيق  ،الداخلية لديها هذه المنشآت لمتابعة مدى فاعلية أنظمة الرقابة 

الداخلي لتكون العين الساهرة لها في فحص و تقييم فعالية جميع أنظمة الرقابة لإنجاز مهامها من التحقق و 

 ،التحليل والتقييم لجميع أوجه و مجالات النشاط و الخطط و الأهداف التي تسعى هذه المنشآت الى تحقيقها 

اعتبار أن وظيفة التدقيق الداخلي هي جزء من نظام الرقابة الداخلية حيث إنها تشكل بؤرة هذا النظام وصمام ب

و خصوصا بعد إيلاء هذه الوظيفة أهمية مميزة سعيا الى تحويل هذه الوظيفة من وظيفة رقابية  ،الأمان له 

 (. 20ص  ،م 2000،سبية الدولية )بكري في المنشأة الى مهنة معترف بها من قبل المنظمات المهنية المحا

 اكتشافوويعتبر التدقيق الداخلي وسيلة استكشافية تحدد موضع الانحراف بين الواقع والوضع المحدد مسبقا 

ات لذلك يجب على المنشأة أن تأخذ بتوصي التضليل،وكونه أيضا وسيلة وقائية تمنع وقوع الأخطاء و الأخطاء،

أصبح نشاطا و الحالي،ولقد ازدادت أهميته في وقتنا  ،مله للقيام بالتحسينات للمنشأةالمدقق الداخلي   ونتائج ع

تعود أهمية و الإنتاجية،بهدف تطوير هذه الأنشطة ورفع كفايتها  ،في المنشأة والعملياتتقويميا لكافة الأنشطة 

 (.133ص  م،2010 )الخطيب،هذه الوظيفية للخدمات التي تقدمها للإدارة في مختلف المجالات 
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 الداخلي:أنواع التدقيق -

 :(23ص  م،2009 )إبراهيم،منها ما يلي  الداخلي،هناك العديد من الأنواع التي تندرج تحت إطار التدقيق 

  أنظمةوالأنظمة المحاسبية  وتقييمويقصد به تحليل النشاط الاقتصادي للمنشأة  المالي:التدقيق 
 Kagermann، et. al ،2008ولقد عرفه ) عليها،ومدى الاعتماد  المالية، والتقاريرالمعلومات 

،p 119:تقييم مستقل للبيانات المحاسبية الماضية للتأكد من صحة و موثوقية هذه البيانات مثل  ( أنه"
 فحص الحسابات المالية و نظام الرواتب و القوائم المالية السنوية ".

 

  د ويعتبر التدقيق الداخلي التشغيلي المجال غير التقليدي للتدقيق الداخلي ونشأ كولي التشغيلي:التدقيق
ولقد عرفه )العمري  ،(37ص  م،2005 )السلامي،للتطورات التي حدثت في مجال التدقيق الداخلي 

 المنشأة، للتأكد( على أنه " المراجعة الشاملة للوظائف المختلفة داخل 36 م، ص2006،وعبد الغني 
ساليب مدى كفاءة الأ وتقييمهذه الوظائف من خلال تحليل الهياكل التنظيمية  وفاعلية وملاءمةن كفاءة م

 للحكم على مدى تحقيق أهداف المنشأة من خلال هذه الوظائف " المتبعة،الأخرى 
 

يها العناصر غير المالية ف وتضمينوقد تتشابه خطة المدقق لإجراء التدقيق المالي مع مراعاة تعديلها 

(Braiotta،2004، p 217.) 

 

 :ويقصد به مراجعة الضوابط الرقابية و المالية و التشغيلية و العمليات للحكم على  تدقيق الالتزام
جودة و ملاءمة الأنظمة التي تم وضعها للتأكد من الالتزام بالأنظمة و التشريعات والسياسات و 

وبالمقارنة مع التدقيق التشغيلي فإن تدقيق الالتزام يكون ،( 23ص  ،م 2009 ،الاجراءات )إبراهيم 
موجه بشكل أساسي لمعرفة مدى التزام المنشأة بالعديد من القوانين و اللوائح التنظيمية وليست فقط 

وقد يتشابه تدقيق الالتزام مع التدقيق التشغيلي ولكن مع مراعاة تضمين ،بالسياسات الإدارية الداخلية 
 ،Braiotta، 2004م يفصح عن مدى التزام المنشأة بالمتطلبات القانونية و الالتزامات التعاقدية )قس

p 217.) 
 

 الداخلي:التدقيق  ونطاقطبيعة  -

و عمليات المنشآت و التوجه نحو العولمة و  واتساع مهاملتطور  كنتيجة طبيعيةلقد تطور التدقيق الداخلي 

فقد أصبح دور المدقق الداخلي ممتدا ليشمل المساعدة في إدارة المخاطر  الجودة،متطلبات  ضرورة تحقيق

 (.Kagermann،et. Al.،2008،p129التقليدي )بشكل أكثر فعالية إضافة الى دوره 

 2000( لعام auditors  The institution of  internalووجهت معايير معهد المدققين الداخليين ) 

مليات رقابية إضافية للمساعدة في تطوير مفهوم الحوكمة وادارة المخاطر سعيا المدققين الداخليين للقيام بع

كما و أكدت على ضرورة إيجاد توازن حقيقي بين مهام التدقيق التأكيدية و الخدمات  ،لإضافة  قيمة للمنشأة 

دها بالتعاون مع يالاستشارية التي يقدمها المدقق الداخلي و التي تتطلب منه تبني استراتيجية  واضحة يتم تحد

حيث إن لجنة التدقيق تقيس مدى الحاجة للخدمات  التأكيدية ومن ثم  ،لجنة التدقيق لإضافة قيمة للمنشأة 

 (IIA، 2010 ،p5التخطيط لها و إيجاد المصادر و الموارد و الآليات لتحقيق وتسهيل مهمة التدقيق )
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 (:25ص  م،2006، )الذنيباتويشمل نطاق التدقيق الداخلي ما يلي 

 لتحسينه.تشغيله وتقديم توصيات للإدارة  وعملية.الاشراف على نظام الرقابة الداخلية 2

 المحاسبي..فحص البيانات المالية بما فيها النظام 0

 .واقتصاداتهامن حيث كفاءتها وفاعليتها  والانشطة.مراجعة العمليات 3

 القوانين..التحقق من مدى الالتزام بسياسات الادارة ومتطلبات 4

 

 يلي:( الى نطاق التدقيق الداخلي ما 208ص  م،2010 ووديان، )الوقادكما أضاف 

 المستخدمة. والوسائل والتشغيليةالاعتماد على نزاهة المعلومات المالية  مراجعة إمكانية .2
لتي ا واللوائح والقوانين والاجراءاتمراجعة النظم الموضوعة للتحقق من الالتزام بتلك السياسات  .0

 والتقارير.يكون لها تأثير جوهري على العمليات 
مدى كفاءة استخدام هذه  وتقييم الأصول،من وجود  والتحقق الأصول،مراجعة وسائل المحافظة على  .3

 الاقتصادية.الأصول من الناحية 
وما إذا  الموضوعة،للتحقق عما إذا كانت النتائج متمشية مع الاهداف  البرامج،مراجعة العمليات أو  .4

 مخطط.كانت قد تك تنفيذها كما هو 
 

 التدقيق الداخلي: معايير صفات

لمدققين السمات والخصائص الواجب توافرها في ا رئيس،يقصد بمعايير صفات التدقيق الداخلي كمتغير مستقل 
وتتضمن معايير صفات التدقيق الداخلي أربعة معايير كمتغيرات مستقلة  الداخلي.الداخلين ودوائر التدقيق 

 ايةوالعنومعيار المهارة  ،الاستقلالية والموضوعية ومعيار ،والمسؤولية والسلطةمعيار غرض  :فرعية، هي
 ومعيار برنامج تأكيد وتحسين الجودة. ،المهنية اللازمة

 

 :والمسؤوليةمعيار الغرض والسلطة  -0

 purpose Authority And والمسؤولية والسلطةالغرض -2222رقم يشير معيار التدقيق الداخلي 
Responsibility: 

لتدقيق ميثاق ا»نشاط التدقيق الداخلي في وثيقة يطلق عليها  ومسؤولية وسلطةإلى أنه يجب تحديد غرض 
 بحيث يبين الغرض من الداخلي،يجب أن يكون لكل بنك ميثاق للتدقيق  Basel (5)وبحسب مبدأ « الداخلي

 مالية.البطريقة تعزز من تحسين جودة القوائم  البنك،داخل  وصلاحيتهوظيفة التدقيق الداخلي ومكانته 
 

وفيما  اخلي.الدالمدقق  ومسئولياتالمستخدمة  والمعاييرويقتضي هذا المعيار أن يتم تعريف التدقيق الداخلي 

 مسئوليتهاويتعلق بتفسير هذا المعيار فأن على قسم التدقيق الداخلي أن يحدد أهداف وحدة التدقيق الداخلي 

لأداء مهمات التدقيق و  وأقسامهالمختلف وحداتها  والدخول المنشأة، مثل الاطلاع على سجلات وصلاحيتها

 (IIA، 2012، p 3علاقة مدير التدقيق بالإدارة العليا ) التنظيمي، وكذلك تحديد موقع قسم التدقيق في الهيك 
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 :والموضوعية_الاستقلالية 2

 Independence and Objectivityالاستقلالية و الموضوعية -1100يشير معيار التدقيق الداخلي رقم 

ويجب على المدققين الداخليين أداء أعمالهم  ،الى أنه " يجب أن يكون نشاط التدقيق الداخلي مستقلا  

(يعد أستقلال نشاط التدقيق Sakour & Laila،2015،14وبحسب دراسة)  (IIA ،2017،4) بموضوعية"

م 0222(لسنة 5( من القرار الجمهوري )4وبحسب المادة )،الداخلي المحرك الرئيسي لوظيفة التدقيق الداخلي 

مراجعة الداخلية بوحدات الجهاز الاداري للدولة والقطاعين العام و المختلط بشأن إعادة إنشاء و تنظيم وظيفة ال
بالجمهورية اليمنية يجب أن يكون المدققون الداخليون مستقلين عن النشاط الذي يقومون بتدقيقه لأن ذلك 

قياس (ويمكن 0220،0،يمكنهم من تنفيذ مهامهم و اختصاصاتهم بمهنية و موضوعية )لجنة التدقيق الداخلي 

جلس وبعد التفاعل المباشر مع م،هي :بعد الاستقلالية التنظيمية  ،متغير الاستقلالية من خلال ثلاثة أبعاد 

 وبعد معوقات الاستقلالية. ،الادارة 

 يار المعاييرالمعو يندرج أسفل هذا  عمله،و يقتضي أن يتمتع المدقق الداخلي باستقلالية و الموضوعية في أداء 

 ( : 41ص  ،م  2012 سالم،لقة بما يلي )الفرعية المتع

أن يتبع المدقق الداخلي لجهة تنظيمية مستقلة لها صلاحيات يصدر عنها تكليف  وهي المهنية:الاستقلالية  أ.

 التقرير.تنفيذ توصيات  وتضمنالمدقق الداخلي بالعملية 

داء مهام في أ والحيادالانحياز    بعدمالداخلي وهو أن يتصف المدقق  التدقيق:ب. الاستقلالية في أداء عملية 

 له.التدقيق الداخلي و ألا يتأثر أداؤه بهواه الشخصي أو المصلحة الشخصية 

هي امتلاك المدقق الداخلي للمهارات اللازمة لتأدية عمله من خلال التأهيل العلمي  الفنية:ج. الاستقلالية 

  المناسب. والتدريب

 ناقشةوموهي أن يتم اعتماد مخصصات دائرة التدقيق الداخلي من قبل الإدارة العليا  المالية:د. الاستقلالية 

 الإدارة العليا.تفاصيلها مع 

 معيار المهارة والعناية المهنية اللازمة:-3
 المهنية اللازمة والعنايةالمهارة -2022التدقيق الداخلي رقم ينص معيار

Proficiency and Due Professional:  

 دراسةوبحسب  بمهارة مع توخي العناية المهنية اللازمة التدقيق الداخليعلى أنه "يجب إنجاز مهام 
(Sawan ،2013 Alzeban، Abdi ،2013، Dellai & Omri،2016،114) (IIA،2017) 

  مناسبة،فنية  وكفاءةمهنية  ومهاراتيجب ان يكون لدى موظفي التدقيق الداخلي معارف  

لال المهنية اللازمة من خ والعنايةمعرفة كافية بوظيفة التدقيق الداخلي. ويمكن قياس المهارة  بالإضافة الى
 المستمر.وبعد التطوير المهني  اللازمة،المهنية  وبعد العناية المهارة،بعد  منها:ابعاد، عدة 

علمية ال والمؤهلاتحيث يجب على المدققين أن يثبتوا امتلاكهم للمهارات اللازمة بحصولهم على الشهادات   

على مدير التدقيق الداخلي استشارة ذوي الخبرة في حال افتقار المدققون  ويجبمن المؤسسات المهنية 

 بفعالية.الداخليون للمهارات اللازمة لأداء عملهم 
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وكذلك يجب ان يبذلوا العناية المهنية الكافية عند تقديم الاستشارات وأن يأخذوا في عين الاعتبار درجة تعقيد 
   لمستمر.اتكلفة التدقيق بالمقارنة بالمنافع الكامنة وكذلك التطوير المهني  وكذلكالعمل لإنجاز مهمات التدقيق 

 (:58ص  م، 2013، )الخيسيوتعني الكفاءة المهنية للمدقق الداخلي  

 .أن يؤدي المدقق مهام التدقيق بمعرفة وخبرة ومهارات.2

 الداخلي..أن يؤدي المدقق مهامه طبقا لمعايير التدقيق 0

  خدمته..أن يقوم المدقق بالتطوير المستمر لكفاءته وجودة 3

  الجودة: وتحسينبرنامج تأكيد  -4 

 Quality Assurance andن الجودة تأكيد وتحسيبرنامج  -1300ينص معيار التدقيق الداخلي رقم 

Improvement program   على أنه "يجب على الرئيس التنفيذي للتدقيق الداخلي أن يضع و يحافظ على

برنامج تأكيد و تحسين الجودة بحيث يغطي كافة جوانب نشاط التدقيق الداخلي لتحديد مدى توافق نشاط التدقيق 

و اختبار كفاءة و فاعلية نشاط التدقيق الداخلي و  ،و مبادئ أخلاقيات المهنة  ، الداخلي مع معايير التدقيق

 (.  IIA ، 2017 ،8تحديد فرص التحسين المتاحة فيه " )

 تحسينومتطلبات برنامج تأكيد  هما: بعد بعدين،وتحسين الجودة من خلال  برنامج تأكيدقياس متغير  ويمكن

 الجودة. وتحسيننامج تأكيد بعد التقارير المتعلقة ببر الجودة،

وفي التفسير للمعيار فإنه يجب تصميم و الاحتفاظ ببرنامج تأكيد الجودة يغطي كافة أنشطة التدقيق الداخلي 

ويجب أن يصمم البرنامج لإضافة قيمة للمنشأة و تحسين  فعاليتها،رقابة مستمرة على  المنشأة، لعملفي 

 IIA ، 2012 ، pداخلي تتوافق مع المعايير و الأنظمة المعمول بها )عملياتها و التأكد من أنشطة التدقيق ال

30 . ) 
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 جودة القوائم المالية الثالث:الفصل 

 

مالية وتحليل القوائم الومستخدميها  وأهدافها، المالية،القوائم  وطبيعةماهي  الفصل،يتناول الباحثون في هذا 

 التالية:وذلك من خلال المباحث 

 . وأهدافهاتعريف القوائم المالية  :الأولالمبحث 

 المبحث الثاني : عرض القوائم المالية .

 القوائم المالية  : تحليلالثالثالمبحث 

   المالية وأهدافهاالقوائم  الاول:المبحث 

 :قسمينهذه المخرجات الى  وتنقسم المحاسبي،مجملها مخرجات نظام المعلومات  تشكل القوائم المالية في

 أساسية.قوائم مالية  الأول:

 الأساسية.قوائم مكملة للقوائم  الثاني:

دم عنها بشكل دوري حتى تخ والإفصاحأما الأساسية فهي القوائم التي يتعين على الوحدات أن تقوم بإعدادها 

 لملكية.االتغير في حقوق  النقدي،التدفق  المالي،الوضع  الدخل،وهي قوائم  والمستفيدينأصحاب الصلة 

القيمة  وهي مثل قوائم معينة،أما القوائم المكملة فهي قوائم تعد بشكل اختياري مثل المنشآت بناء على ظروف 

 ( 28ص ،م 2011 ،غسان  ،ؤيد و القوائم التفصيلية لبنود إجمالية وردت في القوائم   الأساسية ) م المضافة،

وتعتبر إدارة المؤسسة مسؤولة عن إعداد القوائم المالية وعرضها بصورة عادلة وفقا للمعايير الدولية للتقارير 

المالية تتضمن هذه المسؤولية تصميم وتطبيق والاحتفاظ بنظام رقابة داخلي خاص بإعداد القوائم المالية 

خطاء الجوهرية سواء كانت ناشئة عن الغش أو الخطاء واختيار وتطبيق وعرضها بصورة عادلة خالية من الأ

 ً  للظروف  سياسات محاسبية ملائمة وإجراء تقديرات محاسبية معقولة وفقا

يرجع هذا الاختلاف الى اختلاف الظروف  وقدالقوائم المالية من بلد لآخر  وعرضوتختلف طريقة إعداد 

لكل بلد كما قد ترجع إلى أن كل بلد يأخذ في اعتباره احتياطات مختلف  والقانونيةالاقتصادية  ،الاجتماعية

 محليا.فئات مستخدمي القوائم المالية عند وضع متطلبات إعداد القوائم المالية 

وإن الهدف من عرض القوائم المالية هو توفير المعلومات بخصوص المركز المالي للمؤسسة وأدائها 

لقطاع عريض من المستخدمين مما يمكنهم من اتخاذ قرارات  وذلكا المالية التي حدثت في وضعيته والتغيرات

 وعلاقية.اقتصادية رشيدة 

 مبحثين:وعليه تم تقسيم هذا الفصل إلى 

 وأهدافها..تعريف القوائم المالية 2
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 المالية..عرض القوائم 0

 .تحليل القوائم المالية.3

 

  وأهدافهاتعريف القوائم المالية  الأول:المبحث 

 

 المالية:تعريف القوائم 

توصيل المعلومات ل الوسائل الأساسيةالقوائم المالية  وتمثلتعتبر القوائم المالية الجزء المحوري للتقارير المالية 

المحاسبية للأطراف الخارجية على الرغم من أن القوائم المالية قد تحتوي على معلومات من مصادر خارج 

 الإيرادات، الخصوم، )الأصول،عام على أساس عناصر القوائم المالية  السجلات المحاسبية مصممة بشكل

 (39ص  م،2007،)طارق عبدالعال  النفقات(

تعتبر القوائم المالية الوسيلة الرئيسية التي تمثل المصدر الأساسي للمعلومات المالية وتعتبر إدارة المؤسسة 

تتجلى أهمية المسؤولية مراجع الحسابات  وهنا الضرورية،بالمعلومات  وتزودهمهي المسؤولة عن إعدادها 

انونية يعتبر مراجع الحسابات مسؤولا من الناحية الق وبالتاليفي القوائم المالية  والغشفي الكشف عن التضليل 

ف ومن هنا يتم تعري الغش،من التحريف و وخلوهاتجاه المؤسسة أو العميل للحكم على صحة القوائم المالية 

 ة كما يلي:القوائم المالي

لقد اختلفت التعاريف المقدمة للقوائم المالية باختلاف الزاوية التي ينظر منها إليها إلا أنها تشترك كلها في 

 المالية:يلي سنقوم بتقديم بعض التعاريف المقدمة للقوائم  وفيمابعض الخصائص 

ي ف والأنشطةأساسية لجمع عناصر المعاملات  وإجمالية"عبارة عن بيانات تفصيلية الأول: التعريف 

 برويعتعرض في مجموعة كشوف محاسبية وفق مواصفات معينة بموجب المعايير المحاسبية  ،المشروع

ددة التي ينفذها المشروع خلال فترة مح والماليةالاقتصادية  والأنشطةعنها بشكل أرقام تعكس جميع العمليات 

لة في الحاص والتغيراتسنة( فيعترف القارئ من خلالها على نتيجة أعمال المشروع  ،نصف سنة ،)ربع سنة

 .(69-68،ص م،2009 كامل،مركزه المالي " )دريد 

" تعتبر القوائم المالية الوسيلة التي يتم من خلالها توصيل المعلومات الى الاطراف الخارجية  :الثانيالتعريف 

 (. 13ص  ، 2006، كمال“)

لأغراض  ئمةوالملا المناسب()الوقت  والوقتيةدهم القوائم المالية بمعلومات ضرورية تتصف بالثقة تزو وبتالي

 (.303ص  م، 2011، الرشيدة. )رضوانفي اتخاذ القرارات الاقتصادية  والمساعدةالتقرير المالي 

مخرجات وتنقسم هذه ال ،التعريف الثالث : تشكل القوائم المالية في مجملها مخرجات نظام المعلومات المحاسبي 

لأساسية أما ا ،و القسم الثاني قوائم مكملة للقوائم الأساسية "  ،إلى قسمين :القسم الأول قوائم مالية أساسية 

فهي القوائم التي يتعين على الوحدات أن تقوم بإعدادها و الإفصاح عنها بشكل دوري حتى تخدم أصحاب 
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أما  ،و التغير في حقوق الملكية  ،التدفق النقدي  ،الوضع  المالي  ،الصلة و المستفيدين و هي قوائم الدخل 

ئم القيمة وهي مثل قوا ،القوائم المكملة فهي قوائم تعد بشكل اختياري من قبل المنشآت بناء على ظروف معينة 

 ،م 2006،غسان  ،و القوائم التفصيلية لبنود إجمالية وردت في القوائم الأساسية ....الخ .)مؤيد ،المضافة 

 (28ص 

هذا و تعد القوائم المالية أدوات مقننة ل الاتصال،التعريف الرابع:" إن للمحاسبة المالية وظيفتان هما القياس و 

عليها  لكي يعتمد المالية،بمعنى أنها توصل المعلومات التي تم إنتاجها لنظام معلومات المحاسبة و  الاتصال،

وتبدو أهمية القوائم المالية في كونها وسائل  الاقتصادية،لقرارات أصحاب المصلحة في المنشأة في اتخاذ ا

في صورة مرئية و منظمة وفقا لمعايير المحاسبية الدولية و الوطنية و بشكل متعارف  المعلومات،لتوصيل 

 (. 78ص  ،م 2004/2003،عليه " )عبدالوهاب 

تمت الإشارة الى أن المحلل يحتاج لاتخاذ قراره إلى مجموعة واسعة من المعلومات المالية و الاقتصادية و 

إلا أن المعلومات المالية الموجودة في القوائم المالية تعتبر الأهم من بين  والقانونية،الاجتماعية و السياسية 

 (.142ص  ،م 2008 ،فلح المصادر التي يعتمد عليها المحلل للأسباب التالية :) م

  إذ أنها تتحدث عن نتائج تاريخية فعلية . ،موضوعيتها 

  منها.تقديمها لمعلومات كمية يمكن قياسها و مقارنتها و الاستنتاج 

  المستعملة.استعمالها لوحدة قياس مفهومة لدى الجميع وهي وحدات النقد 

 

 أهداف القوائم المالية : 

 توفير معلومات مفيدة كما يلي :  يتمثل هدف القوائم المالية في

 تنفيذها. انوضمالاستحقاق  وكذلكالعادل  والنقدلتقييم قدرة المؤسسة على توليد النقد  المالي:الوضع  -2

 ل.المستقبعلى التحكم في  والقادرةلتقييم التغيرات المحتملة في الموارد الاقتصادية  الأداء: -0

 من أجل تقييم تمويل الاستثمار في الانشطة التجارية و التشغيلية خلال السنة . المالية:تطور الحالة  -3

( 2في مفاهيم المحاسبة المالية رقم ) المالية،( أهداف القوائم FASBقد حدد مجلس معايير المحاسبة المالية )

 وذلك كما يلي : ،بعنوان أهداف التقرير المالي لمؤسسات الأعمال  ،م 1978الصادرة عام 

  توفير معلومات نافعة للمستثمرين و الدائنين الحاليين و المحتملين و غيرهم من المستخدمين لأغراض

و يجب أن توصف هذه المعلومات  ،اتخاذ قرارات الاستثمار و قرارات الإقراض و القرارات المماثلة 

و  ،ة ة الاقتصاديبشكل يمكن فهمه بالنسبة لمن يتمتعون بدراية معقولة لنشاط الاعمال و الانشط ،

 تكون لديهم الرغبة في دراسة المعلومات بدرجة معقولة من العناية .

  و توقيت  ،توفير معلومات تساعد المستثمرين و الدائنين وغيرهم من المستخدمين على تقييم مقدار، 

وعدم التأكد بالنسبة لكل من متحصلاتهم النقدية المستقبلية من بيع أو استهلاك او استحقاق الاوراق 

 المالية او القرض .
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  توفير معلومات عن الاداء المالي للمؤسسة خلال فترة معينة . وعادة ما يستخدم المستثمرين و الدائنين

 النسبة للمؤسسة في المستقبل .معلومات عن الماضي لتساعدهم في تقييم الاحتمالات ب

 . توفير معلومات عن الدخل من العمليات و مكونات هذا الدخل 

  توفير معلومات عن مصادر و أوجه انفاق السيولة بالنسبة للمؤسسة و الاموال التي تقترضها المؤسسة

و كذا حركة رؤوس الأموال الخاصة )بما في ذلك الكوبونات النقدية واي شكل  و سدادها للقروض .

 من توزيعات الموارد الى المساهمين .

 . العوامل الإضافية التي تؤثر على سيولة المؤسسة و قدرتها على الدفع 

 . توفير معلومات عن أداء المؤسسة لالتزاماتها تجاه المساهمين 

 ة و المديرين لأغراض اتخاذ القرارات .توفير معلومات نافعة للإدار 

 

ى حددها مجلس معايير المحاسبية المالية ترتكز عل والتيويتضح مما سبق أن الاهداف الثمانية للبيانات المالية 

ح كما أن هناك تأكيد واض القرارات،توفير المعلومات التي يحتاجها المستثمرين والدائنين لأغراض اتخاذ 

اعتبر مجلس معايير المحاسبة ان المنفعة  ولقد القرارات، واتخاذلقة بإيرادات العمليات على المعلومات المتع

 (.84،83ص  م،2014،بلعيد المحاسبية. )لاتخاذ القرار هي الأكثر أهمية للمعلومات 

 

 المالية:مستخدمو القوائم 

فق التنوع و وذلككما تتنوع أعراض استخدامها لتلك المعلومات  المالية،بتحليل القوائم  الأطراف المهتمةتتعدد 

  المالية:من معلومات القوائم  والمستفيدةالمستعملة  والأطراف أخرى،علاقتاهم بالمؤسسة من جهة 

 ئدوالعوابالمحاضر  ومستشاريهميهتم المساهمين سواء كانوا المساهمين حاليون أو المحملين  المساهمين:-

 سهم.بالأالمتعلقة 

  السداد.على  والقدرةيهتم   الدائنين بالمعلومات المتعلقة بآجال الاستحقاق  :الدائنين -

يهتم العاملون بالمعلومات المتعلقة باستقرار وربحية المؤسسة من أجل معرفة قدرتها على دفع  :العاملون -

 العمل.منافع التعاقد وتوفير فرص  الكفاءات،توفير  التعويضات،

يهتم هاذين القطاعين بالحصول على معلومات تمكنهم من اتخاذ القرار لذا فهم  العملاء:ون والمورد -

يستخدمون التقارير المالية في دراسة قدرة المؤسسة ويركزون على هذه المعلومات بدرجة أكبر عند وجود 

 الأجل.تعاملات طويلة 

ريق تزويدهم بالمعلومات المتعلقة باتجاهات تساعد البيانات المالية الجمهور العام عن ط العام:الجمهور -

  ازدهارها. وفرصالمتعلقة بأنشطتها  والمستجداتأنشطة المؤسسة 

معدلات أدائها  ونجاحصاحبة مصلحة في المؤسسة  والرقابيةتعد الجهات الحكومية  الحكومية:الهيئات -

 بانتظام.الاقتصادي المرتفع بذلك تضمن هاته الجهات مقدرة على سداد الضرائب 
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يعتبر المدقق وكيل المساهمين فكل الأطراف تعتمد على تقريره الذي يقوم بدوره بمراجعة هذه  :المدققين -

وسيلة المدقق في إظهار وجهة نظره في آثار تقلبات الظواهر  وتتمثلالفني المحايد  آرائهالقوائم المالية ويبدي 

 النتائج.الاقتصادية في إعداد حسابات 

فإن أي خلل في القوائم والإيضاحات ينعكس على  عملائهم،المستثمرين الذين يملون  :الماليين المحللين -

يعتمد  ويرى البعض أن القائم بالتحليل المالي الشراء،صحة التحليل و بالتالي على قرارات العملاء في البيع و 

سب. المناعدهم على اتخاذ القرار أساسا على القوائم المالية بإجراء المقارنات و استخراج النسب التي تسا

 (42 -43 - 44ص  ،م 2007 ،خالد )

 

 عرض القوائم المالية  الثاني:المبحث 

 عرض القوائم المالية. .1

الماليين  نوالمحللي والمقرضينتعتبر القوائم المالية من أهم مصادر المعلومات التي يعتمد عليها المستثمرين 

عظم م وتقوم بها،من الاطراف المهتمة بأمر المؤسسة في عملية اتخاذ القرارات الاقتصادية المتعلقة  وغيرهم

 سنوي.أو الربع  سنوي،الشركات بنشر القوائم المالية خلال التقرير السنوي أو النصف 

ومن أهمها ما  المالية،إن المخرجات الأساسية لنظام المعلومات المحاسبية عبارة عن مجموعة من القوائم 

 يلي:

  الدخل.قائمة 

  المالي.قائمة المركز  

  الملكية.قائمة التغير في حقوق  

  النقدي.قائمة التدفق 

 قائمة الداخل: -0

 الدخل:مفهوم قائمة 

التي تعبر عن مدى نجاح عمليات المنشأة في فترة  –كما يطلق عليها البعض أحيانا  –هي قائمة المكاسب 

وتعد قوة الثقة في قائمة الدخل من الأمور الظنية  ،و تستخدم هذه القائمة لتحديد ربحية المنشأة  ،زمنية معينة 

ة وذلك لأن قياس الدخل في المحاسب ،لأن الدخل المستخرج منها يعتبر في أحسن الحالات تقديريا تقريبا  ،

محاسبون على مدى العقود الماضية هو انعكاس للعديد من الافتراضات و المبادئ ) المعايير ( التي وضعها ال

( 167 ص ،م 1999 ،وويجانت  ،و مبدأ المقابلة ) كيسو  ،مثل افتراض الدورية و مبدأ الاعتراف بالإيراد 

وعليه يمكن القول أن قائمة الدخل هي عبارة عن أداة لتحقيق مبدأ مقابلة الإيرادات بالمصروفات لتحديد ،

 (. 259ص  ،م 2003،صافي الدخل أو الخسارة بطريقة مبسطة وواضحة ) جعفر 
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 الدخل:الهدف من إعداد قائمة 

 بح،رالفترة المالية سواء كان صافي إن الهدف من إعداد قائمة الدخل هو إظهار صافي نتيجة النشاط في آخر 

سنة أو  )عادةفهي اذا تهدف الى معرفة و قياس مدى نجاح المشروع خلال فترة معينة  خسارة،أو صافي 

 ،( 47 ص  ،م  1999،و هلال  ،في استغلال الموارد المتاحة في تحقيق الأرباح ) الدهراوي  سنة(نصف 

 و عليه يمكننا القول أن قائمة الدخل تهدف إلى :

 وعوائدها.تقييم جدوى الاستثمارات  .2

 وفعاليتها.تقييم كفاءة إدارة المشروع  .0

 م،2001،وحلس  جربوع،) والمستثمرين. المصارف،تقييم مدى قدرة المشروع على الاقتراض من  .3

 (.105ص 

 الدخل:أهمية قائمة 

ترة فهي التقرير الذي يقيس نجاح عمليات الشركة لف المالية،إن قائمة الدخل تعتبر الأكثر أهمية من بين القوائم 

 (:101 م، ص2002،فإن أهمية هذه القائمة تتبع من )الفداغ  وعليه الزمن،محددة من 

 المستقبل.تساعد بالتنبؤ بشكل دقيق لدخل المنشأة في  .2

 نقدية.تساعد في التقييم الأفضل لإمكانية استلام المشروع لمبالغ  .0

  وجه.تساعد في التأكد من أن المصادر الاقتصادية قد تم استخدامها على أفضل  .3

 الدخل:محتويات قائمة 

 التالية:رغم تعدد أشكال قائمة الدخل لكنها في غالبا ما تحتوي على كل أو بعض العناصر 

 المبيعات.صافي  .2

 المبيعات.تكلفة  .0

 الربح.مجمل  .3

 الاعمال.مصاريف إدارة  .4

 العادي.صافي الدخل من النشاط  .5

 الاخرى. والايرادات الأخرى،المصاريف  .6

 الضرائب.صافي الدخل السنوي قبل  .7

 الضرائب.مخصص  .1

 الضرائب.صافي الدخل السنوي قبل  .9

 (.260 ، صم2003، )جعفر.العناصر غير المتكررة سواء كانت ايرادات أو مصروفات 22
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 المالي:قائمة المركز  -2

  المالي:مفهوم قائمة المركز 

 ،و التزامات المنشأة لدائنيها ،هي قائمة  توفر معلومات عن طبيعة و مقدار الاستثمارات في أصول المنشأة 

حيث يتمثل المركز المالي للمنشأة في مالها من أصول وما عليها  ،وحق الملاك على صافي أصول المنشأة

و ذلك في اللحظة الأخيرة من الفترة المالية المنتهية ) جعفر  ،من خصوم أو التزامات تجاه الآخرين

و تعد هذه القائمة بعد إعداد الحسابات الختامية و معرفة صافي نتيجة النشاط من  ،( 266ص  ،م 2003،

وهي تتضمن جميع الحسابات التي لم تزل مفتوحة في الحسابات الختامية أي التي لم تقفل  ،ة ربح أو خسار

الاول و يسمى الجانب الايمن وتندرج فيه كافة البنود الخاصة بأصول المنشأة و  ،و للميزانية جانبان  ،بعد 

أة و د الخاصة بخصوم المنشو الثاني و يسمى الجانب الأيسر وتندرج فيه كافة البنو ،حقوقها على الآخرين 

 وتختلف طريقة ترتيب بنود الحسابات في الميزانية بحسب طبيعة المنشأة . ،التزاماتها تجاه الاخرين 

 الهدف من إعداد قائمة المركز المالي:

المركز الاقتصادي او المالي للوحدة الاقتصادية في لحظة معينة  وتصويرتهدف قائمة المركز المالي الى بيان 

 (.99ص م،2001 وحلس، ،)جربوع

 المالي:أهمية قائمة المركز 

 كيسو،)تتبع أهمية قائمة المركز المالي من مساهمتها في عملية التقرير المالي عن طريق توفير أساس لما يلي 

 (:224ص  ،م 1999،وويجانت 

 ئد .حساب معدلات العا .2

 تقييم هيكل رأس المال في المنشأة . .0

 تقدير درجة السيولة و المرونة المالية في المنشأة . .3
 

و حول مرونتها المالية  Liquidityفالميزانية تعتبر المصدر الرئيسي للمعلومات حول سيولة المنشأة 

Financial Flexibility  والتي بدورها تمكن مستخدمي القوائم المالية من الحكم على درجة المخاطرة التي

دى سيولة فإنه يجب تحليل الميزانية و تحديد م المستقبل،تتعرض لها المنشأة و تقدير التدفقات النقدية لها في 

 المالية.المنشأة ومرونتها 

 المالي: قائمة المركزمحتويات 

  يلي:واء التجارية منها أو الصناعية يتم تصنيفها كما معظم ميزانيات المنشآت س

  الأصول:جانب  أولا:

 وهي رها،غيوهو الجانب الذي يمثل البنود التي استمرت أموال المنشأة فيها بالشراء أو البيع أو الاستثمار أو 

  يلي:تتكون مما 

 الثابتة.الاصول  .2



34 
 

 المتداولة.الاصول  .0

 الاخرى.الاصول المتنوعة  .3

 جانب الخصوم : ثانيا :

 قسمين:وينقسم الى 

يمثل الالتزامات الداخلية على المنشأة و يمثلها رأس المال و هو حقوق اصحاب المنشأة على  الاول:القسم 

وهو عبارة عن ) رأس المال المدفوع مضافا إليه الارباح المحققة  ،المنشأة نفسها بصفتها المعنوية المستقلة 

 أو مطروحا منه الخسائر و المسحوبات من رأس المال الاصل . ،و الاضافات الى رأس المال الأصلي 

فهو الالتزامات الخارجية على المنشأة للغير من خارج المنشأة . وهي تتكون عادة ما يلي )  الثاني:أما القسم 

 : 268 ، 269 )ص ،م 2003   ،جعفر

 خصوم طويلة الأجل ) أو الخصوم الثابتة (. .2

 خصوم قصيرة الأجل .  .0

 الخصوم الدائنة الأخرى . .3
 

 الملكية:قائمة التغير في حقوق  – 3

 الملكية:مفهوم قائمة التغير في حقوق 

ير مع تعدد مصادر التغ ولكن المالي،قائمة الدخل وبين قائمة المركز  وبينهي حلقة الربط بين قائمة الدخل 

 ومصادره.توجب تخصيص قائمة منفردة لتوضيح مسببات هذا التغير  الملكية،في حقوق 

 الملكية:الهدف من إعداد قائمة التغير في حقوق 

 لمالي.افي عناصر المركز  مصادر التغيرتهدف قائمة التغير في حقوق الملكية الى تقديم معلومات مفيدة عن 

 الملكية:التغير في حقوق أهمية قائمة 

ن التغير فتفصح ع المالي،المركز  وقائمةتتبع أهمية قائمة التغير في حقوق الملكية من ربطها لقائمة الدخل 

ر ينجم عنه من تغي وما المالية،عن التغير الناجم عن قائمة الدخل متمثلا في صورة أرباح أو خسائر الدورة 

كما تقوم برصد التيارات التي تؤثر على بنود حقوق الملكية من أول الدورة المالية  المحتجزة،في الارباح 

لذلك فإن قائمة التغيرات في حقوق الملكية هي نوع من قوائم  الدورة،الى حقوق الملكية في آخر  وصولا

 (.292ص  م،2003، )حنانالتدفقات 

 يلي:غير في حقوق الملكية مما تتكون قائمة الت الملكية:محتويات قائمة التغير في حقوق 

 المدفوع.المال  في رأسالتغيرات  .2

 المحتجزة.التغيرات في الارباح  .0

 المحتسب.التغيرات في رأس المال  .3
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 المدفوع:التغيرات في رأس المال 

يمثل القيمة الاسمية للأسهم أو قيمة الحصص  والذي القانوني،يتكون رأس المال المدفوع من رأس المال 

 الخزينة، وأسهم الرأسمالية، والهباتيشمل علاوة أو خصم إصدار الأسهم  والذي الإضافي،المال  ورأس

التغيرات في رأس المال المدفوع زيادة رأس المال بالاستثمارات الاضافية التي يقدمها الملاك في  :وتشمل

كما يتم تخفيض رأس المال عن طريق التوزيعات  المنشأة،صورة نقدية أو عينية أو تسديد لبعض التزامات 

 الخزانة.النقدية من الارباح المحتجزة أو بشراء أسهم 

 

 المحتجزة:التغيرات في الارباح 

 التالي:إن التغيرات في هذا القسم من حقوق الملكية يعود الى ثلاثة مصادر على النحو 

 السابقة.سنوات بتسويات ال وتعديلهرصيد الارباح المحتجزة أو الدورية  .2

 الدورة.توزيعات الارباح على الملاك أو المساهمين خلال  .0

 الجارية.صافي الدخل الشامل أو الخسارة حسبما تظهره قائمة دخل الدورة  .3

و في كلتا الحالتين تؤثر هذه التوزيعات على إجمالي حق حقوق  عينا،علما أن توزيعات الارباح تتم إما نقدا أو 

 الملكية.

  المحتسب:التغيرات في رأس المال 

 التغير:أهم مصادر 

 أهم مصادر التغير هنا هي :

 التقدير.مكاسب أو خسائر إعادة  .2

  المحققة.مكاسب أو خسائر الحيازة غير  .0

 الدورة.مكاسب أو خسائر ترجمة أرصدة العملات الاجنبية المتوافرة في نهاية  .3

  

 النقدية:قائمة التدفقات  – 4

 النقدية:مفهوم قائمة التدفقات 

نظرا للقصور في القوائم المالية سابقة الذكر في عرض الملخص التفصيلي لكل من التدفقات النقدية الداخلة و 

 FASBأو مصادر و استخدامات النقدية خلال الفترة المالية فقد طالب هيئة معايير المحاسبة المالية  ،الخارجة 

و الغرض الرئيسي منها  ،و هي قائمة التدفقات النقدية  ،قائمة مالية جديدة ( ب298ص  ،م 2003 ،)حنان 

دة و ذلك لمساع ،هو توفير المعلومات الملائمة عن المتحصلات و المدفوعات النقدية للمنشأة خلال الفترة 

 ،( 298 ص ،م 1999،وويجانت  ،و غيرهم في تحليلهم للتدفقات النقدية ) كيسو  ،المستثمرين و الدائنين 

 وتقرر هذه القائمة عما يلي :
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  الفترة.الآثار النقدية لعمليات المنشأة خلال 

  الاستثمارية.صفاتها 

  التمويلية.صفاتها 

  الفترة.صافي الزيادة أو النقص في النقدية خلال 

 النقدية:الهدف من إعداد قائمة التدفقات 

)المعروف باسم تقرير لجنة تروبلود  1973أكد تقرير مجموعة العمل لدراسة أهداف التقارير المالية الصادر 

TRUEBLOOD COMMITTEE  التابعة للمعهد الامريكي للمحاسبين القانونيينAICPA " على أن )

ات النقدية نبؤ و تقييم التدفقمن اهداف القوائم المالية تقديم معلومات مفيدة للمستثمرين و الدائنين من أجل الت

CASH FLOWS  كما أن  ،من حيث المبلغ و التوقيت و نسبية عدم التأكدFASB  أكدت أيضا في أول

م( على أن أحد الاهداف الاساسية الثلاثة للتقرير المالي هو تقدير 1978عام  SFAC 2بيان لها )البيان رقم 

 لذلك فإن قائمة التدفقات النقدية تهدف الى : ،قات النقدية مقدار و توقيت درجة عدم التأكد الخاصة بالتدف

 تقييم قدرة المنشأة على توليد النقدية في المستقبل. .2

 تقييم قدرة المنشأة على سداد الديون ومدى توفير السيولة اللازمة لذلك. .0

 تقييم التغيرات التي تحدث في الهيكل المالي للمنشأة. .3

ي توقيت المنشأة على التحكم ف وقدرةتقييم الجوانب النقدية وغير النقدية لعمليات الاستثمار والتمويل  .4

 .والمتغيراتالتدفقات ومدى ملاءمتها مع الظروف 

تعزيز القدرة على عقد المقارنات مع أداء المنشآت المماثلة حيث إن القائمة تستبعد أثر استخدام  .5

 لفة لنفس المعاملات.المعالجات المحاسبية المخت

 لفعلي،اتستخدم كأساس لتقييم دقة التخطيط المالي لأداء المنشأة من حيث مقارنة التقديرات بالواقع  .6

 عار.الأسآثار التغيرات في  وتقييم النقدية،التدفقات  وصافيالعلاقة بين الربحية  وتقييم

  النقدية:أهمية قائمة التدفقات 

تبرز أهمية قائمة التدفقات النقدية من حيث أنها تقدم معلومات أكثر وضوحا عن مصادر و استخدام الأموال 

إذ  ،و التي تعرضها كل من قائمة الدخل و قائمة الميزانية و قائمة الأرباح المحتجزة بصورة مختزلة جدا  ،

لا تعرض أي من القوائم السابقة و لكن  ، ACCRUAL BASISإن تلك القوائم تعد على أساس الاستحقاق 

الملخص التفصيلي لكل التدفقات النقدية الداخلة و الخارجة أو مصادر و استخدامات  –منفردة أو مجتمعة  –

بقائمة مالية جديدة هي قائمة التدفقات  FASBو للوفاء بهذه الحاجة فقد طالبت  ،النقدية خلال الدورة المالية 

 صبحت قائمة التدفقات النقدية جزء أساسيا من القوائم المالية .و منذ ذلك الحين أ،النقدية 

 التالية:ساعدت في توفير إجابات عن الاسئلة البسيطة الهامة  وقد

 المصادر(؟من إين جاءت النقدية خلال الدورة ) .2

 ؟تمويلية(عمليات جارية أو استثمارية أو  )استخدامفيم استخدمت النقدية خلال الدورة  .0

 والتوسع؟متطلبات الاستثمار  ومقابلةتقييم قدرة المنشأة على إجراء توزيعات الارباح  .3
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 ساس)الاالتدفقات النقدية  وصافي الاستحقاق( )أساستحديد مصادر الاختلاف بين صافي الدخل  .4

 ؟النقدي(

 المستقبلية.التنبؤ بالتدفقات النقدية  .5

 محتويات قائمة التدفقات النقدية :

جب فإعداد القائمة ي ،تحقيق الاهداف السابقة يتطلب الاخذ بمفهوم النقدية الداخلة و الخارجة من الواضح أن 

أي يشمل النقدية إضافة الى أصول أخرى سريعة التحول  ،أن يكون على أساس مفهوم النقدية و ما في حكمها 

ى يمكن تحويلها بيسر ال الى نقدية حاضرة مثل : أوراق القبض و المدينين و أية استثمارات قصيرة الاجل

عموما يشترط أن لا تزيد مدة استحقاق العناصر في قياس التدفقات النقدية فكلما كانت فترة الاستحقاق  ،نقدية 

حوال يتوجب و في جميع الا ،كلما انخفض أثر التقلبات في سعر الفائدة على القيمة النقدية للعنصر  ،قصيرة 

 ،السياسات التي اتبعتها في تحديد العناصر التي تعتبر في حكم النقدية على الوحدة المحاسبية الافصاح عن 

ومن أجل زيادة فعالية القائمة في تحقيق الاغراض المحددة يتم تبويب التدفقات النقدية في ثلاث مجموعات 

 ( .300ص  ،م  2003،)حنان 

  وتشمل:أنشطة التشغيل 

  سارة(.الخالتي تدخل في تحديد صافي الربح /  )المعاملاتكافة الانشطة الرئيسية المنتجة للدخل 

  تمويل.كافة العمليات التي لم تصنف كأنشطة استثمار أو 

  وعات المدف وكافة والايرادات والعمولاتالخدمات  وتقديمكافة المقبوضات النقدية الناتجة عن البيع

 العالمين.النقدية سدادا للالتزامات أو 

  الاخرين.ية المتعلقة بعقود التعامل أو الاتجار مع النقد والمقبوضاتكافة المدفوعات 

  لتأمين.االمعاملات مع شركات  وكذلكالنقدية المتعلقة بضرائب الدخل  والمقبوضاتكافة المدفوعات 

 

  وتشمل:أنشطة الاستثمار 

   منها. والتخلصالانشطة المتعلقة بامتلاك الاصول طويلة الاجل 

  الملموسة. وغيرالمقبوضات النقدية الناتجة من بيع الاصول الثابتة 

  للمتاجرة(المخصصة أصلا  )غير والسنداتمن بيع الاسهم  والناتجةالمقبوضات النقدية. 

  والمصارف(.يسري على المؤسسات المالية  )لاالمقبوضات النقدية من تحصيل القروض 

 الملموسة. وغيرة المدفوعات النقدية لاقتناء الاصول الثابت 

  المتاجرة(.لغرض  )ليست والسنداتالمدفوعات النقدية لشراء الاسهم 

  للغير.الممنوحة  والقروضالمدفوعات النقدية 

  وتشملأنشطة التمويل: 

  راضالاقت وعملياتحقوق الملكية  ومكوناتكافة الانشطة التي ينتج عنها تغيرات في حجم. 

  الاسهم.مقبوضات نقدية عن اصدار 

 .مقبوضات نقدية عن اصدار السندات او القروض أو أوراق الدفع 
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 .مدفوعات نقدية لسداد مبالغ مقترضة أو لتخفيض التزام 

 

 القوائم المالية تحليل . 2

لمعلومات ا ومصادر المالي،التحليل المالي ومفهومه وأغراض التحليل  البحث، طبيعةيتناول الباحثون في هذا 

 والمعايير. والخطوات وخصائصه وأدواتهاللازمة 

 المالي:طبيعة التحليل 

يهدف التحليل المالي الى دراسة العلاقات القائمة بين الحسابات في القوائم المالية بهدف التوصل الى مؤشرات 

قات على التدخل في هذه العلا واعمل المستقبل.أو مقاييس تساعد في معرفة ما ستكون عليه هذه العلاقات في 

و لتحقيق هذه الاهداف يقوم المحلل المالي بعمل المقارنات و  سليمة.إذا أكتشف أنها تسير في أتعاب غير 

تحديد نسب مالية للربط بين أرقام الحسابات المختلفة و متابعة ذلك من سنة لأخرى لمعرفة اتجاهاتها و مقارنة 

النسب  ىبيانات القوائم المالية للشركة المعينة مع بيانات القوائم المالية لشركة مماثلة حتى يستطيع الحكم عل

 (.6ص  ،م 2014،محمد الاهتمام )المالية التي توصل اليها من إجراء تحليلية للقوائم المالية للشركة محل 

 

 تعريف تحليل القوائم المالية:

هي عملية إجرائية لنظام المعلومات المحاسبي تهدف الى تقويم معلومات من واقع القوائم المالية المنشورة 

 الاقتصادية.بهدف مساعدة المستثمرين في اتخاذ قراراتهم  مالية، يروغأخرى مالية  ومعلومات

ن مجموعة من العناصر القوائم المالية في فترة معينة كذلك دراسة اتجاه هذه العلاقة في هي دراسة للعلاقة بي

 التالية.الفترة 

 يعتمدوالمحاسبية الى معلومات تقيد في اتخاذ القرارات  والبياناتتحويل البيانات الواردة بالقوائم المالية 

خدام بيانات يمكن است وكذلك وإضافته.المركز المالي  وقائمةالتحليل المالي أصلا على القوائم المالية المنشورة 

 والدراسة.محاسبية أخرى تفيد عملية التحليل 

بهدف إظهار الارتباطات بين عناصرها  وذلك الاساليب الكمية وباستخدامأنها دراسة القوائم بعد تبويبها 

مجموعة من المؤشرات التي تساعد  واشتقاقهذه التغيرات  وأثر وحجمالطارئة على هذه العناصر  والتغيرات

اللازمة  تقويم المعلومات وكذلكأداء هذه المنشآت  وتقييم والتحويليةعلى واقع المنشأة من الناحية التشغيلية 

 ( .71-72ص  ،م 2011،غسان  ،مؤيد )السليمة. القرارات الادارية  اتخاذمن أجل للأطراف المستفيدة 

 المالي:مصادر المعلومات اللازمة للتحليل 

 هي:يحصل المحلل المالي على المعلومات اللازمة للتحليل المالي من نوعين من المصادر الرئيسية 

 داخلية.. مصادر معلومات 2

 مصادر معلومات خارجية .. 0
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حسب طبيعة المؤشرات  وكذلكعملية التحليل المالي  وأغراضمدى اعتماد على أنها حسب طبيعة  ويتوقف

 وصفية.المطلوبة أي هل هي مؤشرات 

 (6-7ص  ،مطر يلي(: محمدبشكل عام حصر مصادر تلك المعلومات بشكل عام فيما  ويمكن

قائمة  ل،الدخ وقائمةميزانية العمومية المنشورة تشمل ال وغيرالبيانات المحاسبية الختامية المنشورة  .2

 النقدية.التدفقات 

 الإدارة.الختامي لأعضاء مجلس  والتقديرتقرير مدقق الحسابات  .0

 المالية. والتنبؤاتالتقارير المالية الداخلية التي تعد لأغراض إدارية مثل التوقعات  .3

 السمسرة. ومكاتبالبورصة  وهيئاتالمعلومات الصادرة عن أسواق المال  .4

 ومراكزالحكومية  والمؤسساتالاقتصادية التي تصدر عن الهيئات  والنشرات والمجلاتالصحف  .5

 الابحاث 

 الاستشارية.المكاتب  .6

 

 أغراض التحليل المالي:

 أهدافوإن الغرض الرئيسي للتحليل المالي بشكل عام يتمثل في تقييم أداء المنشأة من نقاط مختلفة تنسجم 

الوحدة الاقتصادية من خلال ممارستها  وضعفمستخدمي المعلومات بحيث تظهر تلك المعلومات نقاط قوة 

كل عام تحديد بش ويمكنناعونا في ترشيد قراراتهم ذات العلاقة بالوحدة الاقتصادية  وتكونللنشاط الاقتصادي 

 (.22ص  م،2005،اسماعيل  ،)منير التالية:أغراض التحليل المالي في الجوانب 

 والرقابة.مساعدة الادارة على اتخاذ القرارات المتعلقة بالتخطيط  .2

 الادارية.تقييم البيانات  وكذلك والاقسامتقييم الاداء للإدارة  .0

 للمنشأة.التوازن المالي  وتقييمدراسة  .3

 المنشأة.ربحية  وتقييمدراسة  .4

 .لسيولة(ا )دراسةمقدرة المنشأة تسديد التزاماتها المالية  وتقييمدراسة  .5

 (.72ص  ،مؤيد، غسان)المالي(  )الفشلقدرة المنشأة على الاستقرار  وتقييمدراسة  .6

 

 المالية:الادوات المستخدمة في تحليل القوائم 

 صة بتلكالخا والاتجاهاتالتغيرات  وتوضيحالعلاقات الرئيسية  ينطوي تحليل القوائم المالية على تحديد

 هي:عادة ثلاثة أساليب تحليلية  ويستخدمالعلاقات 

 المئوية.النسب  وفيالتغير في القيمة  .2

 الارقام.العلاقات الجزئية بين  .0

 المالية.النسب  .3
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 المالي:عوامل التحليل 

 (104ص  ،م 2011،)أحمد  هي:تتوقف جودة التحليل المالي على أربعة عوامل أساسية 

 المحلل.هدف ووجهة نظر  .2

 المحلل. وكفاءة وقدرةخبرة  .0

 المطلوب.التفصيل  ومدىدرجة الاهتمام  .3

 للمحلل.البيانات المتاحة  وكيفيةكمية  .4

 

 المالي:أنواع أدوات التحليل 

 وهي:يمكن التميز بين عدة أنواع من أدوات التحليل المالي 

 خلال:تنفيذه من  ويتم :والاتجاهتحليل التغير  .2

 النسبي(التحليل الرأسي )التوزيع  .أ

 الافقي.التحليل  .ب

 المحاسبية.تحليل النسب  .0

 التعادل.تحليل نقطة  .3

 

يعتمد المحلل المالي على القوائم المالية في إجراءات التحليلات اللازمة للخروج  والاتجاه:تحليل التغير 

هذه المعلومات توقف على  وصحةبمعلومات تفيد الاطراف المختلفة المستفيدة من هذه المعلومات أن سلامة 

 :التالية الخطوات التحليلية واتجاهتحليل التغير  ويعتبرالبيانات الظاهرة في القوائم المالية  وصحةمدى دقة 

  دراسة عناصر ميزانية واحدة إظهار الوزن النسبي لكل عنصر من عناصر  الرأسي: يعنيالتحليل

 (96-97ص  م، 2001 إسماعيل، )منير، الميزانية.في 

  ت الحادثة في عناصر القوائم المالية على مدى عدة فترات زمنية يعني دراسة التغيرا الافقي:التحليل

 الرأسي.أفضل التحليل  وهويدعى بالتحليل المتحرك  وبذلك

 المالي:معايير التحليل 

لا يمكن الاستفادة من نتائج التحليل المالي مالم يكن هناك معيار أو رقم معين يستخدم للحكم بموجبه على مدى 

 الرقم.ملائمة النسبة أو 

 وهي:تشمل المعايير ثلاثة أنواع رئيسية 

 المطلق:المعيار النمطي -0

مؤشر قليل الاستخدام لأنه يعتمد توحيد كل  وهونسب أو معدلات متعارف عليها في التحليل المالي  وهي

ين وب 1:2القطاعات في معيار واحد ومن الامثلة على المعيار المطلق أن نسبة التناول يجب أن لا تقل عن 

 السريعة.السيولة 
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 الصناعي: المعيار-2

ضع هذه المعايير و وتحددحيث تحدد هذه المعايير لنفس القطاع أو الصناعة ولا يجوز تطبيق على قطاع اخر 

اعة ضمن المعدل السائد في الصن إنهاالشركة مع الشركات الاخرى المنافسة في نفس القطاع أو الصناعة نقول 

 المعدل.كانت النسبة أكبر فنقول ان الشركة فوق  وإذاأما إذا كانت دون المعدل 

 التاريخي:المعيار -3

لنسبية مدى الزيادة ا ومعرفةمع سنوات لاحقة  ومقارنتهوهو معيار يعتمد على استخراج نسب سابقة لبند معين 

وات على هذا المعيار أنه يعتمد على المقارنة بين سن ويعاب للشركة.أو النقص النسبي في البند أو الدفع المالي 

-97ص ،م2001،مختلفة في مجالات مختلفة منها المنافسة والتضخم والمبيعات والوضع الاقتصادي )خلدون 

96.) 

 المالي:استعمالات التحليل 

 هي:يمكن استعمال التحليل المالي لعدة اغراض 

التحليل الائتماني الى التعرف على مقدرة المدين على السداد أو الوفاء  ويهدف الائتماني:التحليل  .2

 المقترض. واتجاهبالتزاماته المالية 

قرض ال اسنادويستعمل للتحليل المالي في تقييم الاستثمار في أسهم الشركات  الاستثماري:التحليل  .0

 تقيم المؤسسات نفسها الذي يعود بالفائدة على الأفراد و الشركات. وبالتالي

و قد ترغب الشركة في شراء شركة أو انضمام  شركتين أو اكثر معا  الشراء:تحليل الاندماج و  .3

 ،لتكوين شركة جديدة وهنا لابد من تقييم كل شركتين و تقدير الاداء المستقبلي لها . )عبدالحليم 

 (141-142ص ،م 2008

التحليل الاستشاري: الذي يقوم بهذا التحليل المستثمرون من أفراد و شركات بحيث ينصب اهتمامه  .4

على سلامة استثماراته و مقدار العوائد عليها كما أن هذا النوع من التحليل يستخدم في تقييم كفاءة 

 وسيولة المنشأة .الإدارة في خلق مجالات استثمار جديدة بالإضافة  على قياس ربحية 

الربحية المالية : تعرف الرقابة المالية بأنها تقيم و مراجعة الأعمال للتأكد من أن تنفيذها يسري وفقا  .5

للمعايير و الأسس الموضوعية و ذلك لاكتشاف الاخطاء و الانحرافات و نقاط  و معالجتها في الوقت 

 (151-152ص  ،م  2005 ،المناسب .)ستار 

 

 

 المالي:التحليل  منهجية خطوات

الخطوات تختلف من شركة لأخرى و من  وهذهويقصد بمنهجية الخطوات العلمية المتبعة في التحليل المالي 

 تختلف.تحلل الى اخر و 

 التالية:عام و تمر وظيفة التحليل المالي بالخطوات  وبشكلالهدف من التحليل 
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 المالي.تحديد الهدف و الفترة للتحليل  .2

 اختيار البنود المناسبة من القوائم المالية التي تحقق الهدف . .0

 اختيار إدارة التحليل المناسبة .  .3

 القيام بالتحليل حسب الاداء . .4

 اختيار المعيار الذي ستقارن به نتائج التحليل . .5

 تحديد وضع الشركة من المعيار المقارن به . .6

 تحديد العوامل لهذه النتائج . .7

 النهائي .الخلاصة و التاريخ  .1

 المناسبة.و الحلول  والاقتراحاتالتوصيات  .9

 المالية:أهداف تحليل القوائم 

 إن المستثمرين الذين يقومون بشراء أسهم شركة ما يتوقعون الوصول على شيئين هما :

 توزيعات أرباح . .2

 زيادة في القيمة السوقية للأسهم و بالتالي تحقيق مكاسب رأسمالية عند بيعها . .0

أما المقترضون فإنهم يقومون بمنح القروض مع توقع الوصول الى فوائد القرض بالإضافة الى أصل القرض 

 و لذلك فإنهم يستخدمون ،و كلا من المجموعتين مخاطر في أنهم قد لا يحصلون على العوائد بالنسبة لهم  ،

 (.975-971 ص ،م 2006،القوائم المالية من أجل : ) طارق 

 ئد المتوقعة .التنبؤ بالعوا .2

 تقدير المخاطر المتعلقة بتلك العوائد . .0

ما تهتم ك القومي،المساعدة في وضع الخطط الاقتصادية على المستوى  وبهدفتحديد السياسات الضريبية 

 لمالية.االافصاح عنها في القوائم  وكيفيةالحكومية  والمساعداتبطريقة محاسبة المنشآت المختلفة عن المنح 

 (.15-16ص  ،م2010،)سامح 
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 الدراســـة الميدانيــة
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 المبحث الأول

 إجراءات الدراسة الميدانية 

 إجراءات البحث:
 

نة خصائص عيووصفاً ل وعينته،يتضمن هذا الفصل منهج البحث، ومجتمع البحث 
عملية بناء الأداة الخطوات التي مرت بها المراحل و ، و مصادر بنائهاالبحث، و  وأداة  البحث،

حتى وصلت إلى صورتها النهائية بعد حصولها على الصدق والثبات اللازمين، وأخيراً الأساليب 
 وفيما يأتي تفصيل تلك الإجراءات:الإحصائية المستخدمة لتحليل البيانات، 

 : البحثمنهج 

اعتمد البحث على المنهج الوصفي التحليلي، الذي يهتم بوصف الظاهرة كما هي عليه 
 تحسين يف ودورها الداخلي التدقيق صفات معاييرفي الواقع، والتي تتمثل في البحث الحالي: 

 .المالية القوائم جودة

 مجتمع وعينة البحث:

منهم  05وقد تم اخذ عينة  623راجعين )المحاسبين القانونيين( يمثل الم البحث:مجتمع .1
 .من مكاتب المراجعة وبعض محاسبي ومدراء الشركات العينة تتكون حيث 

( 05يع )، وقد تم توز المراجعيناختيار عينة البحث بالطريقة العشوائية من  البحث: تم.عينة 2
استبانة من الاستبانات الموزعة بنسبة ( 05استبانة كعينة ممثلة للبحث، وتم استرجاع )

(، وقد بلغت عدد الاستبانات الصالحة %5(، ولا توجد استبانات مفقودة بنسبة )155%)
 (.%155( استبانة بنسبة )05للتحليل )
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 مقياس أداة الدراسة الميدانية:

 الخماسي لقياس استجابات المبحوثين لفقرات الاستبيان حسب الجدول التالي. تم استخدام مقياس ليكرت

 مقياس ليكرت

( للاستجابة " أوافق بشدة " بذلك يكون الوزن النسبي في هذه 5عند اختيار الباحثون الدرجة )

( وتم حساب 2تعطي نتائج إيجابية للفقرة حسب جدول الوزن النسبي رقم ) %100الحالة 

الوزن النسبي بحسب الفقرات الإيجابية ويمكن تطبيق العكس في حالة الفقرات السلبية 

(Likert, R.1932) 

( يوضح الوزن النسبي0جدول )  

 %100النسبة  الوزن النسبي من ـ إلى الدرجة اللفظي مسلسل

4.20 عالية  5 - 5.00 %100  

3.40 مرتفعة 4 - 4.20 %89.8 

2.60 متوسطة 3 - 3.40 %68.5 

1.80 منخفضة 2 – 2.60 %49.8 

 31.7% 1.80- 1 متدنية 1

( كيفية احتساب التقدير اللفظي لأسئلة فرضيات البحث، وذلك على النحو 2يتضح من الجدول رقم )        

 التالي: 

فان التقدير اللفظي له هو )غير  %36والنسبة أقل من  2.1إذا كان المتوسط الحسابي للسؤال أقل من  -

وأقل من  %36والنسبة من  0.6وأقل من  2.1موافق بشدة(، وإذا كان المتوسط الحسابي للسؤال من 

وأقل من  0.6فان التقدير اللفظي له هو )غير موافق(، وإذا كان المتوسط الحسابي للسؤال من  50%

فان التقدير اللفظي له هو )محايد (، وإذا كان المتوسط  %61وأقل من  %50والنسبة من  3.4

فان التقدير اللفظي له هو  %14وأقل من  %61والنسبة من  4.0وأقل من  3.4الحسابي للسؤال من 

 غير موافق محايد موافق موافق بشدة الاستجابة
غير موافق 

 بشدة

 1 2 3 4 5 الدرجة
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فان  %222حتى  %14والنسبة من  5حتى  4.0)موافق(، وإذا كان المتوسط الحسابي للسؤال من 

 التقدير اللفظي له هو )موافق بشدة(.

 صدق اداة الدراسة:

للتحقق من صدق أداة الدراسة، قام الباحثون بعرضها على مجموعة من المحكمين من ذوي 

 ،مثنى)د/ محسن علي  الاختصاص والخبرة، من أعضاء هيئة التدريس في جامعة المستقبل

، مما جعل الأداة د/ياسر الدبعي( الله،رحمه  د/محمد الصلوي جويد،د/جميل  العليمي،د/خالد 

أكثر دقة وموضوعية في القياس، وللوقوف على مدى صلاحيتها كأداة لجمع البيانات، وكان 

 :الهدف من تحكيم الاستبانة التحقق من الآتي

 .مدى ملاءمة الفقرات المتعلقة بمحاور الدراسة -

 .مدى وضوح الفقرات الواردة في الاستبانة -

 .ة الفقرات المتعلقة بمحاور الدراسةمدى كفاي -

 اختبار صدق وثبات أداة الدراسة الميدانية:

( لمعرفة ثبات فقرات الاستبانة Alpha Cornbach'sتم استخدام اختبار ألفا كرونباخ )         

فإن مصداقية قائمة الاستبيان تكون ضعيفة،  %60ومصداقيتها، فإذا كانت قيمة معامل ألفا أقل من 

إلى  %70تعتبر المصداقية مقبولة، وإذا كانت قيمة ألفا بين  %70إلى  %60بينما إذا كانت بين 

 فالمصداقية تكون مرتفعة. %80تعتبر أداة الدراسة جيدة، بينما إذا كانت القيمة أكثر من  80%

ألفا( لأداة البحثيبين نتائج اختبار كرونباخ )( 2)جدول رقم   

 المحـــــــــور  م
عدد 
 الفقرات 

معامل الثبات 
Alpha 

 858. 22 الداخلي التدقيق صفات معايير 1

 846. 10 المالية القوائم جودة 2

 925. 32 مجموع متوسط جميع المحاور  

فعة، مرتيتضح من الجدول أن قيمة معامل الثبات الفا لأداة جمع البيانات بشكل عام كانت 
وهذا يعني أن درجة مصداقية الإجابات عالية، مما يشير إلى أن النتائج التي سترد لاحقاً قابلة 

 للتعميم على مجتمع البحث.
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 الاساليب الاحصائية المستخدمة في الدراسة:

بعد الانتهاء من عملية جمع البيانات المتعلقة بمتغيرات الدراسة، تمت الاستعانة ببعض 
الأساليب الإحصائية، بهدف معالجة البيانات التي تم الحصول عليها من والذي ادخلت إليه 

برنامج التحليل الإحصائي المحوسب، وقد استخدمت هذه  spssبيانات الدراسة الميدانية 
الأساليب لبيان خصائص مجتمع الدراسة، ولوصف متغيرات الدراسة والتعرف على            

 "، وشمل ذلك: المالية القوائم جودة تحسين في ودورها الداخلي التدقيق صفات معايير" 
 التوزيع التكراري والنسب المئوية:1- 

 رار ونسبة البيانات العامة لعينة الدراسةلحساب وتك

 المتوسط الحسابي: -2

وذلك لمعرفة مدى ارتفاع أو انخفاض إجابات أفراد عينة الدراسة، عن كل فقرة من فقرات 

 الدراسة مع العلم أنه يفيد في ترتيب الفقرات حسب أعلى متوسط حسابي. 

 الانحراف المعياري: -3

 إجابات أفراد عينة الدراسة عن قيم المتوسط الحسابي.تم استخدامه لتحديد تشتت 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



48 
 

 أولاً / الخصائص الشخصية والوظيفية لعينة الدراسة:

 حسب متغير النوع: -

( يبين توزيع عينة البحث حسب متغير النوع3جدول رقم )  

 النسبة المئوية التكرار الجنس

 %68 34 ذكر

 %32 16 انثى

 %100 50 المجموع

 

 

 

النوع( يوضح توزيع عينة البحث حسب متغير 0شكل رقم )  

( يمثلون 34( أن أغلب أفراد العينة من الذكور بتكرار بلغ )2( والشكل رقم )3يتضح من الجدول )

 ( وبنسبه26من إجمالي أفراد عينة البحث، وأن أفراد العينة من الإناث جاء بتكرار ) %68ما نسبته 

 العينة هم من فئة الذكور.، لذا نجد أن أغلب أفراد 32%

68%

32%

ذكر

انثى
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 متغير العمر: -

( يبين التكرار والنسبة المئوية لمتغير العمر المشاركين بالعينة4جدول رقم )  
 

 النسبة المئوية التكرار العــمر

 %4 2 سنة 32أقل من 

 %66 33 سنة 42 - 32من 

 %26 13 سنة 52 - 42من 

 %4 2 سنة 52أكثر من 

 %100 50 الإجمـــالي

 

 

المشاركين بالعينة العمر( يوضح التكرار والنسبة المئوية لمتغير 2شكل رقم )  
 

سنة(  42 -32( أن غالبية أفراد العينة هم من فئة العمر )من 0( والشكل رقم )4يتبين من الجدول رقم )    
(، وأخيراً 13وبتكرار بلغ ) %33سنة( بنسبة  52 - 42(، ثم فئة العمر )من 33بتكرار بلغ ) %66بنسبة 

(. وتشير هذه النتائج إلى أن 0وبتكرار بلغ ) %4سنة( بنسبة  52سنة، أكثر من  32فئاتين العمر )أقل من 
 سنة(. 42 -32أغلب أفراد عينة البحث هم من فئة العمر )من 

 
 
 
 
 
 
 

4%

66%

26%

4%

0%

10%

20%

30%

40%

50%

60%

70%

سنة32أقل من  سنة42-32من  سنة52-42من  سنة52أكثر من 



50 
 

 متغير المؤهل العلمي: -
 

( يبين التكرار والنسبة المئوية لمتغير المؤهل العلمي5جدول رقم )  
 

 النسبة المئوية التكرار المؤهل العلمي

 %72 36 بكالوريوس

 %6 3 دبلوم عالي

 %12 6 ماجستير

 %10 5 دكتوراه 

 %100 50 الإجمالي

  

 
( يوضح التكرار والنسبة المئوية لمتغير المؤهل العلمي3شكل رقم )  

  
( أن غالبية أفراد العينة من فئة المؤهل العلمي 3( والشكل رقم )5يتبين من الجدول رقم )      

(، 6وبتكرار بلغ ) %12(، ثم فئة المؤهل )ماجستير( بنسبة 36وبتكرار بلغ ) %72)بكالوريوس( بنسبة 

 %6(، واخيراً فئة المؤهل )دبلوم عالي( بنسبة 5وبتكرار بلغ ) %10ثم فئة المؤهل )دكتوراه( بنسبة 

 (، تشير هذه النتائج إلى أن أغلب عينة البحث هم من ذوي المؤهلات الجامعية.3)وبتكرار بلغ 
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 التخصص العلمي  -
( يبين التكرار والنسبة المئوية لمتغير التخصص العلمي6جدول رقم )  

 

 النسبة التكرار التخصص العلمي

 %74 37 محاسبة

 %14 7 إدارة أعمال

 %4 2 اقتصاد

ومصرفيةعلوم مالية   4 8% 

 %100 50 الإجمالي

  

 

( يبين التكرار والنسبة المئوية لمتغير التخصص العلمي4شكل رقم )  

( الخاص بمتغير التخصص العلمي لأفراد العينة، وجد أن 4(، والشكل )6يتبين من الجدول رقم )      
(، يليه فئة التخصص )إدارة 37وبتكرار بلغ ) %74أغلب العينة من فئة التخصص العلمي)محاسبة( بنسبة 

(، 4وبتكرار ) %8(، ثم فئة التخصص )علوم مالية ومصرفية( بنسبة 7وبتكرار بلغ ) %14أعمال( بنسبة 
( وتشير هذه النتائج إلى أن أغلب أفراد 2وبتكرار بلغ ) %4واخيراً فئة التخصص العلمي)اقتصاد( بنسبة 

 ا مطابق لمجال البحث.عينة البحث هم من ذوي التخصص العلمي محاسب وهذ
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 المركز الوظيفي  -
( يبين التكرار والنسبة المئوية لمتغير المنصب الوظيفي7جدول رقم )  

 

 النسبة التكرار المركز الوظيفي

 %60 32 مراجع خارجي

 %8 4 مدير اداري

 %4 0 مدير مالي

 %2 2 محاسب تكاليف

 %16 1 محاسب مالي

 %10 5 مراجع داخلي

 %100 52 الإجمالي

  

 
 

( يبين التكرار والنسبة المئوية لمتغير المركز الوظيفي3شكل رقم )  

( الخاص بمتغير المركز الوظيفي لأفراد العينة، وجد أن أغلب  3(، والشكل )7يتبين من الجدول رقم )      
( ، ومن ثم فئة المركز الوظيفي) مدير 9وبتكرار بلغ ) %36العينة تمثلت في ) مدير إداري( بنسبة 

( 5وبتكرار ) %20( ، ثم فئة المركز الوظيفي) مدير قسم( بنسبة 6وبتكرار بلغ ) %24تنفيذي( بنسبة 
، وأخيراً فئة المركز الوظيفي)مدير فني + خبير فني(  %12يليه فئة المركز الوظيفي)مدير مشروع( بنسبة 

النتائج إلى أن أغلب أفراد عينة البحث هم من ذوي المركز الوظيفي) ( ، وتشير هذه 1وبتكرار ) %4بنسبة 
 مدير إداري( أي أن لديهم الخبرة والإلمام الكافي في مجال عمل المنظمات والمشاريع.
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 عدد سنوات الخبرة: -
 

( يبين التكرار والنسبة المئوية لمتغير عدد سنوات الخبرة8جدول رقم )  
 

 النسبة المئوية التكرار سنوات الخبرة 

سنوات 3أقل من     3 12% 

سنوات 5 - 3من   8 32% 

سنوات 22 - 5من   4 16% 

سنة 25 - 22من   2 8% 

سنة 25أكثر من   8 32% 

 %100 25 الإجمالي

  

 
( يوضح التكرار والنسبة المئوية لمتغير عدد سنوات الخبرة5شكل رقم )  

 –3من ( أن غالبية أفراد العينة هم من فئة سنوات الخبرة )5( والشكل رقم )1يتبين من الجدول رقم )         
وبتكرار  %32سنة( بنسبة  25وايضاً فئة سنوات الخبرة )أكثر من  (8وبتكرار بلغ ) %32( بنسبة سنوات 5

(، ثم فئة سنوات الخبرة 4وبتكرار بلغ ) %16بنسبة  سنوات( 22 –5من (، ثم فئة سنوات الخبرة )8بلغ )
سنوات( بنسبة  25 – 22(، وأخيراً فئة سنوات الخبرة )من 3وبتكرار ) %12سنوات( بنسبة  3)أقل من 

 (، وتشير هذه النتائج إلى أن أغلب أفراد عينة البحث هم من ذوي الخبرة العالية.2وبتكرار ) 8%
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 أسئلة الاستبيان ثانياً: عرض النتائج المتعلقة بإجابة

 المحور الأول: معايير صفات التدقيق الداخلي: -0

 القسم الاول: الغرض والسلطة والمسؤولية  .0

 ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات آراء العينة 9الجدول رقم )

 لفقرات القسم الأول للمحور الأول

  

رقم 
 الفقرة

 المتوسط الترتيب الفــــــقرات الابعاد
الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الموافقة

التقدير 
 اللفظي

2 

 الغرض

 عالي %84.8 0.938 4.24 5 الداخلي للتدقيق واضح ميثاق هناك

0 
 بوضدددددوح محدددددددة الدددددداخلي التددددددقيق أهدددددداف

 الداخلي. التدقيق ميثاق ضمن
7 

 مرتفع 81.2% 2.077 4.06

3 

 التددددددددقيق ومسدددددددؤوليات وصدددددددلاحيات مهدددددددام

 ميثدددددداق ضددددددمن بوضددددددوح محددددددددة الددددددداخلي

 الداخلي التدقيق

4 

4.28 0.927 
 عالي 85.6%

4 

 المسؤولية

 سدددددنوية خطدددددة الدددددداخلي التددددددقيق إدارة تضدددددع

 الداخلي. للتدقيق
3 

 عالي 91.2% 0.644 4.56

5 
 التددددددقيق خطدددددة الدددددداخلي التددددددقيق إدارة تقددددديم

 التدقيق لجنة مع بالتشاور دورية بصورة
2 

 عالي 93.6% 0.471 4.68

6 
 مدددن الكدددافي العددددد الدددداخلي التددددقيق إدارة لددددى

 المدققين
0 

 عالي 93.0% 0.658 4.66

7 

 مدددددى باسددددتمرار الددددداخلي التدددددقيق إدارة لدددددى

 والاجددددددراءات بالسياسددددددات العدددددداملين التددددددزام

   المعتمدة

6 

4.12 2.272 
 مرتفع 10.4%

  متوسط القسم الأول  
4.25 0.355 85% 

 عالي
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الموافقة لتقديرات آراء العينة لفقرات القسم الأول ( نسبة6شكل رقم )  

)عالي( على جميع فقرات القسم الأول بتقدير لفظي  ( أن أفراد العينة وافقت9يوضح الجدول رقم )
(، وبتحليل كل %85(، والنسبة المئوية )4.05من المحور الأول؛ وبلغ متوسط الاستجابة للفقرات على )

وفقاً لأعلى قيم للمتوسط الحسابي، عند تساوي قيم المتوسط للفقرات، مرتبة ترتيباً فقرة من فقرات القسم الأول 
 تنازلياً كما يلي:

( التدقيق جنةل مع بالتشاور دورية بصورة التدقيق خطة الداخلي التدقيق إدارة تقيم( والتي تنص على )5أن الفقرة ) -
 لفظي )عالي((، وبتقدير 4.61حصلت على الترتيب )الاول( بمتوسط حسابي )

( حصلت على المدققين من الكافي العدد الداخلي التدقيق إدارة لدى( والتي تنص على )6أن الفقرة ) -
 (، وبتقدير لفظي )عالي(.4.66الترتيب)الثاني( بمتوسط حسابي )

( حصلت على الداخلي للتدقيق سنوية خطة الداخلي التدقيق إدارة تضع( والتي تنص على )4أن الفقرة ) -
 (، وبتقدير لفظي )عالي(.4.56يب)الثالث( بمتوسط حسابي )الترت

 ميثاق ضمن بوضوح محددة الداخلي التدقيق ومسؤوليات وصلاحيات مهام( والتي تنص على )3أن الفقرة ) -

 (، وبتقدير لفظي )عالي(.4.01( حصلت على الترتيب)الرابع( بمتوسط حسابي )الداخلي التدقيق
 ( حصلت على الترتيب)الخامس( بمتوسطالداخلي للتدقيق واضح ميثاق هناك)( والتي تنص على 2أن الفقرة ) -

 (، وبتقدير لفظي )عالي(.4.04حسابي )
 الاجراءاتو بالسياسات العاملين التزام مدى باستمرار الداخلي التدقيق إدارة لدى( والتي تنص على )7أن الفقرة ) -

 (، وبتقدير لفظي )مرتفع(.4.20( حصلت على الترتيب)السادس( بمتوسط حسابي )المعتمدة
لت ( حصالداخلي التدقيق ميثاق ضمن بوضوح محددة الداخلي التدقيق أهداف( والتي تنص على )0أن الفقرة ) -

 (، وبتقدير لفظي )مرتفع(.4.26على الترتيب )السابع( بمتوسط حسابي )
يشير إلى عدم وجود تشتت الانحراف المعياري لمتوسط فقرات القسم الأول أقل من الواحد الصحيح، مما  -

 من قبل المبحوث. 
( وبتقدير 2.355( وبانحراف معياري )4.05وبالنظر إلى متوسط فقرات القسم الأول نجد أنه بلغ )

 لفظي )عالي(، 

84.80%

81.20%

85.60%

91.20%

93.60% 93.20%

82.40%

85%

5 7 4 3 2 0 6 و متوسط القسم الا
ل
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 والموضوعية الاستقلاليةالقسم الثاني:   .2

 ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات آراء العينة 01الجدول رقم )

 لفقرات القسم الثاني للمحور الأول

رقم 
الفقر
 ة

 الفــــــقرات الابعاد
الترتي
 ب

 المتوسط
الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الموافقة

التقدير 
 اللفظي

2 

 الاستقلالية

 التنظيمية

 فدددي الادارة مجلدددس الدددداخلي التددددقيق يتبدددع

 التنظيمي. الهيكل
6 

 مرتفع 84.8% 0.414 3.86

0 
 مجلددس قبددل مددن التدددقيق خطددة اعتمدداد يددتم

 التدقيق. لجنة أو الادارة
5 

 مرتفع 82.4% 1.081 4.12

3 

 التنفيدددددذي الدددددرئيس عدددددزل أو تعيدددددين يدددددتم

 الادارة مجلدددس قبدددل مدددن الدددداخلي للتددددقيق

 التدقيق. لجنة أو

2 

4.60 0.571 
 عالي 90%

4 

 مع التفاعل
 مجلس

 الادارة

 الددددددى الددددددداخلي التدددددددقيق تقددددددارير ترفددددددع

 مباشرة. التدقيق لجنة أو الادارة مجلس
3 

 عالي 17.0% 0.827 4.36

5 

 الدددداخلي للتددددقيق التنفيدددذي الدددرئيس يجتمدددع

 علدددى التددددقيق لجندددة أو الادارة مجلدددس مدددع

 السنة. في مرة الاقل

4 

4.16 1.149 
13.0% 

 مرتفع

6 

 قيددددود أي عددددن الادارة مجلددددس اعددددلام يددددتم

 قبدددل مدددن الدددداخلي التددددقيق نشددداط مدددن تحدددد

 الداخلي. التدقيق إدارة

0 

4.44 0.993 
 عالي 11.1%

 

 
  متوسط القسم الثاني 

4.25 0.355 

85% 
 عالي
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( نسبة الموافقة لتقديرات آراء العينة لفقرات القسم الثاني7شكل رقم )  

)عالي( على جميع فقرات القسم الثاني بتقدير لفظي  العينة وافقت ( أن أفراد22يوضح الجدول رقم )
(، وبتحليل كل %85(، والنسبة المئوية )4.05من المحور الأول؛ وبلغ متوسط الاستجابة للفقرات على )

 ً  فقرة من فقرات القسم الثاني وفقاً لأعلى قيم للمتوسط الحسابي، عند تساوي قيم المتوسط للفقرات، مرتبة ترتيبا
 تنازلياً كما يلي:

 مجلس لقب من الداخلي للتدقيق التنفيذي الرئيس عزل أو تعيين يتم( والتي تنص على )3أن الفقرة ) -

 (، وبتقدير لفظي )عالي(4.62( حصلت على الترتيب )الاول( بمتوسط حسابي )التدقيق لجنة أو الادارة
 الداخلي التدقيق نشاط من تحد قيود أي عن الادارة مجلس اعلام يتم( والتي تنص على )6أن الفقرة ) -

(، وبتقدير لفظي 4.44( حصلت على الترتيب)الثاني( بمتوسط حسابي )الداخلي التدقيق إدارة قبل من
 )عالي(.

( مباشرة قالتدقي لجنة أو الادارة مجلس الى الداخلي التدقيق تقارير ترفع( والتي تنص على )4أن الفقرة ) -
 (، وبتقدير لفظي )عالي(.4.36بمتوسط حسابي )حصلت على الترتيب)الثالث( 

 لجنة أو الادارة مجلس مع الداخلي للتدقيق التنفيذي الرئيس يجتمع( والتي تنص على )5أن الفقرة ) -

(، وبتقدير لفظي 4.26( حصلت على الترتيب)الرابع( بمتوسط حسابي )السنة في مرة الاقل على التدقيق
 )مرتفع(.

حصلت  (التدقيق لجنة أو الادارة مجلس قبل من التدقيق خطة اعتماد يتمعلى ) ( والتي تنص0أن الفقرة ) -
 (، وبتقدير لفظي )مرتفع(.4.20على الترتيب)الخامس( بمتوسط حسابي )

لت على ( حصالتنظيمي الهيكل في الادارة مجلس الداخلي التدقيق يتبع( والتي تنص على )2أن الفقرة ) -
 (، وبتقدير لفظي )مرتفع(.3.16)الترتيب)السادس( بمتوسط حسابي 

الانحراف المعياري لمتوسط فقرات المحور الثاني أعلى وأقل من الواحد الصحيح، مما يشير إلى تشتت  -
 بشكل بسيط من قبل المبحوث. 

( وبتقدير 2.355( وبانحراف معياري )4.05وبالنظر إلى متوسط فقرات القسم الثاني نجد أنه بلغ )
 .لفظي )عالي(

84.80%

82.40%

92%

87.20%

83.20%

88.80%

85%

6 5 2 3 4 0 متوسط القسم الثاني
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 اللازمة المهنية والعناية المهارةلثالث: القسم ا .3

 ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات آراء العينة 00الجدول رقم )

 لفقرات القسم الثالث للمحور الأول

رقم 
 الفقرة

 المتوسط الترتيب الفــــــقرات الابعاد
الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الموافقة

التقدير 
 اللفظي

2 

 العناية

 المهنية

 اللازمة

 الدددددداخلي التددددددقيق نشددددداط تخطددددديط يدددددتم

 ووضوح. بدقة
2 

 عالي 15.0% 0.046 4.26

0 
 الددددددداخلي التدددددددقيق نشددددداط توثيددددددق يدددددتم

 مناسب. بشكل
3 

 مرتفع 12.6% 0.291 4.08

3 

 لاحتمددددددال الددددددداخلي المدددددددقق يتحسددددددب

 الأخطدددداء مددددن جسدددديمة حددددالات حدددددوث

 مهامه. أداء اثناء والاحتيال

4 

4.06 0.284 
 عالي 12.0%

4 
 التطوير

 المهني

 المستمر

 المدددددددددققين وتأهيدددددددل تددددددددريب بدددددددرامج

 ونوعية. كافيه الداخليين
0 

 عالي 14% 0.030 4.20

5 

 الدددددددداخليين للمددددددددققين تحفيدددددددز هنددددددداك

 المهنيدددددددة الشدددددددهادات علدددددددى للحصدددددددول

 المناسبة.

5 

4.02 0.407 
12.4% 

 مرتفع

 عالي %85 0.355 4.25  متوسط القسم الثالث  
 

 

( نسبة الموافقة لتقديرات آراء العينة لفقرات القسم الثالث8شكل رقم )  

85.20%

81.60%
81.20%

84%

80.40%

85%

2 3 4 0 5 متوسط القسم الثالث
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)عالي( على جميع فقرات القسم الثالث بتقدير لفظي  ( أن أفراد العينة وافقت22يوضح الجدول رقم )
كل (، وبتحليل %85(، والنسبة المئوية )4.05من المحور الأول؛ وبلغ متوسط الاستجابة للفقرات على )

فقرة من فقرات القسم الثالث وفقاً لأعلى قيم للمتوسط الحسابي، عند تساوي قيم المتوسط للفقرات، مرتبة ترتيباً 
 تنازلياً كما يلي:

رتيب ( حصلت على التووضوح بدقة الداخلي التدقيق نشاط تخطيط يتم( والتي تنص على )2أن الفقرة ) -
 )عالي( (، وبتقدير لفظي4.06)الاول( بمتوسط حسابي )

على  ( حصلتونوعية كافيه الداخليين المدققين وتأهيل تدريب برامج( والتي تنص على )4أن الفقرة ) -
 (، وبتقدير لفظي )عالي(.4.02الترتيب)الثاني( بمتوسط حسابي )

( حصلت على مناسب بشكل الداخلي التدقيق نشاط توثيق يتم( والتي تنص على )0أن الفقرة ) -
 (، وبتقدير لفظي )مرتفع(.4.21وسط حسابي )الترتيب)الثالث( بمت

 الأخطاء من جسيمة حالات حدوث لاحتمال الداخلي المدقق يتحسب( والتي تنص على )3أن الفقرة ) -

(، وبتقدير لفظي 4.26( حصلت على الترتيب)الرابع( بمتوسط حسابي )مهامه أداء اثناء والاحتيال
 )مرتفع(.

 ةالمهني الشهادات على للحصول الداخليين للمدققين تحفيز هناك( والتي تنص على )5أن الفقرة ) -
 (، وبتقدير لفظي )مرتفع(.4.20( حصلت على الترتيب)الخامس( بمتوسط حسابي )المناسبة

الانحراف المعياري لمتوسط فقرات المحور الثاني أقل من الواحد الصحيح، مما يشير إلى عدم وجود  -
 تشتت من قبل المبحوث. 

( وبتقدير 2.355( وبانحراف معياري )4.05وسط فقرات القسم الثالث نجد أنه بلغ )وبالنظر إلى مت
 لفظي )عالي(.
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 الجودة وتحسين تأكيد برنامجالقسم الرابع:  .4

 ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات آراء العينة 02الجدول رقم )

 لفقرات القسم الرابع للمحور الأول

 

 

( نسبة الموافقة لتقديرات آراء العينة لفقرات القسم الرابع9شكل رقم )  

)عالي( على جميع فقرات القسم الرابع بتقدير لفظي  ( أن أفراد العينة وافقت20يوضح الجدول رقم )
(، وبتحليل كل %85(، والنسبة المئوية )4.05من المحور الأول؛ وبلغ متوسط الاستجابة للفقرات على )

فقرات القسم الرابع وفقاً لأعلى قيم للمتوسط الحسابي، عند تساوي قيم المتوسط للفقرات، مرتبة ترتيباً  فقرة من
 تنازلياً كما يلي:

على  ( حصلتونوعية كافيه الداخليين المدققين وتأهيل تدريب برامج( والتي تنص على )4أن الفقرة ) -
 )عالي((، وبتقدير لفظي 4.44الترتيب )الاول( بمتوسط حسابي )

80.40% 80.80%

82.80%

88.80%

85%

4 3 0 2 متوسط القسم الرابع

 رقم
 الفقرة

 المتوسط الترتيب الفــــــقرات الابعاد
الانحراف 
 المعياري

درجة 
 الموافقة

التقدير 
 اللفظي

4 

 برنامج

 تأكيد

 وتحسين

 جودة

 التدقيق

 التددددددددقيق نشددددددداط تخطددددددديط يدددددددتم

 ووضوح. بدقة الداخلي
1 

 مرتفع 12.4% 0.169 4.02

3 
 الددداخلي التدددقيق نشدداط توثيددق يددتم

 مناسب. بشكل
2 

 مرتفع 12.1% 0.244 4.04

0 

 لاحتمدددال الدددداخلي المددددقق يتحسدددب

 مدددددددن جسددددددديمة حدددددددالات حددددددددوث

 أداء اثندددددداء والاحتيددددددال الأخطدددددداء

 مهامه.

3 

4.14 1.160 

 مرتفع 10.1%

2 
 المدددددققين وتأهيددددل تدددددريب بددددرامج

 ونوعية. كافيه الداخليين
4 

 عالي 11.1% 0.929 4.44

 عالي %85 0.355 4.25  متوسط القسم الرابع  
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 الأخطاء من جسيمة حالات حدوث لاحتمال الداخلي المدقق يتحسب( والتي تنص على )3أن الفقرة ) -

(، وبتقدير لفظي 4.24( حصلت على الترتيب)الثاني( بمتوسط حسابي )مهامه أداء اثناء والاحتيال
 )مرتفع(.

( حصلت على اسبمن بشكل الداخلي التدقيق نشاط توثيق يتم( والتي تنص على )0أن الفقرة ) -
 (، وبتقدير لفظي )مرتفع(.4.24الترتيب)الثالث( بمتوسط حسابي )

( حصلت على ووضوح بدقة الداخلي التدقيق نشاط تخطيط يتم( والتي تنص على )2أن الفقرة ) -
 (، وبتقدير لفظي )مرتفع(.4.20الترتيب)الرابع( بمتوسط حسابي )

ي أعلى وأقل من الواحد الصحيح، مما يشير إلى تشتت الانحراف المعياري لمتوسط فقرات المحور الثان -
 بشكل بسيط من قبل المبحوث.

 

 المالية القوائم جودةالمحور الثاني:  -2

 ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات آراء العينة03الجدول رقم )

 لفقرات المحور الثاني

رقم 

 الفقرة
 المتوسط الترتيب الفــــــقرات

الانحراف 

 المعياري

درجة 

 الموافقة

التقدير 

 اللفظي

2 

 الوقددددت فددددي الادارة الددددى المعلومددددات إيصددددال

 واتخدددددداذ الرقابددددددة عمليددددددة لتسددددددهيل الملائددددددم

 تضدددددحية هنددددداك كدددددان وان حتدددددى القدددددرارات

 التوقيدددددت حسددددداب علدددددى الدقدددددة مدددددن بشددددديء

 المعلومة. لإيصال المناسب

3 

4.24 2.170 

 عالي 14.1%

0 
 المعلومددددددددددات ونوعيددددددددددة كميددددددددددة زيددددددددددادة

 الانظمددددددة باسددددددتخدام مقارنددددددة لمسددددددتخدميها

 التقليدية.

6 

3.98 2.220 
72% 

 مرتفع

3 
 تكلفددة مددن أكبددر منفعددة ذات معلومددات تددوفير

 عليها. الحصول
4 

 مرتفع 10% 2.359 4.10

4 
 تسدددداعد تنبؤيددددة قدددددرة ذات معلومددددات تددددوفير

 وإمكانياتددده القدددرار متخدددذ قددددرة تحسدددين فدددي

 المستقبلية. بالنتائج التنبؤ على

5 

4.08 2.140 
12.4% 

 مرتفع

5 
 ومعالجتهدددددا الماليدددددة القدددددوائم جدددددودة تحسدددددين

 بالشدددددددددكل المسدددددددددتفيدين الدددددددددى وتقدددددددددديمها

 المطلوب.

2 

4.40 2.010 
11% 

 عالي
 

6 
 والتدددرابط التكامدددل مدددن أعلدددى درجدددة تحقيدددق

 مدددن المسدددتخرجة المحاسدددبية المعلومدددات بدددين

 المالية. القوائم

0 
4.36 0.964 

17.0% 
 عالي

 مرتفع %10.6 0.538 4.13  متوسط المحور الثاني 
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( نسبة الموافقة لتقديرات آراء العينة لفقرات المحور الثاني01شكل رقم )  

)مرتفع( على جميع فقرات المحور بتقدير لفظي ( أن أفراد العينة وافقت 23يوضح الجدول رقم )
(، وبتحليل كل فقرة من %82.6والنسبة المئوية )(، 4.23الثاني؛ وبلغ متوسط الاستجابة للفقرات على )

فقرات المحور الثاني وفقاً لأعلى قيم للمتوسط الحسابي، عند تساوي قيم المتوسط للفقرات، مرتبة ترتيباً 
 تنازلياً كما يلي:

 المستفيدين الى وتقديمها ومعالجتها المالية القوائم جودة تحسين( والتي تنص على )5أن الفقرة ) -

 ( وبتقدير لفظي )عالي(.4.40( حصلت على الترتيب )الاول( بمتوسط حسابي )المطلوب بالشكل
 ةالمحاسبي المعلومات بين والترابط التكامل من أعلى درجة تحقيق( والتي تنص على )6أن الفقرة ) -

( وبتقدير لفظي 4.36( حصلت على الترتيب)الثاني( بمتوسط حسابي )المالية القوائم من المستخرجة
 لي(.)عا

 عملية لتسهيل الملائم الوقت في الادارة الى المعلومات إيصال( والتي تنص على )2أن الفقرة ) -

 المناسب التوقيت حساب على الدقة من بشيء تضحية هناك كان وان حتى القرارات واتخاذ الرقابة

 لي(.( وبتقدير لفظي )عا4.04( حصلت على الترتيب)الثالث( بمتوسط حسابي )المعلومة لإيصال
( عليها الحصول تكلفة من أكبر منفعة ذات معلومات توفير( والتي تنص على )3أن الفقرة رقم ) -

 ( وبتقدير لفظي )مرتفع(.4.22حصلت على الترتيب )الرابع( بمتوسط حسابي )
 تخذم قدرة تحسين في تساعد تنبؤية قدرة ذات معلومات توفير( والتي تنص على )4أن الفقرة رقم ) -

 ( حصلت على الترتيب )الخامس( بمتوسط حسابيالمستقبلية بالنتائج التنبؤ على كانياتهوإم القرار
 ( وبتقدير لفظي )مرتفع(.4.21)

 باستخدام مقارنة لمستخدميها المعلومات ونوعية كمية زيادة( والتي تنص على )0أن الفقرة رقم ) -

 ( وبتقدير لفظي )مرتفع(.3.91( حصلت على الترتيب )السادس( بمتوسط حسابي )التقليدية الانظمة
الانحراف المعياري لمتوسط فقرات المحور الثاني أقل من الواحد الصحيح، مما يشير إلى عدم وجود  -

 تشتت من قبل المبحوث. 
( وبتقدير 2.531( وبانحراف معياري )4.23وبالنظر إلى متوسط فقرات المحور الثاني نجد أنه بلغ )

 .لفظي )مرتفع(

84.80%

72%

82% 81.40%
88% 87.20%

82.60%

3 6 4 5 2 0 متوسط المحور 
الثاني
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 تائج الإجمالية محاور الدراسة:ثالثاً: عرض الن

( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات04الجدول رقم )  

 أفراد العينة لمحاور الدراسة بشكل عام

 الترتيب المحاور م
المتوسط 

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

درجة 

 الموافقة

التقدير 

 اللفظي

 التددددددددددقيق صدددددددددفات معدددددددددايير 2

 الداخلي
1 4.25 0.355 15% 

 مرتفع

 مرتفع %10.6 0.538 4.13 0 المالية القوائم جودة 0

 مرتفع %83.8 0.323 4.19  المتوسط العام لجميع المحاور 

 

 في ودورها الداخلي التدقيق صفات معايير "يتضح من الجدول السابق والمتعلق بــ 
( وانحراف معياري 4.29، أن متوسط محاور الاستبانة ككل بلغ )"المالية القوائم جودة تحسين

على  الداخلي التدقيق صفات معاييرالمحور الأول: (، ودرجة قياس )مرتفعة(، حيث حصل 2.303)
( وتقدير لفظي )مرتفع(، وحصل 2.355( وانحراف معياري )4.05المرتبة الأولى بمتوسط حسابي )

( وانحراف معياري 4.23على المرتبة الثانية بمتوسط حسابي ) اليةالم القوائم جودةالمحور الثاني: 
 ( وتقدير لفظي )مرتفع(، 2.531)

بشكل عام على موافقة عينة الدراسة بدرجة قياس  حصول محاور الدراسة ونويعزو الباحث

 القوائم جودة تحسين في ودورها الداخلي التدقيق صفاتل معايير)مرتفعة( على أنه يوجد 
 .المالية
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 رابعاً: اختبار الفرضيات:

لا توجد علاقة ذات دلالة احصائية بين معايير صفات التدقيق النتائج المتعلقة بالفرضية الأولى: 

 ق من صحة الفرضية من خلال الجدول التالي:الداخلي وتحسين جودة القوائم المالية تم التحق

 التدقيق الداخلي وتحسين جودة القوائم المالية.معايير صفات ( يبين نتائج لاختبار 25جدول )

المتوسط  الرقم المحور

 الحسابي

الفرق في 

 المتوسط

درجات  Tقيمة 

 الحرية

مستوى 

 الدلالة

 لا معايير صفات التدقيق الداخلي

 تحسن جودة القوائم المالية

52 4.0455 

 
0.74545 14.831 49 2.222 

للفرضية الأولى موجبة ومستوى الدلالة اقل من  Tإذا كان قيمة  Tالجدول أعلاه يوضح نتائج اختبار 

جد لا تو( وفقاً لقاعدة القرار فان نرفض الفرضية الصفرية التي تنص على انه a=0.05مستوى الثقة )

علاقة ذات دلالة احصائية بين معايير صفات التدقيق الداخلي وتحسين جودة القوائم المالية وتم قبول الفرض 

الذي ينص على انه توجد علاقة ذات دلالة احصائية بين معايير صفات التدقيق الداخلي وتحسين البديل 

 جودة القوائم المالية

لا توجد علاقة بين جودة القوائم المالية ونظام الرقابة الداخلية تم : ةالنتائج المتعلقة بالفرضية الثاني

 :التحقق من صحة الفرضية من خلال الجدول التالي

 . جودة القوائم المالية ونظام الرقابة الداخلية( يبين نتائج لاختبار 26)جدول 

المتوسط  الرقم المحور

 الحسابي

الفرق في 

 المتوسط

درجات  Tقيمة 

 الحرية

مستوى 

 الدلالة

لا تؤثر على  جودة القوائم المالية

 نظام الرقابة الداخلية

52 2062.4  

 
0.62600 8.230 49 2.222 

للفرضية الأولى موجبة ومستوى الدلالة اقل من  Tإذا كان قيمة  Tالجدول أعلاه يوضح نتائج اختبار 

جد لا تو( وفقاً لقاعدة القرار فان نرفض الفرضية الصفرية التي تنص على انه a=0.05مستوى الثقة )

د ل الذي ينص على انه توجعلاقة بين جودة القوائم المالية ونظام الرقابة الداخلية وتم قبول الفرض البدي

 .علاقة بين جودة القوائم المالية ونظام الرقابة الداخلية
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معامل ارتباط بيرسون بين المحاور وبعضها والدرجة الكلية ( 07)جدول رقم   

 المحـــــــــور  م
عدد 
 الفقرات 

 معامل بيرسون

1 
 **888. 22 الداخلي التدقيق صفات معايير

 **793. 10 المالية القوائم جودة 2

 **965. 32 الدرجة الكلية  

 ( α <  ، 100.0** عند مستوى دلالة ) 

( بحساب معامل ارتباط بيرسون لكل محور من محاور الاستبيان ، والدرجة الكلية 3من خلال الجدول رقم )

للاستبيان ككل بوصفه محكاً داخلياً، وقد دلت النتائج أن جميع محاور الاستبيان دالة عند مستوى الدلالة 

النتائج إلى تحقق الصدق ، ويتضح وجود ارتباط موجب وقوي، كما تشير ( α < ،100.0) الإحصائية 

 للاستبيان، وبالتالي تطبيقه بكفاءة على عينة الدراسة .
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 النتائج والتوصيات

معايير معالجة اشكالية البحث التي تدور حول  الباحثونذا الموضوع حاول من خلال دراستنا له
فقد تم التوصل من خلال الإطار النظري  المالية،صفات التدقيق الداخلي ودورها في تحسين جودة القوائم 

 -يلي: والدراسات السابقة إلى بعض النتائج التي يمكن تلخيصها فيما 

 أولاً: النتائج

 لجنة التدقيق او مجلس الإدارة هي من تقوم بتعيين او عزل الرئيس التنفيذي للتدقيق الداخلي. .2

 مجلس الإدارة مباشرة في الهيكل التنظيمي.أن للتدقيق الداخلي أهمية كبيرة في جهة العمل فهو يتبع  .0

 يجتمع الرئيس التنفيذي للتدقيق الداخلي مع مجلس الادارة أو لجنة التدقيق على الاقل مرة في السنة. .3

يوجد قصور من المدققين الداخلي من ناحية توقع حدوث حالات جسيمة من الأخطاء والاحتيال اثناء  .4

 أداء مهامه.

الدارة يجب ان يتم في الوقت الملائم لاتخاذ القرار حتى وان كان بالمقابل قلة  أن إيصال المعلومات الى .5

 دقة هذه المعلومات.

ص البحث إلى عدد من النتائج بناءً على نتائج التحليل الاحصائي للبيانات التي شملها البحث فيما يلي لخو
 أهم تلك الاستنتاجات:

معايير صفات التدقيق ة ذات دلالة إحصائية بين وافقت العينة في المحور الأول: أنه هناك علاق .6
( وبتقدير 2.335( وبانحراف معياري )4.25وتحسين جودة القوائم المالية، بمتوسط حسابي ) الداخلي

 لفظي )عالي(.
 أن إدارة التدقيق الداخلي تقيم خطة التدقيق بصورة دورية بالتشاور مع لجنة التدقيق. -
 كادر مؤهل وكافي من المدققين. أن إدارة التدقيق الداخلي لديها -
 .مجلس الإدارة تكون على اطلاع كامل بأعمال التدقيق الداخلي لأنه يتم رفع التقارير لها بشكل دائمأن  -

رقابة ونظام ال المالية القوائم جودةوافقت العينة في المحور الثاني: أنه توجد علاقة ذات دلالة إحصائية  .7
 ( وبتقدير لفظي )مرتفع(.2.531بانحراف معياري )( و4.23الداخلية، بمتوسط حسابي )

 أن الرقابة الداخلية تحسن جودة القوائم المالية. -
 من تكلفة الحصول عليها. أن التدقيق الداخلي يوفر معلومات ذات منفعة أكبر -
 أن مجلس الإدارة يلتزم بإعلام الهيئة العمومية عن كيفية تشكيل لجنة التدقيق. -

 ثانياً: التوصيات
 ء على ما تم التوصل إليه من نتائج، توصي الدراسة بالآتي:بنا
يجب على مكاتب المراجعة والشركات التعامل بميثاق التدقيق الداخلي وتوضيح المهام والصلاحيات  -

 والمسؤوليات.
 على مكاتب المراجعة والشركات اعتماد خطة لعملية التدقيق. -
قيود تحد من نشاط التدقيق الداخلي من قبل إدارة يستحن تسهيل إجراءات اعلام مجلس الادارة عن أي  -

 التدقيق الداخلي.
على الشركات تكثيف البرامج التدريبية وايضاً تحفيز الدقيين الداخليين للحصول على الشهادات المهنية  -

 المناسبة لهم.
 توفير المساندة والدعم ومواجهة المعوقات والصعوبات امام ناجح إدارة التدقيق الداخلي. -
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 مراجعال
 العربية:المراجع 

,عمان : دار وائل  1م( تدقيق الحسابات الاطار النظري , ط2012النظمي ايهاب , العزب هاني ) .1

 للنشر والطباعة .

م ( الرقابة الداخلية ودلالاتها في الحد من الفساد المالي دراسة تطبيقية في 2010الشرع , مجيد ) .2

 .61_78( 14مجلة المنصور )جهات رقابية  , المؤتمر العلمي العاشر , 

, 1م( دراسة متعمقة في تدقيق الحسابات, ط2009مسعد , محمد فضب و الخطيب , خالد راغب )  .3

 عمان : دار كنوز المعرفة العلمية للنشر و التوزيع .

م(, منهج و أساليب تقييم الرقابة وتقييم الافراد , جامعة الازهر , 2017شحاتة , حسين حسن ) .4

 مصر .

 م( , مراجعة نظم الرقابة الداخلية , الكتاب السابع , القاهرة .2004أمين السيد أحمد )لطفي ,  .5

م( مدى التزام الشركات الصناعية المساهمة العامة الاردنية 2012ذنبيات ,علي و كفوس , نوال ) .6

 . يةبمتطلبات الرقابة الداخلية و أثر ذلك على أدائها المالي , مجلة دراسات سلسلة العلوم الادار

 م( دليل التدقيق الداخلي , عمان : دار الراية للنشر و التوزيع .2013الواردات , خلف عبد الله ) .7

, ,عمان : زمزم 1م( مدخل  الى تدقيق الحسابات المعاصر , ط2009 غسان فلاح ,المطارنة )  .8

 للنشر و التوزيع .

, عمان : دار وائل   2ظرية , طالناحية الن –م( , علم تدقيق الحسابات 2004خالد أمين عبدالله ) .9

 للنشر.

 م( , مراجعة نظم الرقابة الداخلية , الكتاب السابع , القاهرة 2004لطفي , أمين السيد أحمد ) .11

م( تقييم فاعلية ديوان الرقابة المالية و الادارية في ضبط 2016حسام أحمد , أبو عنزة ) .11

 الجنوبيةالاداء المالي لمؤسسات الحكم المحلي في المحافظات 

 ,الموصل . 1م( أصول التدقيق و الرقابة الداخلية , ط1999عبد الرازق محمد ) .12

م( تقييم مدى انسجام أنظمة الرقابة الداخلية في الشركات المساهمة 2015صبري ماهر , مشتهي ). 13

غزة ,  –وأثر  ذلك على أداء الشركة و قيمتها , مجلة الازهر  COSOالعامة الفلسطينية مع اطار 

 .290- 259(1)17سلسلة العلوم الانسانية .

على أهداف  COSOم( أثر هياكل أنظمة الرقابة الداخلية وفقا لاطار 2011. سليمان سند , السبوع )14  

 (.1)38حالة الشركات الصناعية الأردنية , دراسات العلوم الإدارية , –الرقابة 

الحسابات في ضوء معايير التدقيق الدولية و الانظمة و م( تدقيق 2006. علي عبدالقادر , الذنيبات )15

 , عمان : المكتبة الوطنية .1القوانين المحلية نظرية وتطبيق , ط

, 2003. أحمد حلمي ,جمعة , التحكم المؤسسي و أبعاد التطور في اطار ممارسة مهنة التدقيق الداخلي ,16

 المؤتمر العلمي المهني الخامس.

م( , الرقابة و المراجعة 1996سمير , جمعة , إسماعيل, السوافيري , فتحي رزق , ) . الصبان ,17

 الداخلية مدخل نظري تطبيقي, الاسكندرية : الدار الجامعية للطباعة و النشر و التوزيع , الطبعة الاولى .
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لعربي للنشر و م ( تدقيق الحسابات , عمان : مكتبة المجتمع ا2010. سامي , الوقاد , محمد , وديان )18

 التوزيع , الطبعة الأولى . 

م(مفاهيم حديثة في الرقابة المالية و الداخلية في القطاع العام و الخاص , 2010. خالد , الخطيب )19

 الاردن : مكتبة المجتمع العربي للنشر و التوزيع , الطبعة الأولى .

عيل الرقابة الاقتصادية في منظمات م( , دور المراجعة الداخلية في تف2005. علي حجاج , بكري )21

 الاعمال , المجلة العلمية لكلية التجارة جامعة الازهر , مصر .

.إيهاب نظمي , إبراهيم , التدقيق القائم على مخاطر الأعمال حداثة و تطور , عمان : مكتبة المجتمع 21

 العربي للنشر و التوزيع ,الطبعة الأولى .

م( , مدى تطبيق معايير التدقيق الداخلي المتعارف عليها 2006بدالفتاح ).أحمد محمد , العمري ,فضل ع22

 في البنوك التجارية اليمنية , المجلة الاردنية في إدارة الاعمال , المجلد الثاني , العدد الثالث.

م( مدى مساهمة وظيفة التدقيق الداخلي في ضبط الاداء المالي والاداري 2013. عبد الباسط، الخيسي )23

ي هيئات الحكم المحلي بقطاع غزة )دراسة تطبيقية تحليلية(. مجلة جامعة القدس المفتوحة للأبحاث ف

 والدراسات الادارية والاقتصادية.

 –مدخل نظري وتطبيقي  –م( تحليل القوائم المالية  2006). خنفر مؤيد راضي، المطارنة غسان فلاح، 24

 والطباعة، عمان. الطبعة الاولى، دار المسيرة للنشر والتوزيع

م( ,إثراء للنشر و التوزيع , عمان 2007. خالد جمال الجعارات , معايير التقارير المالية الدولية )25

  1,2008ط

م( المحاسبة المالية مبادئ القياس و الافصاح المحاسبي , الطبعة الأولى , 2003. جعفر ,عبدالإله ,)26

 عمان ,دار الحنين  .

م(المحاسبة المتوسطة بين النظرية و التطبيق , الاسكندرية 1999وهلال ,عبدالله ,). الدهراوي ,كمال ,27

 ,الدار الجامعية .

م( المحاسبة الدولية مع التطبيق العملي لمعايير المحاسبة 2001. جربوع , يوسف , وحلس , سالم )28

 الدولية ,الطبعة الاولى.

اصر من المبادئ الى المعايير دراسة معمقة في م(النموذج المحاسبي المع2003. حنان , رضوان , )29

 نظرية المحاسبة ,الطبعة الاولى .

م(المحاسبة المتوسطة , الجزء الاول , الطبعة العربية الثانية 1999. كيسو. دونالد , وويجانت جيري , )31

 , حجاج ,أحمد )تعريب (, الرياض , دار المريخ للنشر.

 م(  الادارة و التحليل المالي ,عمان :دار وائل للنشر.2001. خلدون إبراهيم الشريفات , )31
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م( التحليل المالي للقوائم المالية , دار الاعضاء العلمي , مكتبة المجتمع 2011.أحمد محمد العداسي,)32

 العلمي .

 م(الادارة و التحليل المالي , القاهرة : دار البركة للنشر و التوزيع . 2005. ستار العصار و أخرون ,)33

 م( الادارة و التحليل المالي ,عمان : دار صفا للنشر و التوزيع .2008. عبدالحليم كراجة و أخرون )34

م(,اكتشاف  الغرض و التلاعب في القوائم المالية, الرياض 2010.سامح محمد رضا ,رياض أحمد )35

 . للنشر

م( , تحليل القوائم المالية , الأمارات : نشرة الشركة العربية المتحدة 2014. محمد تيسير الرجبي ,)36

 للتسويق والتوزيعات .

مدخل صناعة   –م(, التحليل المالي والمحاسبي 2005. منير شاكر محمد , إسماعيل عبدالناصر نور , )37

 القرارات , عمان : دار وائل للنشر .

م( , تحليل القوائم المالية , عمان : دار الميسرة للنشر 2011راضي خنفر ,غسان فلاح المطارنة ) . مؤيد38

 و التوزيع و الطباعة .

 

 دراسات علمية محكمة :

م( أثر نظام الرقابة الداخلية على جودة التقارير المالية على 2016السامرائي , محمد حامد ) .1

في بورصة عمان , ) رسالة ماجستير غير منشورة (  شركات صناعة الأدوية الاردنية المدرجة

 جامعة الشرق الأوسط , الأردن .

م( تقييم نظم الرقابة و تقييم الأداء في الجامعة الاسلامية 2013أشرف عبد العزيز محمد , سلامة ) .2

 في قطاع غزة )رسالة ماجستير غير منشورة (, جامعة السويس , مصر .

ماجستير في المراجعة الداخلية في ظل المعايير الدولية للمراجعة   م( رسالة2007أحمد , مخلوف ,) .3

 الداخلية في البنوك التجارية الاردنية .

م( , مدى التزام شركات التأمين اليمنية بمعايير التدقيق الداخلي , 2005عارف عتيق , السلامي )  .4

 رسالة ماجستير غير منشورة , الأردن : جامعة آل البيت , عمان .

م( واقع التدقيق الداخلي في بلديات قطاع غزة "دراسة ميدانية تحليلية " رسالة 2012, سالم ) إياد .5

 ماجستير غير منشورة , كلية التجارة , الجامعة الاسلامية , غزة .

مساهمة المراجعة الخارجية في تحسين جودة المعلومات المحاسبية , مذكرة ماجستير  بلعيد وردة , .6

 , جامعة الوادي , الجزائر.
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 الملاحق 

 بسم الله الرحمن الرحيم

  اليمنية الجمهورية

 المستقبل جامعه
                                                                                                                                        الادارية العلوم كلية

                                                                                                                                               المحاسبة قسم

 ,,, الفاضلة /الاخت الفاضل الاخ

 ,,, وبعد تحية 

 يف المحاسبة في البكالوريوس درجة على للحصول الدراسية المتطلبات إحدى وهي الاستبانة هذه أيديكم بين نضع

 نم ونرجو " المالية القوائم جودة تحسين في ودورها الداخلي التدقيق صفات معايير " بعنوان وهي المستقبل جامعة

 تمارةالاس في الواردة الاسئلة على بالإجابة والتكرم العمليةو العلمية خبراتكم من للاستفادة الاستبانة ملء سيادتكم

 السرية. بكامل وتحاط فقط العلمي البحث لأغراض إلا تستخدم لا البيانات بأن علما وشفافية، بوضوح

 

 والتقدير الشكر جزيل ولكم

 : الباحثون 

  نجوم أبو محمد علا

  نجوم أبو محمد رويدا

 أبونجوم محمد أفنان

  الكبسي محمد أشرف
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 الشخصية :البيانات الاول القسم

 

 /العمر0

  سنة 31 -40 من                                      فأقل سنة 30

 سنة 50 من أكثر                                 سنة 41 – 50 من

 

 العلمي المؤهل /2

  ماجستير                     عالي دبلوم                                 بكالوريوس

    أخرى                                            دكتوراه                     

   

  العلمي التخصص /3

           اقتصاد                           اعمال إدارة                   مالية محاسبة

                اخرى                       مصرفية دراسات                 تكاليف محاسبة

 

  الوظيفي المركز /4

             مالي مدير                  إداري مدير           خارجي مراجع

      أخرى               داخلي مراجع            مالي محاسب        تكاليف محاسب

 

 الخبرة سنوات / 5

         سنة11  - 15من      6 – 10            من               فأقل سنوات 5

       سنة 25 من أكثر          سنة 20 – 25من        سنة 15 – 20 من
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  الدراسة بموضوع الخاصة العبارات الثاني: القسم

 الداخلي التدقيق صفات معايير الاول: المحور

 والمسؤولية والسلطة الغرض الاول: القسم

 إشارة بوضع التكرم يرجى م الابعاد

(لتعكس) موافقتك مدى 

 التالية المؤشرات توفر على

 والسلطة بغرض الخاصة

 التدقيق نشاط والمسؤولية

 الداخلي.

 
 موافق

  بشدة

 
 موافق

 
 محايد

 
 غير

 موافق

 
 غير

 موافق

 بشدة

 
 

 
 

 الغرض

 للتدقيق واضح ميثاق هناك 0

 الداخلي
     

 الداخلي التدقيق أهداف 2

 ميثاق ضمن بوضوح محددة

 الداخلي. التدقيق

     

 ومسؤوليات وصلاحيات مهام 3

 محددة الداخلي التدقيق

 التدقيق ميثاق ضمن بوضوح

 الداخلي

     

 
 

 المسؤولية

 الداخلي التدقيق إدارة تضع 4

 .الداخلي للتدقيق سنوية خطة
     

 الداخلي التدقيق إدارة تقيم 5

 دورية بصورة التدقيق خطة

 التدقيق لجنة مع بالتشاور

     

 الداخلي التدقيق إدارة لدى 6

 المدققين من الكافي العدد
     

 الداخلي التدقيق إدارة لدى 7

 التزام مدى باستمرار

 بالسياسات العاملين

  المعتمدة والاجراءات
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 والموضوعية الاستقلالية الثاني: القسم

 إشارة بوضع التكرم يرجى م الابعاد

(لتعكس) موافقتك مدى 

 التالية المؤشرات توفر على

 باستقلالية الخاصة

 التدقيق نشاط وموضوعية

 الداخلي.

 
 

 موافق

 بشدة

 
 

 موافق

 
 

 محايد

 
 

 غير

 موافق

 
 

 غير

 موافق

 بشدة

 الاستقلالية

 التنظيمية
 مجلس الداخلي التدقيق يتبع 0

 التنظيمي. الهيكل في الادارة
     

 من التدقيق خطة اعتماد يتم 2

 لجنة أو الادارة مجلس قبل

 التدقيق.

     

 الرئيس عزل أو تعيين يتم 3

 نم الداخلي للتدقيق التنفيذي
 لجنة أو الادارة مجلس قبل

 التدقيق.

     

 التفاعل

 مجلس مع

 الادارة

 يالداخل التدقيق تقارير ترفع 4
 لجنة أو الادارة مجلس الى

 مباشرة. التدقيق

     

 التنفيذي الرئيس يجتمع 5

 مجلس مع الداخلي للتدقيق

 على التدقيق لجنة أو الادارة

 السنة. في مرة الاقل

     

 عن الادارة مجلس اعلام يتم 6

 نشاط من تحد قيود أي

 إدارة قبل من الداخلي التدقيق

 الداخلي. التدقيق
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 اللازمة المهنية والعناية المهارة الثالث: القسم

 إشارة بوضع التكرم يرجى م الابعاد

(( موافقتك مدى لتعكس 

 التالية المؤشرات توفر على

 والعناية بالمهارة الخاصة

 التدقيق لنشاط اللازمة المهنية

  الداخلي.

 
 

 موافق

 بشدة

 
 

  موافق

 
 

 محايد

 
 

 غير

 موافق

 
 غير

 موافق

 بشدة

 العناية

 المهنية

 اللازمة

 التدقيق نشاط تخطيط يتم 0

 ووضوح. بدقة الداخلي
     

 التدقيق نشاط توثيق يتم 2

 مناسب. بشكل الداخلي
     

 الداخلي المدقق يتحسب 3

 جسيمة حالات حدوث لاحتمال

 اثناء والاحتيال الأخطاء من

 مهامه. أداء

     

 التطوير

 المهني

 المستمر

 المدققين وتأهيل تدريب برامج 4

 ونوعية. كافيه الداخليين
     

 للمدققين تحفيز هناك 5

 على للحصول الداخليين

 المناسبة. المهنية الشهادات
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 الجودة وتحسين تأكيد برنامج الرابع: القسم

 إشارة بوضع التكرم يرجى م الابعاد

() موافقتك مدى لتعكس 

 التالية المؤشرات توفر على

 تأكيد ببرنامج الخاصة

 التدقيق نشاط جودة وتحسين

 الداخلي.

 
 

 موافق

 بشدة

 
 

 موافق

 
 

 محايد

 
 

 غير

 موافق

 
 

 غير

 موافق

 بشدة

 برنامج

 تأكيد

 وتحسين

 جودة

 التدقيق

 الداخلي التدقيق إدارة لدى 0

 التدقيق جودة لتطوير برنامج

 الداخلي.

     

 التدقيق نشاط أداء تقييم يتم 2

 التقييمات خلال من الداخلي

 والدورية. المستمرة

     

 التدقيق نشاط أداء تقييم يتم 3

 خارجي مدقق قبل من الداخلي

 خمس كل مرة الاقل على

 سنوات.

     

 وتحسين تأكيد برنامج يزيد 4

 نشاط فاعلية من الجودة

 الداخلي التدقيق
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 المالية القوائم جودة الثاني: المحور

 لتعكس () إشارة بوضع التكرم يرجى م

 المؤشرات توفر على موافقتك مدى

 المالية. القوائم بجودة الخاصة التالية

 
 موافق

 بشدة

 
 موافق

 
 محايد

 
 غير

 موافق

 
 غير

 موافق

 بشدة

 الوقت في الادارة الى المعلومات إيصال 0

 واتخاذ الرقابة عملية لتسهيل الملائم

 تضحية هناك كان وان حتى القرارات

 التوقيت حساب على الدقة من بشيء

 المعلومة. لإيصال المناسب

     

 المعلومات ونوعية كمية زيادة 2

 الانظمة باستخدام مقارنة لمستخدميها

 التقليدية.

     

 من أكبر منفعة ذات معلومات توفير 3

 عليها. الحصول تكلفة
     

 دتساع تنبؤية قدرة ذات معلومات توفير 4
 هوإمكانيات القرار متخذ قدرة تحسين في
 المستقبلية. بالنتائج التنبؤ على

     

 ومعالجتها المالية القوائم جودة تحسين 5

 بالشكل المستفيدين الى وتقديمها

 المطلوب.

     

 والترابط التكامل من أعلى درجة تحقيق 6

 المستخرجة المحاسبية المعلومات بين

 المالية. القوائم من

     

 

 

 

 

 

 


