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 قال تعالى :ـ

 إوّاعَرَضْنَا الأَمَاوَتَ 

واَلأَرْضِ وَالجِْبَالِ  عَلَى السَّمَىَاثِ

 فَأَبَيْهَ أَنْ يَحْمِلْنَهَا وَأَشفَْقْهَ مِنْهَا 

 وَحَمَلَهَا الإِوْسَانُ 

إِوَّهُ كَانَ ظَلُىماً جَهُىلاً  
 (22سىرة  الأحزاب )



 د
 

 

 إهـــــــــداء



 إلى قدوتي في الحيبة..
 إلى المعين الذي لا يىضب..

 إلى مه سهز مه أجل أن أكىن..
 والديىب  وإلى مه سقتىي كأس الحىبن .. وغمزتىي بعطفهب..

 وإلى مه عمل بصمت.. وآسروي كثيراً ..
 إلى جميع أولئك..

 اهدي هذا العمل العلمي



 ه
 

 شكر وتكدير

الحمد لله رب العالمين والصلاة والسلام على رسوو    امموين   
فوي بن عبد  وعلى آله وأصحابه  أجمعين . لا يسعني بعد هواا الموووار  

كتابة الرسالة إلا أن أحمده وأوكره سبحانه وتعوالى الواأ أنعوم علوي بنعموة 
الصووبر والمبووابرة التووي تمكنوووت بيووا موون ته وووي صووعوبات هوواه الرسوووالة 

 وإهراجيا بياه الصورة.

 وما كان الن ليتم إلا بفض    أولاً بم بكرم أستااأ الفاض  

 الدكتور/  خالد العليمي

ما أبداه من رعاية واهتمام ورافمني هلا  بإورافه على الرسالة ول
 ه وات 

 هاا البحث بك  صدق وأمانة ولم يبه  علي بعلمه وسعة صدره 
 ونب  أهلاله  فجزاه   هير الجزاء .

 كما أتمدم بجزي  الوكر إلى :

 أساتذتي الأجلاء في كلية العلوم الادارية 

 لي يد العون  وإلى ك  من تفض  موكوراً بتمديم النصح لي وك  من مد
 في انجاز هاه الدراسة وإهراجيا   لي

 فجزاهم   هير الجزاء.

 و  ولي اليداية والتوفيك ؛؛؛؛



 و
 

 
 ملخص البخث

( الجراسة ىحه جػدةتشاولت تحقضق في السحاسبية السعمػمات نطع فعالية مجػ
السالية وىجفالتقاريخ السعمػماتاللالبحث(، نطع استخجام يةسحاسبتػضيحواقع

تقضيعالأثخالعسميلاستخجامنطعالسعمػماتالسحاسبيةوةفيشخكةالجػزؼلمتجار
البياناعم جػدة لمتجارةى الجػزؼ لذخكة السالية ومذاكلو،ت معػقات معخفة

.لسحاسبيةفيشخكةالجػزؼلمتجارةاستخجامنطعالسعمػماتا

الزخائبحضثتع ومرمحة ناتكػ فيشخكة السػضفضغ البحثمغ مجتسع تكػن
جسع(استسارةعمىالسػضفضغ،ولأجلتحقضقأغخاضىحهالجراسةو30تػزيععجد)

البيانات تحمضل ثع الاستبيان، استسارة باعجاد قسشا الجراسة مجتسع مغ البيانات
(،حضثاستخجمSPSSباستخجامحدمةالتحمضلالاحرائيلمعمػمالاجتساعية)

وقج كخونباخ، ألفا معاملات قيع السعيارؼ، الانحخاف الحدابي، الستػسط مشيا
تػصمتالجراسةإلىعجةنتائجأىسيا:

 يػفخنطامالسعمػماتالسحاسبيةالتقاريخاللازمةفيالػقتالسشاسب (1
 يػفخالشطامالحاليتقاريختحتػؼعمىمعمػماتتداعجبالتشبؤبالأحجاثالسالية (2
 تداعجالسعمػماتالسقجمةمغالتقاريخالساليةفيتأكضجالتػقعات (3
 تداىعفيتحجيجالسذكلاتالتيتػاجوالادارةيػفخالشطامالحاليمعمػمات (4
 الشطامالحالييػفخمعمػماتاضافيةتعصيصػرةكاممةعغالاحجاث (5

 اتأىسيا:وقجعخضتالجراسةمجسػعةمغالتػصي

 أخخػ.تصبضقنفذالاجخاءاتالسحاسبيةعمىالاحجاثالساليةمغفتخةالىيجب (1
 .نفذشخقالكياسبالشدبةلكلبشجمغبشػدالتقاريخوالقػائعالساليةعمىالذخكةتصبضق (2
 خالساليةالتقاريبسافيذلظشخقالافراحعغالسعمػماتالسحاسبيةيجباعتساد (3
الادارةفيتقضيعوذلظلسداعجةخنطعالسعمػماتالسحاسبيةتقاريخضتػفيجبعمىالذخكة (4

 الاداءالسالي.
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 مكدمة:

يذيجالعالعفيالدشػاتالاخضخةتصػراتعجيجةفيشتىالسجالات،ويعتبخضيػر
تقجموم لسا التصػرات، الأساسيةفيىحا غتدييلاتسػاءمغالسعمػماتالخكضدة

مجال في العالع في الشاتجة فتصػرات السعمػمة، ىحه مغ والسدتفضجيغ مدتخجمي
مغ ومانتج السعمػماتخرػصاً ونطع التكشػلػجي ومجال العسػم عمى الأعسال
أحجاثاقتراديةىائمةيشبغيمعالجتياوتقجيسياكسعمػماتماليةمسكغإنتحقق

سدتخجميىحهالسعمػمة.فضيامعيارالجػدةوفائجةل

فيعجنطامالسعمػماتالسحاسبيأىعنطاممغأنطسةالسعمػماتالإداريةلسايشتجو
وإنالغايةمغنطام قخاراترئيدية، فيالػصػلإلىاتخاذ مغمعمػماتتداعج
السعمػماتالسحاسبيىيتقجيعصػرةصادقةعغالػضعالساليلمسؤسدات،فيػ

تالتيتشتجمغالعسمياتالضػميةوالسدتسخةبحضثيقػمبتدجضليعتسجعمىالبيانا
والقػائع التقاريخ إعجاد في تداعج وثائق تتزسغ حدابات وعخضفي ومعالجة

السالية.

إنالقػائعالساليةأىعمرجرمغمرادرالتييعتسجعمضياأشخافالخارجيةالسيتسة
أى السالية القػائع تعتبخ بحضث السؤسدة سلامةبأمخ عمى الحكع في مؤشخ ع

الػضعيةالساليةلمسؤسدةوقجرتياعمىالػفاءبالتداماتيا.

فقجأدػالتصػرالاقترادؼوالاجتساعيالحؼتذيجهمعطعالجولالىزيادةكبضخة
وممحػضةفيأنذصةحكػماتياالسختمفة،وقجتختبعمىذلظقياميابإنفاقالأمػال

ريعيابيجفتقجيعالخجماتإلىجسيعالسػاششضغ،وتصمبالصائمةعمىبخامجياومذا
ذلظوجػدنطاممحاسبيحكػميقادرعمىاثباتومعالجةجسيعاالعسمياتالسالية
التيتحجثفيالأجيدةالحكػميةوتبػيبياوترشيفياوإعجادالتقاريخالساليةاللازمة

لستابعتيا.
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فيالػقتالحاضخاستجابةلمتغضخاتالتيوقجزادتأىسيةالتقاريخالساليةالحكػمية
الحكػمات نصاقالخجماتوالأعسالالتيتقجميا السجتسعاتوذلظلديادة تسخبيا
التخصيط عسمية في حضػياً دوراً السالية والقػائع التقاريخ اكتدبت حضث الآن،

ذخيعيةالاقترادؼوالخقابةعمىالعسمياتالساليةالحكػميةوتقضيسيامغالجياتالت
والخقابيةالسعشية.

أنكثضخمغالذخكاتتػجياتنحػاستخجاماحجثالتقشياتفيمجالنطع وبسا
السعمػماتالسحاسبيةالسحػسبةالقائسةعمىالحجاثةوالخيادة،حتىتلاءمالتصػرات
فيمتصمباتالعسلومػاجيةالعكباتوالرعػباتالفشيةوالإداريةالتيتػاجيياإدارة

الذخكات،حضثتعتبخجػدةالسعمػماتوالتقخيخالساليةمغأىعالعشاصخالتيىحه
القخارات اتخاذ في السباشخ التأثضخ مغ ليا لسا فيتحقضقأىجافيا، الإدارة تداعج

وبالتاليالأثخالأكبخعمىاعسالياونذاشاتيا.


 مصكلة البخث:

نطع وحػسبة تصػيخ إىسال أن في الجراسة مذكمة السحاسبيةتكسغ السعمػمات
السصبقةفيالذخكاتوعجمالاىتسامفيتػفضخخرائزالجػدةفيالتقاريخالسالية
وملائسة دقة في كبضخة مذاكل بخوز إلى أكضج شبو بذكل سضؤدؼ عشيا الرادرة
التشفضحية الجيات وجسيع الذخكات في القخار لستخح تػفضخىا يتع التي السعمػمات

والخقا الدياساتوالتذخيعية سلامة عمى سمباً يؤثخ بجوره والحؼ الجولة، في بية
يدببسػءإدارة والقخاراتالستعمقةبالشػاحيالاقتراديةوالاجتساعيةلمسجتسعمسا
السالوىجرالجولةومقجراتيا،ويسكغتمخيزمذكمةىحهالجراسةفيالدؤالالتالي:

 يق جهدة التقارير السالية؟ة في تحقيمامدى فعالية نعم السعمهمات السحاسب

 وتشبثق مشو التداؤلات الفرعية كالتالي: 

 ماىػواقعاستخجامنطعالسعمػماتالسحاسبيةفيشخكةالجػزؼلمتجارة؟ -1
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ىلاثختعسمياستخجامنطعالسعمػماتالسحاسبيةعمىجػدةالبياناتالسالية -2
 لذخكةالجػزؼلمتجارة؟

نطع -3 الجػزؼماىيمعػقاتومذاكلاستخجام السعمػماتالسحاسبيةفيشخكة
 لمتجارة؟


 أهنية البخث:

 العسمية: من الشاحية
تكسغأىسيةالجراسةفيانياتتشاولمػضػعيخزقصاعكبضخوميعفي (1)

 الاقتراداليسشيوتعالجمػضػععمىقجركبضخمغالأىسية.
 نجرةالجراساتالتيتخزمػضػعنطعالسعمػماتالسحاسبية. (2)

 
 الشاحية العمسية:  من

 .نطعالسعمػماتالسحاسبية.يقجممعمػماتومعارفعامةعغ (1)
فعاليةنطعالسعمػماتالسحاسبيةودورىافيتحقضقيقجممعمػماتحػل (2)

 .جػدةالتقاريخالسالية
 
 أهداف البخث:

يدعىالبحثالحاليإلىتحقضقالأىجافالتالية:

 السحاسبيةفيشخكةالجػزؼلمتجارة؟تػضيحواقعاستخجامنطعالسعمػمات -1

البيانات -2 جػدة عمى السحاسبية السعمػمات نطع لاستخجام العسمي الأثخ تقضيع
 الساليةلذخكةالجػزؼلمتجارة؟
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السعمػماتالسحاسبيةفيشخكةالجػزؼ -3 معخفةمعػقاتومذاكلاستخجامنطع
 لمتجارة؟

 
 نموذج البخث:

 

 

 

 



 
 المتغيرات المستقلة

واقــــــعاســــــتخجامانطســــــة (1)
 السعمػماتالسحاسبية.

اثـــــــخعسميـــــــةاســـــــتخجام (2)
انطســــــــــــــةالسعمػمــــــــــــــات

 السحاسبية.
معػقـــــــــــــــاتومذــــــــــــــــاكل (3)

اســـــــــــــــــــــــــتخجامنطـــــــــــــــــــــــــع
 السعمػماتالسحاسبية.

 المتغير التابع

تحقضقجػدةالتقاريخ
 السالية

 السرجر:اعجادالباحثضغ
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 فرضيات البخث 

استخجام (1) وبضغ السؤسدة بضغحجع احرائية ذاتدلالة ىشاكعلاقة
 نطعالسعمػماتالسحاسبية.

السعمػمات (2) نطع استخجام بضغ إحرائية دلالة ذات علاقة ىشاك
 السحاسبيةوجػدةالبياناتالرادرةعغالذخكة.

السعمػمات (3) نطع استخجام بضغ احرائية دلالة ذات علاقة ىشاك
 ارباعالذخكة.السحاسبيةوزيادة

 
 :ميهج البخث

سضتعاستخجامالسشيجالػصفيالتحمضميفياجخاءالجراسةلكػنومغاكثخالسشاىج
السرادر استخجام الى بالاضافة والاندانية، الاجتساعية الجراسات في استخجاماً
الثانػيةوالتيتذسلالادبياتالتيكتبتعغمػضػعالبحثوكحلظماتعنذخهمغ

عمسيةومقالاتفيالجورياتالسختبصةبسػضػعالبحث.ابحاث

بو تتسضد لسا البحث لغخض خريراً مرسسة استبانة استخجام إلى بالإضافة
الاستبانةمغتػفضخالػقتوالجيجوتغصيةحجعالعضشةفيفتخةزمشيةمعقػلة.


 حدود البخث : 

 ــ الحدود السهضهعية:
 عمى السويقترخ نطع فعالية التقاريخمعخفة جػدة تحقضق في السحاسبية عمػمات

.السالية.
 ــ الحدود الزمشية:

 2019/2020العامالجامعيتعاجخاءىحاالبحثخلال
 :البذريةــ الحدود 
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تقترخالحجودالبذخيةعمىالسػضفيلجػشخكةالجػزؼلمتجارة.
 :السكانيةــ الحدود 

.جارةشخكةالجػزؼلمتالعاممضغفييقترخعمى


 : البخثمجتنع 

شخكةالجػزؼلمتجارة.سيحجدالباحثضغمجتسعالجراسةبعجدمغالسػضفضغفي


 أدوات الدراسة:  

الخجػعإلىالسرادروالسخاجعبذكلعاموالتيتكػنتمغ:

:تعالحرػلعمىىحاالشػعمغالبياناتبالخجػعإلىالسخاجعالبيانات الثانهية
العمس العسلوالكتب وأوراق والبحػث العمسية والخسائل والشذخات والجوريات ية

 والرحفوالػثائقالخسسيةالستعمقةبسػضػعالبحث.

الباحثالبيانات الأولية البياناتأعج مغ الشػع ىحا عمى لمحرػل استبانةضغ:
عمىعضشةالبحث.وجيت
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 الدراسات السابكة

 :( 2002دراسة دىسش و أبه زر) (1

 ة السعرفة بين تكشهلهجيا السعمهمات والتأىيل السحاسبي". " إدار  

البحثإلىأىسيةإدارةالسعخفةوتصػرىاوالسبادغالتيتقػمعمضيا لقجتصخقىحا
وعلاقتيابتكشػلػجياالسعمػمات،وأثخذلظعمىالتأىضلالسحاسبيباستخجامالأنطسة

خجمةفيالأعسالالتجارية.كساالسحػسبة،ومعايضخالتصػيخوالتصبضقلمشطعالسدت
السعخفةونطسيا والسذاكلالشاجسةعغتصبضقإدارة الإلكتخونية تصخقإلىالتجارة
لستصمباتتأىضل وتبشيالإرشاداتوالتػجضياتالعالسية إلضيا. والانتقاداتالسػجية
الجامعات في السحاسبي التجريذوالتأىضل ببخامج التدويج خلال مغ السحاسبضغ،
والحكاء وأمشيا، السعمػمات تكشػلػجيا وتصبضق باستخجام التجارية والسعاىج
الاصصشاعيوالبذخؼمغخلالإنذاءوبشاءوتقجيعالسعخفةوإدارتيا،مغأجلتدويج
السحاسبة متصمبات لتمبية رفيع ذاتمدتػػ أىميات بكفاءاتوقجراتو السجتسع

.السعمػماتيةوالسعخفةالججيجةالستسثمةفيعالعوعرخالإبجاعو

ميشةالسحاسبة وقجخمرتالجراسةأنىشاكالعجيجمغالتحجياتالتيتػاجييا
والتجقضقمشحمصمعالقخنالػاحجوالعذخيغ،يتسثلبتكشػلػجياالسعمػمات،والجػدة
تكشػلػجيا وتعتبخ . الحرخ وليذ السثال سبضل عمى السعخفة وإدارة ، الذاممة

.السعمػماتال السعخفة وإدارة الذاممة الجػدة مغ كل سحخكالخئيديفيصياغة
حضثتػفخالتكشػلػجياالأدواتالججيجةالتيأحجثتتحػلاكبضخافيدورالسحاسبضغ
والسجققضغليربحػاأكثخفاعميةمغدورىعالتقمضجؼ،باستخجامالسياراتالحاسػبية

يشعكذعمىنجاحأعسالومػاجيةالسدتججاتعمىميشتيعبكفاءةواقتج ار،مسا
. السشطساتوتبادلالسعخفةوإدارتيا
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  )2003دراسة القذي و دىسش ) (2

مدى فاعمية نعم السعمهمات السحاسبية في تحقيق الأمان والتهكيدية والسهثهقية في  "
 " ظل التجارة الإلكترونية

 :ىجفتالجراسةإلىمايمي

سةالسعمػماتالسحاسبيةفيضلاستخجامالتجارةالتعخفعمىالسذاكلالتيتػاجوأنط 
 · .تصػيخنسػذجلمخبطبضغنطامالسعمػماتالسحاسبيوالتجارةالإلكتخونية · .الإلكتخونية

اقتخاحبعسالتػصياتالسشاسبةوالكفضمةبتقػيةالشطامالسحاسبيالحؼيتعربصوبالتجارة
.الإلكتخونية

 :التاليةوقجتعالتػصلإلىالاستشتاجات

أنالتجارةالإلكتخونيةكتقشيةمتصػرةججاًأثختعمىجسيعالسجالاتالسيشيةبذكل. 1 
 .عاموعمىميشتيالسحاسبةوالتجقضقبذكلخاص

أنالتجارةالإلكتخونيةتعسلفيبضئةفخيجةمغنػعيابحضثأنجسيعالعسمياتالتي. 2 
 .تفتقجلآليةالتػثضقفيأغمبمخاحمياتتعمغخلالياعسمياتغضخممسػسةالصابع

أنالصبيعةغضخالسمسػسةلمتجارةالإلكتخونيةوغيابالتػثضقلأغمبعسمياتياساىسا. 3 
.بذكلمباشخفيإيجادمذكمتضغرئيدضتضغواجيتاميشتيالسحاسبةوالتجقضق

 2003دراسة قدور و ياسين )  (3

 مهمات عمي الاستخدام الأمثل لمسهارد في" نسهذج مقترح لدراسة تأثير تكشهلهجيا السع

  السشذأة " 

تعخلالىحهالجراسةاختيارالشسػذجالسقتخحمغخلالإجخاءمدحنطخؼلعجةنساذجفي

ضل في السقتخح لمشسػذج التصبيكية القجرة قياس لغخض السعمػمات تكشػلػجيا حقل
فخضيات
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رضخوالسجػالصػيل.اعتسادبياناتمحجدةلييكمةالدػقوأىجافالسشتجفيالسجػالق

تدػيكيةلدمعذاتمخونةمختمفةوكانتالشتائجتتساشىمعمشصقالشطخيةالاقترادية.

خفسالتكمفة مغ السشتج عميو يحرل ما تتمخزبأن الجراسة ليحه الذاممة الشتيجة
ببذخطثباتنتيجةلتغضضختكشػلػجياالسعمػماتيتشاسبشخديامعمخونةالصمالتدػيكية
العخضويسكغقياسفعاليةالشسػذجالسقتخحعمىالاستخجامالأمثللمسػاردمغمخونة

دراسة علاقةخلال الستزسشة الكمفة دالة باستخجام وذلظ الإنتاج اقتراديات تحمضل
الصػيل.الإنتاجبالكمفةفيالسجػ



   " )2002دراسة الذريف ) (4

ة الالكترونية "دراسة تطبيقية عمى السرارف العاممة مخاطر نعم السعمهمات السحاسبي
 ."في قطاع غزة

السحاسبية السعمػمات نطع تػاجو التي السخاشخ التعخفعمى إلي الجراسة تيجفىحه
الالكتخونيةفيالسرارفالفمدصضشيةفيقصاعغدة،والتعخفعمىأىعالأسبابالتي

 تيتحػلدونووقػعتمظالسخاشختؤدؼإليحجوثتمظالسخاشخوالإجخاءاتال

  :وقجتعالتػصلإليمجسػعةمغالشتائجأىسيا 

في. 1 السرارفالعاممة السعمػماتفي تكشػلػجيا مػضفي عجد قمة أوضحتالجراسة
الحاسػببضشسا أنطسة تذغضل ميستو الفخوععمىمػضفواحج حضثيعتسج قصاعغدة

ا في مكانيع يكػن السخترضغ فيالسػضفضغ تػجج ما غالبا و لمفخوع الخئيدية لسخاكد
 .الزفةالغخبية

نطع. 2  تػاجو التي السخاشخ حجوث مغ تحج أو تقمل أن تدتصيع الجضجة الإدارة
 .السعمػماتالسحاسبيةلجػالسرارف

نطع. 3  مخاشخ حجوث إمكانية مغ يقمل السعمػماتية الشطع أمغ إجخاءات تصبضق
.السعمػماتالسحاسبية



10 
 

 
 
 

 الفصل الثاني
 الإطار النظري للدراسة
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 جهدة التقارير السالية السبحث الأول: 
 تسييد:
تجخلجػدةالسعمػماتالساليةضسغأىجافحػكسةالذخكاتخاصةفيمجالالإفراح

والذفافيةالسالية.وتعبخجػدةالأرباحعغجػدةالتقاريخالساليةكساأنياحطضتباىتسامكبضخ
لالسدتثسخيغوالسشطساتالسيشيةوالباحثضغوالسسارسضغخاصةبعجحجوثالأزمةالساليةمغقب

العالسيةالأخضخةبرفةعامةوانيياربعسالذخكاتبرفةخاصة.حضثأثارتحالاتاحتيال
ومرجاقية فيجػدة كثضخمغالسدتخجمضغوانخفزتالثقة عشج كبضخاً الذخكاتالعالسيةججلًا

يلمذخكة.واستمدمىحاضخورةوجػدمعيارمػثػقبولمحكعـػائعالساليةلمػاقعالحكيقتسثضلالق
عميجػدةالتقاريخالسالية.ويسكغتحقضقىحهالجػدةمغخلالضخورةتحقضقجػدةالسعمػمات

التقاريخ تعتسججػدة بالسعايضخالسحاسبية.كسا بالتقاريخالساليةلمذخكةوالالتدام الساليةالػاردة
لمذخكةعميالجػدةالذاممةلكلمخاحلعسميةالتقاريخالساليةبجايةمغإعجادىامغقبلالإدارة

الساليةلمذخكةوانتياءبعسلالسخاجعالخارجي.


 ماهية جهدة التقارير السالية  
إلىتحقضقيحتاجالسدتثسخونإليدرجةعاليةمغالجػدةفيالتقاريخالسالية،والتيتؤدػ

التقاريخالساليةمعمػماتمفضجةلمسدتثسخيغوالجائشضغ السصمػبةللاستثسار.وتػفخجػدة الكفاءة
خاصةعغكسيةوتػقضتالتجفقاتالشقجيةالسدتقبمية.ويؤدؼعجمالتلاعببالأرباحإلىضسان

التقاريخالسا زادتجػدة أدنىمغجػدةالسعمػماتالسحاسبية.وكمسا ليةتشخفسمخاشخحج
الػلاياتالستحجةالأمخيكية، يحجثفيأســػاقالسالالستقجمةمثل: الاستثسارعمىغخارما

 : Tang et al. , 2008 )والسسمكةالستحجة،واليابان،وأستخاليا،وكشجا،وفخندا،وألسانيا
32 - 33 ).


اختمفتالآراءحػلو،حضثيخػالسحممػنأنوفيسايتعمقبسعشىجػدةالتقاريخالساليةفقج

ى والػضػح بالتػقضتالسشاسبوالتفاصضل الحؼيتدع السالي أساسجـالإفراح التقاريــػ خـػدة
(.وتختارالبحػثمعيارمعضغلتقضيعجػدةالتقاريخالسالية2004:116السالية)صمضب،



12 
 

تبعزياالاستحقاقاتالتقجيخية.وتختبطإدارةحضثاختارتبعزياجػدةنتائجالأعسالواختار
 التقجيخية بالاستحقاقات  ; DeAngelo , 1986 ; Dechow et al.,1995 )الأرباح

Jeanjean & Stolowy , 2008 : 10 ) ونطخاًلتعجدمعايضختقضيعجػدةالتقاريخالسالية.
خالسحجدةسػاءكانتمػضػعيةأوفإنويسكغتحجيجتمظالجػدةبسجػتمبيةمجسػعةمغالسعايض

تػجج كسا ، حكسية بصخيقة تقضيسيا يتع بل مباشخ بذكل الجػدة قياس ويرعــب ، حكسية
 الأربــاح إدارة قياس فـي عجيجة  ; Burgstahler et al. , 2006 : 37 )صعػبات

Beuselinck et al. , 2010 : 23 )
خلالجػدةالسعمػماتالساليةالػاردةبيا،لحلظكانويتعتقضيعجػدةالتقاريخالساليةمغ

مغالرعبأنيتعإيجادتعخيفبديطيرفويعخفجػدةالتقاريخالساليةتعخيفاًشاملًاقاشعاً
،فلايػججتعخيفنيائيمتفقعميووشامللجػدةالتقاريخالساليةوأسالضبتقضيسيا)إبخاليع،

2008 :40. الفك( مخونةولكغيذضخ التخكضدعميمفيػم إليأىسية لمجػدة السعاصخ خ
السدتخجم أن باعتبار الجػدة تحجيج عشج السعمػمات مدتخجمي نطخ وجية وأخح الاستخجام

(،وفيسايمي2000:427الشيائيىػفيرلالحكععميمجػجػدةالسعمػمات)سامي،
بلبعسالباحثضغ:بعستعخيفاتجػدةالتقاريخالساليةالسقتخحةمغق

بو -1 تتستع ما وىي ، السالية التقاريخ جػدة عغ السحاسبية السعمػمات جػدة تعبخ

التحخيف مغ تخمػ وأن لمسدتخجمضغ مشفعة مغ تحققو وما مرجاقية مغ السعمػمات

والفشية والسيشية والخقابية القانػنية السعايضخ مغ مجسػعة فيضػء تعج وأن والتزمضل

اليجفم ذلظمغخلاللتحقضق ويتع . جضجة مالية لتقاريخ والػصػل ، استخجاميا غ

مغ السالية التقاريخ إعجاد بعسمية فيالاىتسام إجخاءاتوآلياتتداىع استخاتيجياتأو

حضثعخضومزسػنتمظالتقاريخ،وبحضثتتسضدبالإيزاحوالبداشةبسايتشاسبمع

 (.2005:747اراترشضجة)خمضل،احتياجاتالسدتخجمضغبسايسكشيعمغبشاءقخ
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ماتتدعبوالتقاريخالساليةمغشفافيةوإفراحجضجعغالسعمػماتالتيتعكذحكيقة -2

واحتياجات أىجاف مع يتفق بسا لمذخكة والستػقعة السحققة والأرباح السالي السخكد

:2008)إبخاليع،السدتثسخيغالحالضضغوالسختقبضغوغضخىعلتخشضجقخاراتيعالاستثساريـة

182.) 

إعجادالتقاريخالساليةوالتيتسكغالسدتخجمضغ -3 تػافخمعايضخمحاسبيةيتععميأساسيا

 (.2005:102مغاتخاذقخاراترشضجة)سامي،

نتاجتصبضقمجسػعةمغالسعايضخالسحاسبيةالتيتترفبالجػدةومجسػعةمـغالآليات -4

الخقابـ فـي تداعـج ،التـي الخزيغ & كداب ( السالية التقاريخ بإعجاد القائسضغ عمي ة

2009:225.) 

مغخلال -5 بيا الكيام يتع التي وعسمياتالتحقق السالية التقاريخ  إجخاءاتإعجاد كافة

السخاحلالستتابعةفيعسميةالتقاريخالساليةبيجفتقجيعتأكضجمشاسبلمسداىسضغوغضخىع

السحاسبيةبذأنإعجادوإصجارومخاجعةالتقاريخالساليةبسامغمدتخجميالسعمػمات

 (.2005:57يتفقمـعالسعايضـخالسيشيةوالستصمباتالتشطيسية)الجيدصي،

يتعإعجادتقاريخماليةتحسلمعمػماتعغعسمياتالذخكةخاصةعغ -6 الجقةالتيبيا

 .( Verdi , 2006 : 15 )خاراتيعتجفقاتياالشقجيةالستػقعةلإفادةالسدتثسخيغفيق

عشيا الإعلان سبق التي التشبؤات مدتػػ إلي الأرباح وصػل إلى الأرباح إدارة وتيجف
تعاقجيةذاتصمة وتجشبالتقخيخعغخدائخأومدتػػأرباحمشخفسوالحرػلعميمدايا

رساتبعجيغأساسضغإما(.وتأخحىحهالسسا2005:180بالأرقامالسحاسبية)عبجالحسضج،
زيادةالأرباحفيالفتخةالحاليةعميحدابالفتخاتالدابقةأوالسدتقبمية،وإماتخفيسالأرباح
فيالفتخةالحاليةلرالحالفتخاتالدابقةأوالسدتقبمية،وتعجىحهالطاىخةىيالسذكمةالأساسية
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- الػحضجة تكػنالسذكمة تكاد أساسالا-بل ،لاستخجام إبخاليع ستحقاقفيقياسالخبح)
2009:133-134.)
يكػن فقج ، نتائجالأعسال الأرباحكسكياسلجػدة إدارة كسية أخخػتدتخجم ناحية ومغ

نتائجأعسالأقل،كسيةأكبخمغالأرباحالسجارة جػدة  , .Lee et al )لمذخكاتالتيبيا
غــرةالأرباحعمىتخفيسجػدةنتائجالأعسال.ويسك،وبسعشىآخختعسلإدا( 4 : 2005

، السفضجة بالسعمػمات والغشية السدتسخة / الجائسة بالأرباح العالية الجػدة ذات تعخيفالأرباح
ىبقاءوجػدأرباحفيالأجلالصػيلأوأنتكػندائسةوليدتأرباحــجرةعمــويعشيالجوامالق

لجػدةمغــخرةتعتبخأفزــأنالأرباحالسكتدبةمغالأنذصةالستكةــعابخة،وتعشيالاستسخاري
مغالأنذص غضــتمظالسكتدبة وجــة بالسعمػماتالسفضجة ،وتعشيالغشية معمـخالستكخرة ػماتــػد

ــغالأرباحالسدتقبمضعكافية وتكػنالأرباحذاتجػدة( Hermanns , 2006 : 43 )ة .
عاليةعشجمايسثلتػقعالسدتػػالحاليللأرباحمؤشخجضجلمسدتػػالستػقعللأرباحفيالدشػات

القادمةبرفةمتكخرة.
إلىأنوقجتختارالإدارةشخيقةمحاسبيةأوتقجيخمحاسبيم قبػلوملائعوتججرالإشارة

مغ خالية السالية القػائع أن السحاسبية بالسعايضخ الالتدام بالزخورة يعشي ولا ، الذخكة لحاجة
.حضثتعسلالذخكاتعمىإدارةالأرباحلتفادؼ( Saleh et al. , 2005 : 81 )التلاعب

الذخكة.وتػججحالات متصخفةإعلانالخدائخوتخفيسالزخيبة،والتأثضخعمىسعخسيع
لإدارةالأرباح،حضثقجتقػمالذخكاتبإعجادتقاريخماليةاحتياليةلإخفاءالجخائعمثلالخشػة

 Melumad & Nissim , 2008 : 101 - 102 )وصفقاتخياليةأَوترخفاتغضخشخعية
).

ذخكةفسغويسكغأنيؤثخالسجيخيغعمىجػدةالتقاريخالساليةبدببوعضيعالكبضخبأمػرال
الستػقعأنتكػنالسعمػماتجاىدةبصخيقةتسكغمغعكذمكانةالذخكةفيأفزلوضعمغ

 الحػافد واستلام الذخكة في البقاء لجػ( Shoorvarzy , 2008 : 2 )أجل وبالتحجيج .
السجيخيغالتشفضحيضغحافدلتحقضقمشافعقرضخةالأجلمختبصةبزخامةأرباحالفتخةالحاليةمثل
مكافأةأعميلمفتخةالحاليةأَومعاشسشػؼأعمى،وقجيكػنىحاالدمػكالعجوانيصعباكتذافو

.( Zhang , 2009 : 25 )مغقبلالسدتثسخيغ

http://papers.ssrn.com/sol3/cf_dev/AbsByAuth.cfm?per_id=612975
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،والتيححرتالسدتثسخيغ2002فيأكتػبخSAS,99نذختورقعAICPAكساأصجر
ذلظ وججتكان مؤشخاتإذا مغمجسػعة غرأووأصحابالسرالح بػجػد تححيخية إشارة

:2009تحخيففيالقػائعالساليةومغثعجػدةمشخفزةلمتقاريخالسالية)كداب&الخزيغ،
التحخيفيخجعإليوجػد229 الغرأو عميأنأسبابحجوثىحا حضثأكجتالشذخة . )

سا،ووجػدمعتقجاتضغػطأوحػافدلارتكابيسا،وتػافخالطخوفأوالفخصالسلائسةلارتكابي
الساليةعشج التحخيففيالقػائع ويحجثالغرأو ، تبخرارتكابيسا لجؼالفخد أخلاقية قيع أو
تػافخالعشاصخالثلاثةالسكػنةلسثمثالغرأوالتحخيفمجتسعة:"الزغػطوالفخصوالسبخرات

(.2009:109")حدغأ،
نلجييعحافدأوضغطيذكلدافعاًعمىارتكابالغروقجتكػنالإدارةأومػضفػنآخخو

،وذلظفيضلوجػدضخوفلارتكابالغرمشياعمىسبضلالسثال:غيابالزػابطالخقابية
أوعجمفاعمضتياأوقجرةالإدارةعمىإبصالىحهالزػابط،ولكغيدتصيعأولئظالستػرشػنفي

كأنفخضعمضيعضغػطكافيةفكمسازادالجافعأوالغرتبخيخهبأنيكػنمتفقمعأخلاقياتيع
الزغطكمسازاداحتسالأنيكػنالفخدقادراًعمىالتبخيخالسشصقيلقبػلارتكابالغر)حساد،

(.ويقتخحالباحثتعخيفلجػدةالتقاريخالساليةكسايمي:2011:461


الساليةبجايةمغالسحاسبالتدامحكيقيمغكافةالأشخافالسعشيةبإعجادوعخض القػائع
الالتدامفيضلوجػدنطامرقابةداخميةكافيوفعال ونيايةبالسخاجعالخارجي.ويتحققىحا
يسكغمغخلالواكتذافومشعالأخصاءوالسخالفات،ووضعالزػابطالتيتكفلاكتذافياعشج

بالقػانضغوقػاعجالدمػك ،والتأكجمغالالتدام السيشي،ومعايضخالسحاسبةوالسخاجعة،حجوثيا
وكفايةوملائسةالإفراحفيالتقاريخالسالية.وكحلظالتأكجمغتجعيعاستقلالالسخاجعالجاخمي
تكػن أن يجب وأخضخاً ، الاستقلال ىحا عمى تؤثخ ضغػط لأية يتعخضا لا وأنيسا والخارجي

ضغ.التقاريخالساليةواضحةوبديصةومفيػمةلمسدتخجم
 أنهاع جهدة التقارير السالية وآلياتيا ومداخل تقييسيا  

 أنهاع جهدة التقارير السالية  -
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في التقاريخالساليةعغأعسالالذخكةتحقضقثلاثةأنػاعمغالجػدة يتصمبتحقضقجػدة
(:96-2005:95التقاريخالساليةىيكسايمي)عبضجالله،

   جهدة صياغة التقرير -1

لػصفالبيانواضحة الكمساتالسختارة بحضثتكػن بذكلجضج تػصيفبياناتالتقخيخ
ومفيػمةومعبخةبجقةعغالبيانويتصمبىحاتػافخخاصيةالػضػح.

 جهدة محتهى التقرير  -2

تػافخ ويتصمبىحا ، الجػىخية التقخيخمغالأخصاء لمبياناتوخمػ الرحيحة الكيع وجػد
رائزىيالذسػلوالاكتسالوالجقة.ثلاثخ
 جهدة عرض التقرير   -3

عشاويغ تحت السعمػمات عخض أو السشاسب الػقت في التقخيخ عمى الحرػل سيػلة
متجاندةأوبصخيقةلاتحتاجلمسديجمغالتفدضخوالتػضيحعشجاستخجاميا،ويتصمبىحاتػافخ

التػقضتوالذفافية.أربعخرائزىيالاتداقأوالثباتوالحيادو
 آليات جهدة التقارير السالية  -

استخجمالباحثضغأبعادتعبخعغجػدةالتقاريخالسالية،وىيإعادةإصجارالتقاريخالسالية
restatementالأرباحوجػدة وإدارة الجاخمية الخقابة وضعفنطع الاحتيالية السالية والتقاريخ
 .( Wan-Hussin & Haji-Abdullah , 2009 : 17 )نتائجالأعسال

 مداخل تقييم جهدة التقارير السالية  -
تعجدتالسجاخلالسدتخجمةفيتقضيعجػدةالتقاريخالسالية،وتشقدعىحهالسجاخلإليثلاث

(:54-2006:50مجسػعاتىيكسايمي)مذابط،
 مدخل احتياجات السدتخدم  -1

عميقزاياالتقضيع،وتعشيجػدةالتقاريخالساليةوفقاًليحهالسجسػعةتخكدىحهالسجسػعة
تػفضخاحتياجاتمدتخجميالقػائعالساليةومقجاراستفادتيعمغالسعمػماتالساليةالتيتحتػييا

تمظالقػائع،ويشتسيليحهالسجسػعةالسجخمضغالتالضضغ:
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فيFASBاليةالأمخيكي،حضثحجدالإشارالسفاليسيلسجمذمعايضخالسحاسبةالس -أ

الخرائزالػصفيةالػاجبتػافخىافيالسعمػمات1980(عام2قائسةالسفاليعرقع)

 السحاسبيةحتىتربحمفضجةلسدتخجميالقػائعالسالية.

،ويتفقىحاالسجخلJenkins Committee Approachمشيجلجشةجشكشد -ب

ا معايضخ لسجمذ السفاليسي الإشار بجقةمع حجد أنو إلا الأمخيكي السالية لسحاسبة

احتياجاتالسدتخجمضغمغالسعمػماتمغخلالتحجيجستةمفاليعىي:

تحمضلمدتقللكلقصاعمغقصاعاتالذخكةوالتيتتزسغفخصومخاشخمختمفة.-
فيعشبيعةمذخوعاتالذخكة.-
الحرػلعميرؤيةمدتقبميةلأعسالالذخكة.-
التعخفعميرؤيةالإدارة.-
الإشارةإليإمكانيةالاعتسادعميالسعمػماتالسجرجةبالتقاريخالساليةلمسذخوع.-
التعخفعميالستغضخاتالفػريةاليامةالسؤثخةعميالذخكة.-
 مدخل حساية السداىم أو السدتثسر  -2

والخقابة التقاريخ تشطيع عمي السجسػعة ىحه مغتخكد السدتثسخيغ باحتياجات تيتع كسا
السعمػماتلاتخاذقخاراتالاستثسار.ويتعالحكععميجػدةالسعمػماتالسحاسبيةوبالتاليجػدة
واحجة بخاصية فقط ييتع أؼ وكاممة معمػماتواضحة تػفخ مجػ خلال مغ السالية التقاريخ

كامللمقػائعالسالية.ومغثعتيتعىحهلجػدةمعمػماتالقػائعالساليةوىيالإفراحالعادلوال
لسدتخجميالقػائعالساليةفي-كمساأمكغذلظ-السجسػعةبالتأكجمغتػفضخكافةالسعمػمات

شكلأكثخشفافية)كفايةالسعمػمات(.

 مدخل ثـقة الطرف الثالث في القهائم السالية    -3

يافقطولكغيعسلمغأجلشخفثالثىػلايعسلالسحاسبمغأجلالذخكةالتييعسلب
بأنيا الساليةفيسكغالحكععمضيا وثقالصخفالثالثفيالقػائع السجتسعلإضيارالحكيكيةوإذا
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التقاريخ نتائجالأعسالوبالتاليجػدة لتقضيعجػدة جضجة.وتػججأربعةمجاخليسكغاستخجاميا
ميمجسػعةمغالسقػمات،وتتسثلتمظالسجاخلالسالية،ولتحقضقتمظالجػدةيجبالاعتسادع

(:117-2002:115فيسايمي)السميجي،
 صفاتالدمدمةالدمشيةللأرباح،وىيالقجرةعميالتشبؤ. -1

العلاقاتبضغالجخلوأساسالاستحقاقوالأساسالشقجؼ،وتشخفسجػدةنتائجالأعسال -2

حضثيؤدؼذلظلعجمصلاحضتيالاتخاذالقخاراتكمساتعالاعتسادعميأساسالاستحقاق

. 

السفاليعالػصفيةلمسعمػماتالسحاسبيةالػاردةبالإشارالفكخؼلسجمذمعايضخالسحاسبة -3

الساليةالأمخيكي،ويتعتقضيعجػدةنتائجالأعسالعميأساستػافخالسلائسةوالاعتسادية

 والقابميةلمسقارنةوالثبات.

معج -4 وخبخة كمساحػافد السالية التقاريخ وتشخفسجػدة ، والسخاجعضغ السالية القػائع ؼ

زادتدرجةحكعوتقجيخوتشبؤمعجؼالقػائعالساليةعشجتقخيخعشاصخالتقاريخالسالية

 وأيزاًكمساارتبصتالحػافدالسقجمةلسعجؼالقػائعالساليةبالأرباحوالعكذصحيح.

 حقيق جهدة التقارير السالية فإنيا تتسثل فيسا يمي :  أما عن السقهمات اللازمة لت    
 بشاءمبادغتعتسجعميالسعايضخالسحاسبيةالجولية. -1

 تحدضغالتقاريخالساليةإليماوراءالستصمباتالتشطيسية. -2

 استخجامشبكاتالاترالالجوليةلتحدضغالتقاريخوالتحمضلالسختبطبالأداء. -3

4-  البعج ببث بسبجأالاىتسام والاقتشاع الذفافية روح اعتشاق يتزسغ الحؼ الأخلاقي

 السداءلةوالإصخارعميسلامةوأمانةالأفخاد.
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 قياس جهدة التقارير السالية   
السعمػمات أن يجب السػاصفاتالتي بعس ىشاك لاتخاذ لتكػن السحاسبية تحتػييا مفضجة

نػعيةوالتيتذسلالسلائسةوالسػثػقيةوالقابميةويصمقعمىىحهالسػاصفاتمػاصفات القخارات،
التقاريخالساليةمغخلالتمظالسػاصفاتالشػعية جػدة ويسكغتقضيع ، لمسقارنة والقابمية لمفيع
الػسائللتحجيجمجػتػافختمظالسػاصفاتفيصافي الأساسية.وكانتقػائعالاستبيانأحج

التقاريخالساليةفيضلالخبحمغعجمو.ومغالأفزلإتباع مكياسكسيلمحكععميجػدة
تػافخبياناتفعميةعغالأرباحوالعشاصخالأخخػالتيتؤثخفيجػدتيا،ولكغقجيتعتجشب

:2009إتباعالاستبيانلمحكععميجػدةنتائجالأعسالللأسبابالتالية)كداب&الخزيغ،
245-246:)
عامةلاتخمػمغالتحضدوالتقجيخالذخري،وليذمعشيأنقائسةالاستبيانبرفة -1

تػافخ عجم فيحالة ولكغيتعاستخجاميا فيالبحث، ذلظأنويجبعجماستخجاميا

 بياناتفعميةأوصعػبةقياسمتغضخاتالجراسةكسياً.

صعػبةالكياسالكسيلمسػاصفاتالشػعيةلمسعمػماتالتيوردتفيالإشارالسفاليسي -2

 .FASBـلم

 الحؼقجمو مكياسالجػدة Dechow & Dichev, 2002ويشطخ بـ  DDالحؼسسي
measureمغ الشقجية لمتجفقات والسدتقبل والحاضخ الساضي في الجضج التخصيط أن إلى

نسػذجي ويعج . الأعسال نتائج جػدة يؤدؼإليزيادة التذغضمية  , .Barth et alالأنذصة
2001 الساليةDechow & Dichev, 2002و التقاريخ جػدة قياس أجل مغ شخيقتضغ

(FRQ)financial reporting quality بضغ العلاقة عمى الصخيقتضغ ىاتضغ وتخكد ،
الاستحقاقاتوالتجفقاتالشقجية،ويتعتفدضخالانحخافالأكبخبضغالاستحقاقاتوالتجفقاتالشقجية

،وىحيغالشسػذجضغكسايمي:( Cohen , 2006 : 7 – 9 )كجػدةمعمػماتمحاسبيةأقل
 (  Barth et al. , 2001نسهذج ) 

تدسح كسا ، الستػقعة قيستيا تعطيع ىجف لجييا الذخكات أن عمى الشسػذج ىحا يعتسج
الذخكاتفينيايةالفتخةالدابقةبشذختقخيخالأرباحالدشػؼالحؼتعمخاجعتو.ويدتخجمإجسالي
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الفت مختمفةأرباح أشخاف ) والاستحقاقات التذغضمية الشقجية التجفقات ( وعشاصخىا الدابقة خة
لمذخكات السدتقبمية بالتجفقاتالشقجية لمتشبؤ الحالضضغوالسختقبضغ والسػرديغوالسشافدضغ كالعسلاء

 & Admatiفيالفتختضغالحاليةوالقادمةمساجعلالشساذجالتحمضميةمشياعمىسبضلالسثال:
Pfleiderer , 2000 ; Baiman & Verrecchia , 1996تأخحدقةالسعمػماتالتييُـفرح

عشيالمجسيػركسكياسلجػدتيا.


ويتعتفدضختمظالجقةمغخلالتحقضقمدتػػمعضغمغالقجرةعمىالتشبؤبالتجفقاتالشقجية
ػحبيامغخلالمبادغالسحاسبةالسدتقبميةالستػقعةفيإشارالسخونةوحخيةالترخفالسدس

بذكلأكثخدقةمغخلال السدتقبمية التجفقاتالشقجية ولحلظيسكغتػقع . عاماً قبػلًا السقبػلة
،يتع .ولكياسمدتػػالجقةعسمياً الجقةالسختفعةوجػدةنتائجالأعسالالسختفعةالسعمغعشيا

مغا نحجارالتجفقاتالشقجيةالتذغضميةالسدتقبميةالتخكضدعمىالبػاقيالتييتعالحرػلعمضيا
دقةالسعمػماتالساليةBarth et al., 2001عمىمكػناتأرباحالفتخةالدابقة.ويعتبخنسػذج

يمي التقاريخالساليةكسا الشسػذجلكياسجػدة .ولقجتعاستخجامىحا  )معيارلكياسالجػدة
Barth et al. , 2001 : 37 ): 

CFOi,t+1 = β0 + β1CFOi,t + β2ΔARi,t + β3ΔINVi,t + β4ΔAPi,t              
                                  + β5DEPRi,t + β6OTHERi,t + εi,t+1             

                                     (1)
حضثأن:


   CFOi,t+1 التجفقاتالشقجيةالتذغضميةلمذخكة:iلقادمةفيالدشةاt+1.
    CFOi,t  التجفقاتالشقجيةالتذغضميةلمذخكة:iفيالدشةالحاليةt.

:        β 0    ثابتالانحجار .
β 6-β 1.معاملاتالانحجارلمستغضخاتالسدتقمة:

ΔARi,tالتغضخفيالحداباتالسجيشةبػاسصةقائسةالتجفقاتالشقجيةلمذخكة:iلدشةفياt
.
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ΔINVi,tالتغضخفيالسخدونبػاسصةقائسةالتجفقاتالشقجيةلمذخكة:iفيالدشةt.
ΔAPi,tالتغضخفيالالتداماتالسدتحقةوالحداباتالجائشةبػاسصةقائسةالتجفقاتالشقجية:
.tفيالدشةiلمذخكة

DEPRi,tمرخوفالإىلاكلمذخكة:iفيالدشةt.
OTHERi,t لمذخكة الأخخػ الإجسالية الاستحقاقات صافي :i الدشة بـtفي ويُحدب ،

EARNi,t – ( CFOi,t + ΔARi,t + ΔINVi,t – ΔAPi,t – DEPRi,t )حضثأنEARN
ىػالجخلالتذغضميقبلالبشػدالاستثشائيةوالعسمياتالستػقفة.

:      εi,t+1    الخصأالعذػائي.


رػلعمىمكياسجػدةالتقاريخالساليةيتعالتخكضدعمىالبػاقيالستحرلعمضيامغولمح
مغ الدابقة الفتخة أرباح مكػنات عمى السدتقبمية التذغضمية الشقجية لمتجفقات الدابق الانحجار

يػفخالكيسةالستبكيةلذخكةمعضشةلكلسشةمالية.وتسثلالكيسةالسصمقة1السعادلة) (،وىحا
.FQ1أولمكياسعسميلجػدةالتقاريخ|εi,t+1|ليحهالبػاقي

تقاريخماليةمختفعةوالحؼ وفيالتحمضلالعسمييتعتفدضخانخفاضالكيسةالسصمقةبجػدة
 الشقجية بالتجفقات التشبؤ عمى القجرة مغ أعمى مدتػػ  & Shoorvarzy )يقابمو

Tuzandehjani , 2011 : 3392 )السكياسالعسميالثانيلجػدةالتقاريخ.ويسثلFQ2
 لمذخكة لمبػاقي حتىσ(εi)tالانحخافالسعيارؼ الدابقة محدػبعمىمجػالدشػاتالأربعة

الأعسال نتائج انخفاضجػدة إلي لمبػاقي الأكبخ الانحخافالسعيارؼ ويذضخ ، الحالية الدشة
السعمغعشيا.

  ( Dechow & Dichev , 2002 )نسهذج 
تؤثخعمىجػدةالاستحقاقات.عجةعػاملشبيعيةDechow & Dichev , 2002حجد

وتدودالاستحقاقاتمعمػماتعغالتجفقاتالشقجيةالسدتقبمية،وتعبخجػدةنتائجالأعسالعغ
 & Dechowدرجةالاستقخارفيالعلاقةبضغالتجفقاتالشقجيةوالاستحقاقات.ويدتشجمكياس

Dichev , 2002عمىفخضيةأنالاستحقاقات)رأسالسالالعامل(محجدةبالتجفقاتالشقجية
.وفيسايمينسػذج( Böcking et al. , 2011 : 15 )التذغضميةالدابقةوالحاليةوالسدتقبمية
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Dechow & Dichev , 2002السدتخجممغقبلFrancis et al. , 2005والسقتخحمغ
:McNichols , 2002قبل

ΔWCi,t = γ0 +γ1CFOi,t−1 + γ2CFOi,t + γ3CFOi,t+1 + γ4ΔREVi,t +        
                                 γ5PPEi,t + εi,t                                          

                                          (2)
حضثأن:
ΔWCi,tللمذخكة:التغضخفيرأسالسالالعامiفيالدشةtوالحؼيتعحدابومغخلال،

التغضخفيالحداباتالسجيشةمزافاًإليوالتغضخفيالسخدونمصخوحاًمشوالتغضخفيالحدابات
الجائشةمصخوحاًمشوالتغضخفيالزخائبالسدتحقةمزافاًإليوالتغضخفيصافيالأصػلالأخخػ

.
:        γ0     ثابتالانحجار .

γ5-γ1.معاملاتالانحجارلمستغضخاتالسدتقمة:
CFOi,t−1 التجفقاتالشقجيةالتذغضميةلمذخكة:iفيالدشةالدابقة t−1 .

CFOi,t التجفقاتالشقجيةالتذغضميةلمذخكة:iفيالدشةالحاليةt.
:   CFOi,t+1التجفقاتالشقجيةالتذغضميةلمذخكةiةالسدتقبميةفيالدشt+1.

 ΔREVi,tالتغضخفيإيخاداتالسبيعاتلمذخكة:iبضغالدشةالدابقةt-1والدشةالحاليةt .
PPEi,tإجساليالأصػلالثابتةلمذخكة:iفيالدشةt.

:       εi,t    الخصأالعذػائي.
والحؼناقرMcNichols , 2002(مغخلال2وتعبشاءالشسػذجالسقجرفيالسعادلة)

نسػذج أن الاستحقاقاتوالأرباحووضح إضافة Dechow & Dichev , 2002جػدة بعج
التغضخفيإيخاداتالسبيعاتوإجساليالأصػلالثابتةلمشسػذجيؤدؼبذكلممحػظإليزيادةالقػة

الكياسونسػذجم( Hashim , 2008 : 13 )التفدضخيةلمشسػذج حجدبذكلوتخفيسخصأ
أفزل.
والتــيتُـذكلالسكياس2ويتعالحرػلعميالكيسةالسصمقةلمبػاقيمغتقجيخالسعادلة) )

التقاريخ الاستحقاقاتمغخلالالانحـخافالسعيارؼFQ3الثالثلجػدة قياسجػدة ويدتشج .
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الشقجي التجفقات عمى بالاستحقاقات والستعمق أعلاه الانحجار مغ والحاليةللأخصاء الدابقـة ة
 , .Dechow et al )والسدتقبميةبالإضافةإلىالتغضخفيالإيخاداتوإجساليالأصػلالثابتة

اقيالحؼيتعالحرػلعغالانحخافالسعيارؼلمبػFQ4.وبالتحجيجيعبخ( 174 : 2009
( السعادلة تقجيخ مغ 2عميو الدابقة السحدػبعمىمجػالدشػاتالأربعة )t-4الدشة حتى

.t( Han , 2004 : 13 )الحالية
 , .Doyle et al )ويذضخارتفاعالانحخافالسعيارؼللأخصاءإلىجػدةاستحقاقاتأقل

الانحخافمكياسعكديلجـػدةنتــائجوجػ( 13 : 2007 دةنتائجأعسالأقـلحضثيعجىحا
باستسخارالأرباح  ,Vincent )الأعســاللحاتختبـطجػدةاستحقاقاترأسالسالالعاملإيجابياً

.ويُدتخمزمساسبقأنالتعبضخعغجػدةالتقاريخالساليةمغخلالالصخيقتضغ( 32 : 2004
مغخلالالستغضخاتالأربعةالتالية:الدابقتضغيكػن


(1 )FQ1التجفقاتالشقجية انحجار مغ السكتدبة للأخصاء السصمقة الكيسة عغ تعبخ والتي :

التذغضميةالسدتقبميةعميالتجفقاتالشقجيةالتذغضميةالحالية،ومكػناتالاستحقاقاتالسبشيةعمي
.Barth et al. , 2001نسػذج

(2 )FQ2وال : لمذخكة للأخصاء السعيارؼ الانحخاف عغ تعبخ ــجارiتي انحــ مغ السكتدب
ومكػنات ، الحالية التذغضمية الشقجية التجفقات عمي السدتقبمية التذغضمية الشقجية التجفقات

السحدػبلأربعســشػاتسابقةحتىBarth et al., 2001الاستحقاقاتالسبشيةعمينسػذج
الدشةالحالية.

(3 ) FQ3نسػذج مغ السكتدبة للأخصاء السصمقة الكيسة عغ تعبخ والتي :Dechow & 
Dichev , 2002السعجلبشاءًعميMcNichols , 2002 .

(4)FQ4والتيتعبخعغالانحخافالسعيارؼللأخصاءالسكتدبمغنسػذج:Dechow & 
Dichev , 2002عمي بشاءً McNichols , 2002السعجل سشػاتسابقةالسحدػبلأربع
حتىالدشةالحالية.




http://papers.ssrn.com/sol3/cf_dev/AbsByAuth.cfm?per_id=612975
http://papers.ssrn.com/sol3/cf_dev/AbsByAuth.cfm?per_id=612975
http://papers.ssrn.com/sol3/cf_dev/AbsByAuth.cfm?per_id=612975
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 دور لجان السراجعة في ضبط جهدة التقارير السالية
يتأثخإقجامالسدتثسخيغعمىالتعاملفيبػرصةالأوراقالساليةبالانخفاضمعتدايجحالات

ريخالغرفيالتقاريخالساليةحضثتشخفسثقتيعفيىحهالتقاريخ.ولديادةدرجةالثقةفيالتقا
الساليةوالسعمػماتالػاردةبيالابجمغوجػدجيةرقابية)كاليضئةالعامةلمخقابةالسالية(تخاقب

الذخكاتخاصةالسقضجةمشيافيالبػرصة.
تػافخ خلال مغ السخاجعة لجشة عمى الاعتساد مغ لابج السالية التقاريخ جػدة ولزبط

 أو السالية والخبخة الاستقلال بالسيامخاصضتي لمكيام مشاسباً حجسيا يكػن وأن ليا السحاسبية
السكمفةبياوأنتجتسعأربعمخاتعمىالأقلخلالالعام.وبعجأنيتػافخبمجشةالسخاجعةىحه
الخرائزيكسلذلظأنتقػمىحهالمجشةبالسيامالخئيديةالسكمفةبياوالستعمقةبكلًامغالخقابة

ليةوالسخاجعةالجاخميةوالخارجية.الجاخميةوالتقاريخالسا
التقاريخالساليةمغخلالفاعمية فيضبطجػدة بالسداىسة السخاجعة لجشة وبالتاليتقػم

خرائزىحهالمجشةوسيعسلتػافخىحهالخرائزبالسدتػؼالسشاسبمغالفاعميةعميتػفضخ
فءوفعال.ولابجمغالتفاعلالسدتسخالقجراتالأساسيةلجػالمجشةلمكيامبسيامياعمىنحػك

واليضئات الخارجي والسخاجع الجاخمي والسخاجع التشفضحية والإدارة الإدارة ومجمذ المجشة بضغ
التشطيسية.

وتداعجلجانالسخاجعةالسدتقمةعمىوجػدثقةفيالقػائعالساليةمغخلالتػافخالحياد
لاللجشةالسخاجعةمغعجمتحضدأعزاءالمجشةسػاءفيوالاستقلالفيتذكضميا.ويديجاستق

الاترالمعالأشخافالأخخػأوالسشاقذاتأوإبجاءالتػصيات.ويحققاستقلاللجشةالسخاجعة
جػدةالتقاريخالساليةالتيىيىجفأساسيلمجشةالسخاجعةومحرمـةنيائيةناتجـةمغتفاعـل

(.2006:933يإعجادومخاجعةىحهالتقاريـخ)أحسج،العلاقاتبضغالأشخافالسذتخكةف
وتتصمبمدئػليةمجمذالإدارةتجاهالتقاريخالساليةأنيتػفخلجيوقجركبضخمغالسعخفة

لجان عمي الاعتساد تدايج ذلظ في السجمذ ولسداعجة . والسالية السحاسبية بالأمػر والخبخة
ة.فالذخكاتالتييتػافخفضياالطخوفالسػضػعيةلمخبــخةالساليةالسخاجعةلتتػلىتمظالسدئػلي

 & Krishnan ))أجيدةوبخمجياتوخبخةبذخية(تكػنجػدةالتقاريخالساليةفيمػقعأفزل
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Visvanathan , 2007 (B) : 8 )نطخاًلفاعميةالمجشةوخبختيااللازمةلزبطجػدةالتقاريخ
السالية.

 التيوتتسثل والرشاعة نذاطالذخكة بصبيعة الخبخة في: السخاجعة لمجشة اللازمة الخبخة
بشذاط السختبصة بالقػانضغ والإحاشة الإلسام خلال مغ القانػنية الخبخة ثع الذخكة إلضيا تشتسي
لمجشة لازمة الخبخات تمظ وكل السخاجعة لمجشة السحاسبية أو السالية الخبخة وأخضخاً ، الذخكة

اجعةحتىتتسكغمغأداءمياما.السخ
التقاريخالساليةمغخلالتػافخعجد تقــػملجشةالسخاجعةبالسداىسةفيضبطجػدة كسا

كافمغالأعزاءبسايسكشيامغالاضصلاعبسدئػلياتيامغخلالتػفضخالسػاردالكافيةلشطام
امالسمقاةعمىعاتقأعزاءالمجشة.لجانالسخاجعةوبسايتشاسبمعحجعالذخكةوشبيعةالسي

ويخاعىأنيكػنحجعلجشةالسخاجعةمختبطبخاصضتيالاستقلالوالخبخة،كسايجبأنيكػن
عجدالمجشةفخدؼلحدعمدألةالترػيتداخميا.

التقاريخ عميتحدضغعسمية السخاجعة لجشة التيتعقجىا الاجتساعاتالجورية وتعسلعجد
يةوزيادةفاعمضتيافيأداءدورىابذخطألاتكػنتمظالاجتساعاتشكميةويتعتفخيغيامغالسال

والسخاجع السخاجعة لجشة بضغ مباشخة اترال وسضمة الاجتساعات ىحه تسثل كسا . مزسػنيا
الخارجيلسشاقذةالقزاياالخاصةبالسخاجعةوأنياتسثلأيزاًوسضمةلمحرػلعميالسعمػمات

2009ةالسختبصةبالقزاياالسحاسبيةالخلافيةبضغالإدارةوالسخاجعالخارجي)حدغأ،السشاسب
(.ويتصمبضبطجػدةالتقاريخالساليةالالتدامالستدايجمغقبللجشةالسخاجعة113-114:

يتعمقبالتقاريخ( Engel et al. , 2010 : 2 )بالػقتوالجيج فيسا الكافيانلأداءمياميا
لساليةلمذخكةا

ولابجأنتعسللجشةالسخاجعةعمىتحدضغجػدةالتقاريخالساليةمغخلالفحزفاعمية
ومتابعة ، الذخكة لعسل السشطسة والمػائح القػانضغ تصبضق مغ والتأكج ، الجاخمية الخقابة نطام

،وتقضيعىحاالشطام.ويعســلعسمياتالخقابةالجاخمية،ومجػالتدامالإدارةبشطامالخقابةالجاخمية
 & Turley )ىحاعمىخمقمشاخالانزباطوالخقابـــةالحؼتشخفـــسمعـــوفخصـــةالاحتضــــال

Zaman , 2004 : 327 )ويسكغأنتؤدؼالخقابةالجاخميةالدضئةإلىفخصأكثخلمسجيخيغ.
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( Chan et al. , 2007 : 17 )عسجةلتعجيلالأرباحالسعمشةوارتكابأخصاءمتعسجةوغضخمت
.

بيانات مغ تحرلعميو عميما السالية التقاريخ فيضبطجػدة السخاجعة لجشة وتعتسج
ثع ومغ . الخارجي والسخاجع الجاخمية السخاجعة وإدارة السالية الإدارة مغ إلضيا مقجمة وتقاريخ

والسشت السدتسخ لمحػار آلية إيجاد المجشة أيةيتصمبعسل في ومشاقذتيا السالية الإدارة مع طع
مختمف سلامة مغ لمتأكج والخارجي الجاخمي السخاجع ومع السحاسبية الدياسات في تغضخات
الإجخاءاتالسصبقةبالذخكةوالسترمةبالتقاريخالسالية.ويجبأنتحرلالمجشةعميتقاريخ

السعم جػدة لمتعخفعمي ملائسة مػاعضج وفي واضحة معمالية مصابقتيا ومجػ السالية ػمات
الأشخاف مع ومشاقذتيا التقاريخ ىحه وفحز عمضيا الستعارف والسخاجعة السحاسبة مبادغ
السخترةلمحرػلعميإجاباتمقشعةلأيةتدـاؤلاتتبجولياأولمقائسضغعميعسمياتالسخاجعة

 ، الحسضج عبج (2005 تع178: الذكل وبيحا . لجشــ( السخاــج بضغة اترال حمقة جعة
التقاريــالسجسػعاتالسختمف بإعجاد السيتسة السالضــة والسخاجعــخ ــة صمضب، ( عمضيا :2004ة

117.)
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 نعم السعمهمات السحاسبية السحهسبة: الثانيالسبحث 

 تسييد:
الىإنتاجتقاريخدقيقةفيالػقتيي السحاسبيبذكلعام ةبغخضمداعجالسشاسب،جفالشطام

قخارات عػاملوأسذرشضجةمتخحؼالقخاراتعمىاتخاذ كسيةمعضشة،ويتصمبذلظوجػد تحكع
ونػعية التقاريخ تتزسشضيا تحكعالسحاسبية،السعمػماتالتي معضشػ معايضخ وجػد الى بالإضافة

أمشىيعسلعمىحساية وكحلظتػافخعشرخ عمىعسمياتو وفخضالخقابة الشطام تذغضل عسمية
مػماتمغالتمفوالزياعوالتلاعبوالغروالخصاء.السع

الػحجة أنذصة تخجسة عمى فخعيو أنطسة مغ تحػيو وما لسعمػمات كشطام السحاسبة وتعسل
الاقتراديةومايحجثبيامغمعاملاتفيشكلبياناتومعالجةىحهالبياناتومغثعتحػيميا

خاذالقخاراتالخشضجة.الىمعمػماتتمبىاحتياجاتالسدتخجمضغليافيات


 (63 صم , 2011, يمرم حسزة فياض. د)مفيهم نعم السعمهمات السحاسبية السحهسبة:
  مكػناتتشطيعادارػأحجعمىانوالكتاب نعم السعمهمات السحاسبية بذكل عام أحديعرف

اتيختزبجسعوتبػيبومعالجةوتحسضلوتػصضلالسعمػماتالساليةالسلائسةالاتخاذالقخار
تعتبخ السعمػماتالسحاسبية ويخػالكاتباننطع السؤسدة. وادرة الىالاشخافالخارجية

الاولأحج ان في بضشضيسا الفخق ويشحرخ الادارية السعمػمات لشطع الأساسية السكػنات
يختزبالبياناتوالسعمػماتالسحاسبيةبضشسايختزبكافةالبياناتوالسعمػماتالتيتؤثخ

الىاحتػاءالشطعالسحاسبيةالسعمػماتيةعمىعجةانطسةةبالإضافلسؤسدة.ىحاعمىنذاطا
 فخعيةترسععمىحدبنػعالشذاطبالسؤسدة.

  السعمػماتالادارؼويعرف كاتب اخر نعام السعمهمات السحاسبية عمىانوجدءمغنطام
دوره ال ويقترخ بغخضإعجاد التاريخية السحاسبية قياسالسعمػمات عمى للأشخافتقاريخ

 الإدارية.اللازمةلمتخصيطوالخقابةواتخاذالقخارات وكحلظاعجادالسعمػماتالخارجية
  واشخاصلتقجيعالآلاتنطاممتكاملمغبانو  الإدارية السعمهماتويعرف نفس الكاتب نعم

 وع.لمسذخكلالسعمػماتاللازمةللإدارةبغخضتحقضقالاستخجامالأمثللمسػاردالستاحة
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وأوضح أن ىذا التعريف يتدع ليذسل كل نعم السعمهمات بالسذروع بسا فييا نعم السعمهمات 
السحاسبية كل ىذا التطهر في نعم السعمهمات السحاسبية ىه تعاظم تأثير دور الكسبيهتر في 

الحديثة.بشاء وعسل نعم السعمهمات السحاسبية 
 
 

 السحاسبي :أىداف نعام السعمهمات 
ساداتفيرل. د)التالية:السعمسات السحاسبي غمي تحقيق مجسهعة الأىداف  ييدف نعام
 (37-39 صم,2010صالح,

 .السحاسبية الػحجة أىجاف لخجمة اللازمة التقاريخ إنتاج  -1

الي:وتشقدعالتقاريخاللازمةمغنطامالسعمػماتالسحاسبيالسالي
 مالية.تقاريخ 
 وإحرائية.تقاريخبيانية 
 الأسبػعية.لتذغضلالضػميةتقاريخا 

 .والشتائج الإعجاد حضث مغ والتقاريخ البيانات في الجقة تػفضخ -2

 .تقجيعالتقاريخفيالػقتالسشاسب -3

 أدائيا كفاءة ورفع السحاسبية الػحجة أصػل لحساية اللازمة الجاخمية الخقابة وسائل تػفضخ -4

 تحكيقيا.الأىجافالسصمػبتحقضقالتػازنبضغتكمفةالشطاموتكمفةنتائجبياناتومع -5

 السحهسبة:مكهنات نعم السعمهمات السحاسبية 
تعسلنطعالسعمػماتالسحاسبيةالسحػسبةكأؽنطعاخخػتتكػنمغمجسػعةمغالعشاصخ
الآتي:ىحهالعشاصخفيككل.وتتمخزلتحقضقأىجافالشطاممجتسعو
الاقتراديةبالسشذأةتيتحجثلمعسمياتالالسؤيجةالسدتشجاتوالأوراقالثبػتية .1
الساليةقػاعجالبياناتالتيتخدنفضياالبياناتالساليةالخاصةبالعسميات .2
وملائسو.مفضجةالبخامجالتصبيكيةالحاسػبيةالتيتعالجالبياناتلتحػيميالسعمػمات .3
السشذاة.لتدمدلالعسمياتالساليةفيوالسكتػبةالإجخاءاتالسحاسبيةالسخسػمة .4
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الأفخادالستعاممػنمعواحجأوأكثخمغعشاصخنطعالسعمػماتالسحاسبيةالسحػسبة. .5
 فيىحهالشطع.السدتخجمةالاترالاتالػسائلالإلكتخونيةعسػماوتكشػلػجيا .6


 (66 صم , 2011, يمرم حسزة فياض. د)وظائف نعم السعمهمات السحاسبية السحهسبة: 

تحققياىحهمشذأةلوالعجيجمغالفػائجالتيأؼيمحػسبوفنطعمعمػماتمحاسبيةاستخجامإن
أوكاننتيجةلتحػيلالرفخالشطعمغخلالالكيامبػضائفياسػاءانتعانذاءىحهالشطعمغ

تكػنناتجوعغحػسبةالشطعالضجوية.محػسبو،السحاسبةالتقمضجيةالضجويةلشطعمحاسبية


 -يمي: ذه الشعم ما ومن أىم الهظائف التي تؤدييا ى
.وضيفةجسعالبياناتالسحاسبيةوتبػيبياوفيخستيا.1
.وضيفةمخاجعةوإدخالوتخديغالبياناتالسحاسبيةفيالشطام.2
البيانات3 ومعالجة تذغضل وضيفة أىجافالسحاسبية،. لسعمػماتتخجم عغالسشذأةلتحػيميا

.التصبيكيةالسعمػماتوبسداعجةالبخمجياتشخيقالخصػاتالسشصكيةالدابقةالحكخلإنتاج
.وضيفةتخديغالسعمػماتالسحاسبيةوإدارةبشظالبيانات.4
السعمػماتالى5 وإيرال نقل وضيفة مدتخجمضيا،. عخضالسشاسبةبالصخيقةوعخضيا تقجيع

وبتقاريخدوريواوحدبالصمب.بيانی،كسیاوبأسمػبتمخيزلمسعمػمات
رقابة6 وضيفة . والتلاعبالبيانات،وحساية البياناتمغالأخصاء حساية والأخصارحضثيتع

والتأكجمغدقةالبياناتوسلامتياوبالتاليدقةالسعمػمات.،توالتيجيجا


: الحاسهب في العسل السحاسبي  استخداماسباب 
)عبدالماجد يالحاسهب في تشفيذ العسميات السحاسبية الي عدة اسباب أىسيا الات استخداميرجع 

 :(69 صم , 2007محمد ابراهيم, 
 بالػسائل الدخعة وجو عمى أنجازىا الرعب مغ يربح بحضث واضح بذكل عجدىا ازدياد -1

 الضجوية ساعج وقج العسمياتعمىالحاسػباستخجاموالتقمضجية وقتالستذابيةانجاز في
 .واحج
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 عسمضتي في الأخصاء تقمضل شخيق عغ الشيائية والشتائج الكذػف استخخاج في الجقة تحقضق -2
التدجضل الكثضخمغالػسائلالآليةالسدتخجمةفيإنجازالعسمياتلللاشتساوالتخحضلنطخا

عمىوسائل العسلالسحاسبية الزبطوالتحقضقالتيتسكغالسؤسمضغمغالتأكجمغصحة
 بأول.الضػميأول

التحمضمية والكذػف القػائع مغ السذخوع ادارة احتياجات تػفضخ في الحاسػب استخجام يداعج -3
 الشذاط بأوجو الخئيديةالستعمقة عميو الحرػل الديل مغ يكغ لع تفرضمي مالعبذكل

كأساسمتفاوتةالحاسػبوتتخحالتقاريخالساليةالتييتعضغإعجادىافيفتخاتدوريوتدتخجم
.القخاراتالإداريةذالسذاكلواتخالحل

 استخجاميا مغ الػفػرات أن الا كبضخة استثسارات يتصمب حاسػبال استخجام عسمية مغ بالخغع -4
العسمياتالسحاسبيةتفػقفيأغمبالأحيانتكمفتياوىحايخجعلإمكانيةالخبطبضغإنجاز في

 .واستخخاجالشاتجعسمياتالتدجضل
 التي العامة الأغخاض ذات الحاسبة الآلات مغ خكثض السحاسبية العسميات تشفضح في يدتخجم -5

تجسيعالعسمياتالآلاتويفتخضذلظالشػعمغمتعجدةفيتشفضحعسمياتايسكغاستخجامي
 .وقتواحجفياوإنجازىالستذابية

 أن في شظ ومامغ أكبخ وبجقة بدخعو العسميات مغ واحج نػع إنجاز في حاسػب تدتخجم قج -6
بدخعووبجقويؤدؼالىتػفضخالعقلالبذخؼمتكخرةروتضشيةالآليةبإنجازىالعسمياتالػسائل

أىسية أكثخ تطيخىالأعسال التي اساسالبيانات عمى السبشية القخارات إنجاز في وتتسثل
 .الآلات

 السحاسبي :خطهات تشفيذ نعام السعمهمات  
م2010ساداتفيرلصالح,. د)يمي:تشحرخخصػاتتشفضحنطامالسعمػماتالسحاسبيفيسا

(79-80 ص
مع:الإلكتخونية الحاسبات وشخاء اختيار -1 تتشاسب التي الالكتخونية الحاسبات اختيار يتع

والإخخاج،وبعجوالاستخجاعوالتخديغتصبيقاتنطامالسعمػماتالسحاسبيووسائلالادخال
ماءالشطاميتعالتعاقجلذخافياللازمةوالػسائلالأخخػالإلكتخونيةأنيتعاختيارالحاسبات

 .اختيارهعت
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 :البخامج تحزضخ -2 لتحزضخ بجيمضغ معالاول،البخامج:يػجج وتعجيميا جاىدة بخامج شخاء
ويتعالاختيارالسجال،بػاسصةالسخترضغفيىحاجىحهالبخامالثانيعسلالشطام،متصمبات

 .الشطامبضغىحيغالبجيمضغعمىحدباحتياجات
وضع:كتخونيةالال الحاسبات وتخكضب السكان تجيضد -3 فيو سضتع الحؼ السكان تجيضد يتع

 السدؤولة.الحاسباتالالكتخونيةوتذغضمياثعتدميسياإلىالجية
الخصػات :البخامج اختبار -4 عمىالبخامجالدابقةبعج الاعتساد التحققمغمجػامكانية يتع

يتشاسب بسا خاءعسمياتويتعالتحققمغذلظمغخلالاجالشطام،معالتييتعتحزضخىا
 الأخصاء واكتذاف البخامج والسشصكيةاختبار البخامجوالمغػية في تػجج أن يسكغ التي

 .يسكغاكتذافياخخؽأالياؼاخصاءبالإضافة
عمىالاضافاتاوالتعجيلات :الافخاد وتجريب اختيار -5 اختياروتجريبالأفخاد يجبانيتع

نالقخارتعجيلالشطامالحالياوتصػيخنطامسػاءكافينطامالسعمػماتالسحاسبيالججيجة
 الحالي.ججيجليحلمحلالشطام

6-  تيجفاختبار الشطام: الى الخصػة اجيدةالتأكجىحه مغ السختمفة الشطام عشاصخ أن مغ
معبعزيابالكفاءةالسصمػبةوتقضجىحهالتجاربوالاختباراتوبخامجوقػاعجبياناتوممفات

أخصاءفيالشطامقبلالكيامبعسميةالتحػلاليالشطاماؼعضػباولمشطامككلفياكتذاف
 القجيع.الججيجوإلغاءالشطام

اجخاءاتالتحػلاختباربعج- :الججيج الشطام الي التحػل -7 الشطاموالتأكجمغصلاحضتوتبجأ
 الشطام الي القجيع الشطام تشفضالججيج،مغ التاحويحتاج التعاون الاجخاءاتالي بضغىحه م

 الشطام.مخخجاتيالشطامومدتخجمسیالشطعوبضغمغسيقػمػنبتذغضلسمحمميومر
بالشطامالخاصةيتصمبالتػثضقالشيائيلمشطامتجسيعكلالسدتشجات :لمشطام الشيائي التػثضق -8

والترسيع التحمضل مخاحل مدتكبلاعشجشػال إلضيا لمخجػع مشطسو برػره وحفطيا والتشفضح
 ضيا.الالحاجة

يتعىحاالتقضيعبعجتشفضحوتذغضلنطامالسعمػماتالججيجالفتخةمغالدمغ:التشفضح جمابع تقضيع -9
عسميةالتقضيععمىمجؼتحقضقدماتتخكوعادةالشطام،تكفيلإتسامدورةتذغضلكامموفي

 الشطع.ومرسسيوتقضيعأداءمحمميالسخصصةالشطامللأىجاف
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شالةعسخالشطامالججيجمغخلالصيانةمدتسخةلمشطامتجعمويسكغإ :الشطام صيانة -10
فتخاتقرضخةوبقرجعمىالكبضخةتترفبالتغضخاتيفضياوالتمتلائسةمعالبضئةالتييعسل

أحجتحدضغفيعشرخمغعشاصخالشطاماوححفاواضافةاوتعجيلاوالريانةبعسمية
 .مكػناتو

م , 2015احسد حمسي واخرون, . د):  السحاسبةوني في مجالات استخدام الحاسب الالكتر 
 (96 ص

لقجادػاستخجامالشطعالالكتخونيةفيالكثضخمغالػحجاتالاقتراديةالىحجوثتغضضخجػىخؼ
فياتخاذأكثخوأصبحالحاسبفقجتصػردورالسحاسبفيميام الإدارة فاعميةفيمداعجة
بجلاالقخارات فيوضائفحفعالدجلاتوالجفاتخوتدجضلمغاستشدافالسختمفة، وقتووجيجه

يجوية.قضػدالضػميةوتخحضمياالصجفتخالأستاذوإعجادمدانالسخاجعةوالقػائعالسالية
ونطام السالية السحاسبية فيمجالالشطع تعجدتاستخجاماتالحاسباتالالكتخونية فقج وليحا

السحاسبةالإدارية.
 -السالية:  . في مجال السحاسبة1

وقج التقاريخ وإعجاد لمعسمياتالسالية السحاسبية السعالجة بخامج الأخضخة انتذختفيالآونة لقج
ىحهالبخامجالجاىدةنطامالسحاسبةالساليوالتييتكػننطامياالالكتخونيمغالعشاصختزسشت

:الأساسيةالتالية
a. خياتوبصاقةالػقت.السدتشجاتالاصميةوتذسلفػاتضخالسبيعاتوالسذت
b. والسداعجة.الضػمياتالعامة
c. والسداعجة.دفاتخالاستاذالعام
d. .فيإعجادمضدانالسخاجعة
e. .القػائعالساليةوالتقاريخالأخخػ 

 -الإدارية: . في مجال السحاسبة 2
الىماتقجمالتخصيصية.بالإضافةلقجانتذختالبخامجالجاىدةالتيتداعجفيإعجادالسػازنات

-وىي:استخجاماتالحاسباتالإلكتخونيةفيمجالاتأخخػفقجتعجدت
 .محاسبةالتكاليف -أ
 السحاسبية.الشطع -ب
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 بالاستثشاء.إعجادتقاريخالأداءعمىأساسالإدارة -ت
  :أثر استخدام الحاسهب عمى الشعام السحاسبي 

الأعسالوالسخكدالساليتيجفالسحاسبةإلىتػفضخالسعمػماتالسلائسةعغأوجوالشذاطونتائج
 للإدارة لاتخاذ السرالح السشاسبةتالقخاراوأصحاب عسميات تدجضل عغ السشذأةفزلا

ستخجاماورغعأنالغضخ،وحسايةحقػقيالجػالسشذأةعمىاصػلوالسحافطةواستخلاصالشتائج
تغضضخات يحجث الحاسػب ليكلفي وفي والستبعةتالإجخاءاالسحاسبة تدجضل تذغضلفي
عجمقجرةالحاسػبعمىالتأثضخفيأىجافالسحاسبةالااىجافيا.ورغعالبياناتإلاأنويغضخفي

العسل مقػمات في يؤثخ استخجامو أن كسا بعزيا مع علاقتيا الله يمي:السحاسبي )عصا
(79صم,2013الحدبان,

لحاسػبفيالسحاسبةيتصمباستخجاما :السدشجية السحاسبية السجسػعة عمى الحاسػب أثخ -1

مجسػعة استخجام او السشذأت ىحه شكل تعجيل البياناتضخورة تذسل ججيجه مدتشجيو

السحاسبيالأصميةفيالسدتشجاتالسػجػدة البخنامج تتساشيمع الالكتخونيالحؼبرػره

حفطياالسشذأة،يصبقفي الىالبياناتالتيتع لمػصػل الستبع التخمضد مغوكحلظنطام

 السسغشصة.لاحجػوسائلالحفعمثلالذخيطالبلاستيكيالسسغشطوالاقخاصخلا

تتعجدالجفاتخالسحاسبيةفيضلالصخيقة :السحاسبية الجفتخية السجسػعة عمى الحاسػب أثخ -2

 تتبعيا التي السشذأت،السحاسبية عشج السسغشطالحاسػباستخجامولكغ الذخيط فإن

 اسبية.السحالجفاتخالسسغشصةوالاقخاص

وسخعة :السالية التقاريخ عمى الحاسػب استخجام أثخ -3 دقة الحاسػبادػالى استخجام ان

عمى شاشةالعخضالسخئيوبالتاليالحرػلعمىالتقاريخالساليةإضافةامكانيةعخضيا

مساتقجمممخزالىأنأثارخعةتغضضخالسعمػماتالتيتتزسشياقبلشباعتياأوتخديشياس

 فيسايمي:الحاسػبفيالشطامالسحاسبيتتسثلاستخجام
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 الحاسػباستخجامولكغالكتخونيو،اميجويةاناىجافالسحاسبةلعتتغضخسػاءكانت

 .درجةتحقضقكفاءةىحهالأىجافأثخفي

 فيالسحاسبةالسدشجيةعمىشكلوشبيعةالسجسػعةأثخأناستخجامالحاسػب. 

 لجقةفيالأداءواليالدخعةفياعجادالتقاريخوعخضياناستخجامالحاسػبادػالىاا

 الضجوؼ.عميوفيالشطامأفزلمسابذكل

  امتجاد الا ىػ ما الحاسػب استخجام للأعسالأن بيا يقػم انالإندان،التي الا

 .بيابدخعةوكفاءةعالضضغالحاسػبيقػم

احسد حمسي . د)السحاسبية:  السذكلات الشاتجة عن استخدام الحاسب الإلكتروني في الشعم
 (96 - 97  صم , 2015واخرون, 

إناستخجامالحاسبالإلكتخونيفيالسحاسبةأصبحأمخاضخوريةفياغمبالسشذأةخاصومع
وإنتاجيازيادة السذخوعات، بدخعو الأعسال مغ كبضخه أحجام وتذغضل واجخاءفائقة،بجقة

مشيا.يلالسشاسبالسشصقةوالفعالةواختيارالبجالسقارنات

ورغم الخرائص الستعددة الاستخدام الحاسب الإلكتروني إلا أن استخدامو في السشذأة 
 -في: الاعسال السحاسبية يعترضو العديد من السذكلات تتسثل  السختمفة وفي

 -ما يمي: مذكلات تتعمق بأجيزة الحاسب الإلكتروني ومن أىسيا . 1

i. ليا.عجمكفاءةالريانةوالإلكتخوني،تقادماجيدةالحاسب
ii. .الجقةفيتذغضلأجيدةالحاسبالإلكتخوني
iii. الإلكتخوني.ارتفاعتكمفةأجيدةالحاسب 
 -تتعمق بتذغيل الحاسب الإلكتروني  . مذكلات2

i. والأمخالحؼيتختبعميوتعصضلاستسخارأداءالخجمات.التذغضل،سػءعسميةتخصيط
ii.  ججولة ارتبالعسل،سػء عميو يتختب فيمسا أكثخ وقت استغخاق العسل أداء في اك

العسل.
iii. .سػءالخقابةوالاشخافعمىالتذغضل 
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 - الإلكتروني:. مذكلات تتعمق بترسيم برامج الحاسب 3

-مشيا:تشذأىحهالسذكلاتعادةفيبخامجالحاسبالالكتخونيمغعجةأسباب

i. .أخصاءفيصياغةوترسيعالبخامج
ii. البخنامج.عجماستكسالالتعجيلاتعمى
iii. السعالجة.أخصاءفيمشصق
 الالكتروني:مذكلات تتعمق بزعف الرقابة عمى استخدام الحاسب  .4.

الحاسب استخجام نجاح في أساسي الالكتخونيعامل استخجام عمى الخقابة الالكتخوني،تسثل
-يمي:الخقابةيؤدؼالىالعجيجمغالسذكلاتمشياماضعفنطام

i. عشجالحاسببالبيانات.ارتكابأخصاءتغحية
ii. .عجمحسايةالسمفات

iii. تذغضميا.رقابةالبياناتاثشاءانعجام 
-مذكلات متعمقة بالسحاسبين:  -ث

يخجعنجاحاستخجامالحاسبالإلكتخونيفياغمبالسشذأةبالجرجةالأولىإلىالعشاصخالبذخية
الإلالقائسة الحاسب لاستخجام ونتيجة السحاسبضغ. ومشيع تذغضمو بعسعمى تطيخ كتخوني

مدئػلاعشياالسحاسبػنومشيا:السذكلاتوالتييكػن

.أخصاءفيالتػجيوالسحاسبيلبعسالعسمياتومايتختبعمضيامغمجخلاتخاشئةوبالتالي1
مخخجاتخاشئة.

.عجماستيعاببعسالسحاسبضغالقجراتالحاسب.2

إلىالتأخخفيالحرػليؤدؼمسابأول،ولاالتأخخفيإمجادالحاسبالإلكتخونيبالبياناتأ.3
السخخجاتبالدخعةالسصمػبة.عمى

.أخصاءفيالتدػياتالججريةومايتختبعمىذلظمغمجخلاتومخخجاتخاشئولمحاسب4
الإلكتخوني.

 كهرتل فريد)د. السخاطر التي تهاجو نعام السعمهمات السحاسبية في ظل تكشهلهجيا السعمهمات: 
 ( 105 - 106 صم , 2015, الخطيب خالدد.  ،
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السعمػمات السعمػماتعمىنطام تكشػلػجيا الشطامالسحاسبية،بالخغعمغمدايا إلاأناستخجام
بالسؤسدةالآليتختب مغالشطع الشطاموغضخه بالخقابةفيىحا عميونسػفيالسذاكلوالجخائع

-مشيا:

 :جرائم الحاسبات 
استخج الحاسبات بجخائع نطاميقرج عمى القائسضغ خلال مغ مباشخ بذكل الآليو الشطع ام

القانػنية بعجم تترف وترخفات بأنذصة لمكيام بعج عغ مباشخ غضخ بذكل او السعمػمات
مسايؤدػالىتحققأضخاربالغةسػاءلسقتشيالحاسباتالآليةالتحخيف،والتخخيباوكالدخقة،

قجيكػنمختكبػجخائعالسدتخجمةلمحػاسبالآلية.لمسؤسداتالاقتراديةالذخريةأوبالشدبة
دخلاء يكػنػا قج او ن خاصو مرالح بيجفتحقق بالسؤسدة العاممضغ مغ الآلية الحػاسب
قادريغعمىاختخاقالشطاممدتغمضغفيذلظمعخفتيعالتكشػلػجيةمغالقخاصشةوالسغامخيغ...

ميةاوالتحجؼالفكخؼ.الخ،الحيغقجيختكبػنىحهالجخائعلأجلالتد

 تيديدات أمن الشعم السعمهماتية:• 

قجتشتجمغنطعالسعمػماتنفديابدببأخصاءفيتذغضلالشطامويتصمبذلظإجخاءاختبارات
وفعالية.كسايتصمبضخورةالتأكجمغأنويقػمبتشفضحالعسمياتالسصمػبةبكفاءةلمشطام،كافيو

لح شبعيو تشتجكشتيجة قج لبعسكسا أفعالضارة نتيجةالسخخبضغ،جوثفضخوساتنتيجة أو
والفضخوسعبارهعغوبخامجو.وقجتجمخمكػناتالحاسػبالشطام،لمسسارساتالخاشئةلسدتغمي

عشجالتشفضح.شفخهبخنامجيقػمبشدخوتكخاروإلحاقنفدوضسغبخامجوممفاتالحاسػب

قجأصابأكثخمغعغفضخوساالستختبةوقجزادتحجةالخدائخ تالحاسػبلجرجةأنأحجىا
عغ قيستيا تديج إحجاثخدائخ إلى أدػ مسا العالع مختمفدول حاسػبعبخ جياز ممضػن

ملايضغدولار.

أنحجوثىحهالجخائعوالتيجيجاتوالأخصاءيؤدؼإلىاضخاركبضخةتمحقبالسؤسدة.

 هالدد.  ، كورت  فريد)د. فشجد: ب أما من الجرائم الخاصة بالغش في ظل استخدام الحاسه 
 ( 106 - 107 صم , 2015, اله يب

 

  السرئية:اختفاء عشاصر ىامة من مدار السراجعة 
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 تدجعادة اولما أشخشة عمى الإلكتخونية الشطع إتباع ضل في السحاسبية البيانات أغمب
 إلى يؤدؼ مسا الآلة بمغة مكتػبة السعمػماختفاءأسصػانات مغ معضشة السحاسبيةأنػاع ات

حتىالتاريخية. السدتشجاتالأصمية )ابتجاءمغأرصجة العسمياتالسالية وبالتالييرعبتتبع
(.الحداباتالججيجةأوالعكذأرصجة

 الرقابة:عدم ملائسة اساليب •

ثغخات نذأتعشياالإلكتخونية،صاحباستخجامالحاسػبالآليانتذارنػعججيجمغالجخائع
تتسثل تختبعشيامػاجيةالسدتخجمضغليحاالشطاملسخاشخججيجهالسحاسبي،الشطامفيرقابية

التلاعبات تعخيفالبياناتأو الدخقاتاو الحاسػبلتشفضح إلى إضافةالسختمفة،فياستخجام
.أنػاعأخخػمغالغرتثضخالانتباه

 الرقابة والأمان عمى نعام السعمهمات السحاسبية الآلي  سمقايي د.  ، كورت  فريد)د. :
( 106 - 107 صم , 2015, اله يب هالد

انتحقضقالأمانوالخقابةعمىنطامالسعمػماتالسحاسبيةفيضلتكشػلػجياالسعمػمات)الشطام
يويسكغتقديعمقاييذالأمانالىمقاييذتحسالحاسػب،يدةوبخامججيتزسغحسايةأالآلي(

يمي:الىحسايةالبياناتوىيكساالأجيدةالخاصةبالحاسػبوأخخػ

السادية:للأصػلمقاييذالأمان -1
الدساح عمىعجم ىحهللأشخاصويختكدمعطسيا التعاملمع او بحيازة السرخحالميع غضخ

الاصػل، الأمان مقاييذ ىحهالساديةللأصػلومغ وجػد اماكغ عمى حخاسة وضع ايزا
ووضع الأصػل. والاقفال الأمان اسبةالسشاجخاس السمفات مغوغضخىاتوالأسصػانالحفع

البياناتلللإدخاالػسائلالساديةالسدتخجمةفيالشطامكسايجبعشجاستخجامالأجيدةالصخفية
مشعالاشخاصغضخالسرخحليعالتعاملمعىحهالأجيدةوالحجمغاستخجامىحهالاجيدةإلا

السرخحليع.صالأشخاالانذصةمحجدهوفيأوقاتمحجدهوبػاسصة

 البيانات:مقاييذالخقابةعمى -2
لمتلاعباوتالبياناتيتعبحفع تتزسغأسالضبرقابةعمىالسجخلاتالتغضضخ،وعجمتعخضيا

 109 صم , 2015, اله يب هالدد.  ، كورت  فريد)د. ىي:وعمىالسخخجاتوىحهالأسالضب
– 108 – 107)

البياناتتأكضجتيجفالى (1 وشسػلية ةلسدتخجماودقة السعمػماتفينطام الآليالسحاسبية
تديضلويفزلاختبارمجخلاتالبياناتفيمخحمةمبكخةمغمخاحلمعالجتياوىحامغأجل
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انوليذ بجقوتكػنالبياناتالتيتعبالزخورةترحيحالبياناتالتيرفزياكسا اعجادىا
بالحاسػب اجضجه،بياناتلسعالجتيا ادخال فقط يعشي فيلبياناتبذكلبل ويتع صحيح

مخحمتضغ:
  مخاقبة البيانات: مغالسؤسداتاسمػباو العجيج عمىأكثختزع مغاسالضبالخقابة

ويدتخجماسمػبالخقابةبالتغحيةالعكديجسعيا،عسمياتمرادرالبياناتلمسداىسةفي
الستبعةكأحجىحهالأسالضب

 البيانات تدجضل الحاسػ: استخجام نصاق استخجاماتدع البياناتمثل لجسع بكػسضمة
الىوسائلالتدجضلعشجنقاطالبيعمثلالتدجضلالسسغشصة.بالإضافةبصاقاتالائتسان

 .احتسالحجوثاخصاءعشجادخالالبياناتالبياناتبمغةالحاسػببغخضتقمضل
  :السعالجة عسميات عمى الخقابة اسالضب (2

البياناتفػ البياناتوتختزبعسمياتمعالجة وتختفيرؤية السخكدية فيالػحجة رإدخاليا
في فػر البياناتداخلالحاسػب،إدخاليا مغذلظيسكغإخزاععسمياتمعالجة بالخغع

 .جضجةالاسبابرقابية الحاسػب
  :السخخجات عمى الخقابة أسالضب (3

يوسضمةمغوسائليتعنقمياإلالبيانات،بعجمعالجةالبياناتفيالػحجةالسخكديةلسعالجة
 (أسصػانات،الخشخائط،السعمػمات) تخديغ
 :الىالعشايةيجبتػخي اسالضبالخقابةعمىأشخشةوأسصػاناتالسخخجات نقميا عشج

السسغشصةاوالاسصػاناتكالأشخشةاحجػوسائلالاخخاج أثشاءالخقابةويسكغأنتتع
حجوثاخصاءفي مغعجمالتأكججفةالتخديغبيضمعسميةنقلالبياناتمباشخةالىوس

 .نقلمقاشعحقػلالبياناتاثشاءعسميةنقلالسخخجاتلػسضمةالتخديغ
 :يجبأنتكػنالسخخجاتالسصبػعةاسالضبالخقابةعمىأشخشةالسخخجاتالسصبػعة

ويجبالقارغ،السعمػماتالىحضثأنياالػسضمةالػحضجةلتػصضلودقيقة،عمىالحاسػب
 لتعميساتالتأكج شبقا بعسمو السخخجاتيقػم شباعة جياز أن الػحجةمغ عغ ترجر

فإنالخقابةعمىالأجيدةتمعبدوراىامةالبيانات،السخكديةلسعالجة فيضسانوليحا
الأمانوالخقابةعمىالسخخجات.
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 الثالثالفصل 

 للدراسةالميداني الإطار 
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 اىيةإجراءات الدراسة الميد : المبخث الأول


العضشة مفخدات واختيار السضجانية، الجراسة مجتسع تحجيج عمى السبحث ىحا يذسل
البياناتوكيفية لجسيع السدتخجمة الأداة بيان مع ووصفيا. السجتسع ليحا السسثمة
صلاحضتيا مغ لمتأكج الأداة ليحه الثباتوالرجق اختبارات وإجخاء إلضيا، التػصل

سقاييذوالأسالضبالاحرائيةالتيتدتخجملجراسةوتحمضللمجراسة.كسايتعتػضيحال
البياناتوالسعمػماتالتييتعجسعيابػاسصةالأداةالسقتخحة.


 مجتنع وعيية الدراسة: 

يتكػنالسجتسعالأساسيلمجراسةمغالسػضفضغفيشخكةالجػزؼلمتجارة.
( عجد بتػزيع الباحثضغ قام 04حضث عمى استبانة السدتػيات( التػزيع يذسل أن

( استخجاع وتع الجراسة عضشة في في04السػضحة استخجاميا تع سميسة استبانة )
التحمضلبيانياكالآتي:

(يػضحعجدالاستباناتالسػزعةوالسعادةبعجتعبئتيا.0/1ججول)
(الاستباناتالسػزعةوالسعادة0/1ججول)
الشدبةالعجدالبيان

%0400.44إعادتيابعجتعبئتياكاممةاستباناتتع
%0..01استباناتتعاعادتيافارغة
%0..01استباناتلعيتعإعادتيا

%04144اجساليالاستباناتالسػزعة
السرجر:إعجادالباحثضغ

%لعيتع0..1%،وندبة00(يتزحأنمعجلالإستجابةبمغ0/1مغالججولرقع)
عجلجضجفيالجراساتالسضجانية.اعادتيا،وىحاالس
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 تصنيه أداة الدراسة:  

الباحثضغ قام الجراسة ليحه الأولية والبيانات السعمػمات عمى الحرػل أجل مغ
السضجانية السعمػمات لجسع السعخوفة الػسائل مغ ىي والاستبانة استبانة، بترسيع

مغعضشةالجراسةويتعتحمضمياوتتسضدبإمكانيةجسعالسعمػماتمغمفخداتمتعجدة
لمػصػللمشتائجالسحجدة.

ولقجاتبعالباحثضغخلالعسميةبشاءأداةالجراسةالخصػاتالتالية:
الإشلاععمىالعجيجمغالجراساتالستعمقةبسذكمةالجراسة،بالإضافةإلى -1

جس أداة إعجاد في مشيا للإستفادة وذلظ الجراساتالدابقة، عمى عالإشلاع
 البيانات.

إعجادقائسةالاستبيانوالتيتتألفمغاثشضغوعذخيغسؤال. -.
 الأساسية، الجراسة متغضخات عمىوشسل القدع ىحا إعجاد في الباحثضغ اعتسج وقج

 (عبارة.11،تكػنىحاالقدعمغ)(Likert Scaleمكياسليكختالخساسي)

إلىأنمكياسليكختالخساسييتخاوح وتججرالإشارة لاأتفق–بضغ)أتفقبذجة
بذجة(وقجتعترحيحالسكياسالسدتخجمفيالجراسةكالآتي:

 الجرجةالكميةلمسكياسىيمجسػعدرجاتالسفخدةعمىالعبارات. -

إعصاءكلدرجةمغدرجاتمكياسليكختالخساسيوزنتخجيحيكالآتي: -
(.وقج1أتفقبذجة)(،لا.(،لاأتفق)0(،محايج)0(،أتفق)0أتفقبذجة)

تعحدابالأوساطالسخجحةليحهالأوساطكسافيالججولالتالي:
(يػضحالأوزانوالأوساطالسخجحةلخياراتإجاباتأفخادالعضشة../0الججول)

 (4/2جدول )
 الهزن والهسط السرجح لسقياس الدراسة 

لاأوافقبذجةلاأوافقمحايجمػافقمػافقججاًالخيار
000.1زنالػ

4.1-1.11.02-0..2..-0.10-00.12-..0الستػسطالسخجح
.001-004،صSPSSد.عدعبجالفتاح،مقجمةفيالإحراءالػصفيوالاستجلاليباستخجام
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(أؼ0/0(نلاحعأنشػلالفتخةالسدتخجمةىيناتجقدسة)./0مغالججولرقع)
قج0و0و0و.و1اسأنالأرقام(وقجحدبشػلالفتخةعمىأس4.14حػالي)

مدافات.0حرختفيسابضشيا
يسضلإلىالسػافقةبشدبة) يخػالباحثضغأن"محايج" إلى04وىشا %(،ويسضلأيزاً

%(،لحلظفإندرجةالسػافقةعميومتػسصة.بشاءًعميوكمسا04عجمالسػافقةبشدبة)
(0وكمساقلالػزنالسخجحعغ)(كانتىشالظمػافقة0ارتفعالػزنالسخجحعغ)
كانتىشالظعجممػافقة.


 أسلوب التخليل الإحصائي المستخدو في الدراسة:

قامالباحثضغبتخمضدأسئمةالاستبانةومغثعتفخيغالبياناتالتيتعجسعيامغخلال
( الاجتساعية لمعمػم الإحرائية الحدمة بخنامج باستخجام وذلظ (SPSSالاستبانة

Statistical Package for Social Sciencesخلال مغ تحمضميا ثع ومغ "
مجسػعةمغالأسالضبالإحرائيةالسشاسبةلصبيعةالبياناتونػعمتغضخاتالجراسة،
لتحقضقأىجافالجراسةواختبارفخوضالجراسة،ولقجتعاستخجامالأدواتالإحرائية

التالية:
- ( الثبات اختبار مغReliability Testإجخاء السكػنة الاستبانة لأسئمة :)

 (.Cronbach's Alphaجسيعالبياناتباستخجام"معاملألفاكخونباخ")

أسالضبالإحراءالػصفي:وذلظلػصفخرائزمفخداتعضشةالجراسةمغ -
خلالعسلججاولتكخاريةتذسلالتكخاراتوالشدبالسئػيةوالخسػماتالبيانية

،العسخ،السؤىلالعمسي،مجةالخبخة(،لمتعخفعمىالاتجاهلستغضخات)الجشذ
العاملسفخداتالعضشةبالشدبةلكلمتغضخعمىحجا،والانحخافالسعيارؼلتحجيج
مقجارالتذتتفيإجاباتالسبحػثضغلكلعبارةعغالستػسطالحدابي.كحلظ

مكياسليكارتا باستخجام السخجحلإجاباتالعضشة لخساسيحدابالستػسط
 لكياساتجاهآراءالسدتجضبضغ.
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 تكييه أدوات الكياس: 

ويتعتقضيعواختبارأدواتالكياسمغخلالالسقاييذالتالية:
 ثبات السقياس )الاستبانة(: -1

يقرجبالثبات)استقخارالسكياسوعجمتشاقزومعنفدو،أؼأنالسكياسيعصينفذ
.(1)عاملإذاأعضجتصبيقوعمىنفذالعضشة(الشتائجباحتسالمداوِلكيسةالس

(،والحؼيأخحCronbach's Alphaويدتخجملكياسالثبات"معاملالفاكخونباخ")
يكغىشاكثباتفيالبياناتفإن لع فإذا تتخاوحبضغالرفخوالػاحجصحيح، قيساً
في تام ثبات ىشاك كان إذا العكذ وعمى لمرفخ، مداوية تكػن السعامل قيسة
البياناتفإنقيسةالسعاملتداوؼالػاحجصحيح.أؼأنزيادةمعاملالفاكخونباخ

تعشيزيادةمرجاقيةالبياناتمغعكذنتائجالعضشةعمىمجتسعالجراسة.
الفا "معامل وحداب السكياس ثبات مغ التأكج الاعتبار في الباحثضغ أخح وقج

(4.002لفخضيات،وقجبمغتقيستو)كخونباخ"،عغعباراتالجراساتوالتيتسثلا
معامل وحداب الاستبانة عبارات عمى الاختبار إجخاء تع كسا جضجة. قيسة وىي

الثبات،كسايبضغالججولالتالي:
 ( معاملات الثبات لعبارات السقياس بطريقة الفا كرونباخ 4/3جدول )

معاملالثباتعجدالعبارات
 1100.2اجساليالعبارات

رجر:اعجادالباحثضغمغنتائجالتحمضل.الس
(نتائجاختبارالثباتأنقيعالفاكخونباخلجسيعمحاورالجراسة0/0مغالججول)
( مغ لجسيع24أكبخ الثباتالجاخمي مغ عالية درجة تػافخ الكيع ىحه وتعشي )%

باخمحاورالاستبانةعمىمدتػػجسيعمحاورالاستبانةحضثبمغتقيسةالفاكخون
( الكمي التي00.2لمسكياس السقاييذ بأن القػل يسكغ ثع ومغ جضج ثبات وىػ )

                               
1
 . 060، صSPSS ،8002( د. عز عبدالفتاح، ممدمة في الإحصاء الوصفي والاستدلالي باستهدام  
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اعتسجتعمضياالجراسةتتستعبالثباتالجاخميلعباراتيامسايسكششامغالاعتسادعمى
ىحهالاجاباتفيتحقضقأىجافالجراسةوتحمضلنتائجيا.

 
 : ئص الصخصيةالوصف الإحصائي لعيية الدراسة حسب الخصا

 أولًا: متغير: الجشس 
 جدول )( التهزيع التكراري لأفراد العيشة وفق متغير الجشس 

 الشدبة% العدد الستغير
 90.0 27 ذكخ

 10.0 3 إنثى

 %100 30 السجسهع

السرجر:إعجادالباحثضغمغنتائجالاستبيان.
 


مغ العضشة أفخاد غالبية أن اعلاه والذكل الججول مغ بشدبةيتزح الحكػر فئة

%(.14%(يميذلظفئةالاناثبشدبة)24)
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 ثانياً: متغير العسر 
 جدول )( التهزيع التكراري لأفراد العيشة وفق متغير العسر 

 الشدبة% العدد الستغير
 50.0 15 سشة04إلى4.

 36.7 11 سشة04إلى04

 13.3 4 سشة04إلى04

 %100 30 السجسهع

ادالباحثضغمغنتائجالاستبيان.السرجر:إعج
 


04إلى4.يتزحمغالججولوالذكلاعلاهأنغالبيةأفخادالعضشةمغالفئةالعسخية

%(واخضخا02.0ًسشةبشدبة)04إلى04%(يميذلظالفئةالعسخية04سشةبشدبة)
%(.10.0سشةبشدبة)04إلى04الفئةالعسخية
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 ثالثاً: السؤىل العمسي 
 دول )( التهزيع التكراري لأفراد العيشة وفق السؤىل العمسي ج

 الشدبة% العدد الستغير
 16.7 5 ثانػيةعامة

 6.7 2 دبمػم

 70.0 21 بكالػريػس

 6.7 2 ماجدتضخ

 %100 30 السجسهع

السرجر:إعجادالباحثضغمغنتائجالاستبيان.


دالعضشةيحسمػنمؤىلالبكالػريػسيتزحمغالججولوالذكلاعلاهأنغالبيةأفخا

%(ثعمؤىل12.0%(يميذلظمغيحسمػنمؤىلالثانػيةالعامةبشدبة)04بشدبة)
%(.2.0%(واخضخاًمؤىلالساجدتضخبشدبة)2.0الجبمػمبشدبة)
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 رابعاً: مدة الخبرة في مجال تطبيق الشعام الآلي في العسل السالي 
 فراد العيشة وفق متغير الخبرة جدول )( التهزيع التكراري لأ

 الشدبة% العدد الستغير
 33.3 10 سشػات0اقلمغ

 46.7 14 مغخسذالىعذخسشػات

 13.3 4 سشػات10إلى14مغ

 6.7 2 اكثخمغعذخسشػات

 %100 30 السجسهع

السرجر:إعجادالباحثضغمغنتائجالاستبيان.
 


أنغالبيةأفخادالعضشةلجييعخبخةفيتصبضقالشطاميتزحمغالججولوالذكلاعلاه

مغ )14إلى0الاليلمفتخة يميذلظاقلمغ02.0سشػاتبشدبة سشػات%0(
الفئة10.0سشػاتبشدبة)10إلى14%(ثعالفئةمغ00.0بشدبة) %(واخضخاً

%(.2.0اكثخمغعذخسشػاتبشدبة)
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 المبخث الثاىي

 واختبار فروض الدراسة تحليل البياىات


تشاولالباحثضغفيىحاالسبحثتحمضلالبياناتالأساسيةلمجراسةلمتسكغمغمعخفة
الباحثضغبتمخيزالبياناتفيججاولوالتي قام لسجتسعالجراسةوقج مجػتسثضميع
تػضحقيعكلمتغضخلتػضيحأىعالسسضداتالأساسيةلمعضشةفيشكلأرقاموندب

لع وذلظمغمئػية السضجانية نتائجالجراسة وتفدضخ لسشاقذة بالإضافة باراتالجراسة
خلالالسعمػماتالتيأسفختعشياججاولتحمضلالبياناتالاحرائيةوكحلظنتائج

التحمضلالإحرائيلاختبارالفخوض.
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 التخليل الوصفي لمحاور اداة الدراسة: 

مػماتالسحاسبيةالسحػرالأول:واقعاستخجامانطسةالسع

 
الهسط  العبارة

 السرجح
الستهسط 
 الحدابي

لانحراف 
 السعياري 

 الشدبة
التقدير 
 المفعي

1.  
التقاريخ السحاسبية السعمػمات نطام يػفخ

اللازمةفيالػقتالسشاسب
0 4.37 0.93 87.40% 

مػافق
 بذجة

..  
عمى تحتػؼ تقاريخ الحالي الشطام يػفخ

حجاثالساليةمعمػماتتداعجبالتشبؤبالأ
 مػافق 72.00% 1.07 3.60 0

0.  
التقاريخ مغ السقجمة السعمػمات تداعج

الساليةفيتأكضجالتػقعات
 مػافق 70.00% 0.82 3.50 0

0.  
في تداىع معمػمات الحالي الشطام يػفخ

تحجيجالسذكلاتالتيتػاجوالادارة
 مػافق 69.40% 1.28 3.47 0

0.  
معمػمات يػفخ الحالي اضافيةالشطام
تعصيصػرةكاممةعغالاحجاث

 مػافق 71.40% 1.10 3.57 0

2.  
تتسضد معمػمات الحالي الشطام يرجر

بالجقة
 مػافق 78.00% 1.12 3.90 0

0.  

الشطام عغ الرادرة السعمػمات تتسضد
التقخيخ السخاد لمطػاىخ تسثضميا برجق

عشيا.
 مػافق 74.00% 1.02 3.70 0

 مهافق %74.60 0.83 3.73 3 الستهسط العام لمسحهر  
الآتي:مغالججولاعلاهيتزح

(وانحــــــــخافمعيــــــــارؼ4.37)يدــــــــاوؼ(1رقــــــــع)الستػســــــــطالحدــــــــابيلمفقــــــــخة -
(حدـــــبمػافـــــقبذـــــجة(وتسثـــــلىـــــحهالشدـــــبة)5والجرجـــــةالكميـــــةمـــــغ)(0.93)

ـــــــػزنالشدـــــــبييدـــــــاوؼ وىـــــــػ%(87.4)الاوزانالسعصـــــــاةفـــــــيالاســـــــتبانةوال
%(،وأنمتػســــــطدرجــــــةالاســــــتجابة60لشدــــــبيالسحايــــــج)مــــــغالــــــػزناأكبــــــخ
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شــــبووجــــػدعمــــىليــــحهالفقــــخةيختمــــفجػىخيــــاعــــغدرجــــةالحيــــادمســــايــــجل
ــــى ــــجػالسبحــــػثضغعم ــــاريخأن)إجســــاعل ــــػفخنطــــامالسعمػمــــاتالسحاســــبيةالتق ي

  (.اللازمةفيالػقتالسشاسب

ــــــــــع)الستػســــــــــطالحدــــــــــابيلمفقــــــــــخة - ــــــــــارؼ(وانحــــــــــخافم3.6)يدــــــــــاوؼ(2رق عي
ــــــــق(وتسثــــــــلىــــــــحهالشدــــــــبة)5والجرجــــــــةالكميــــــــةمــــــــغ)(1.07) (حدــــــــبمػاف

أكبـــــخوىـــــػ%(72)الاوزانالسعصـــــاةفـــــيالاســـــتبانةوالـــــػزنالشدـــــبييدـــــاوؼ
%(،وأنمتػســــــطدرجـــــــةالاســــــتجابةليـــــــحه60مــــــغالــــــػزنالشدـــــــبيالسحايــــــج)

شــــبوإجســــاعوجــــػدعمــــىالفقـــخةيختمــــفجػىخيــــاعــــغدرجــــةالحيــــادمســــايــــجل
ــــــــ ــــــــاريختحتــــــــػؼعمــــــــىأن)جػالسبحــــــــػثضغعمــــــــىل ــــــــػفخالشطــــــــامالحــــــــاليتق ي

  (.معمػماتتداعجبالتشبؤبالأحجاثالسالية

ــــــــــع)الستػســــــــــطالحدــــــــــابيلمفقــــــــــخة - ــــــــــارؼ3.5)يدــــــــــاوؼ(3رق (وانحــــــــــخافمعي
ــــــــق(وتسثــــــــلىــــــــحهالشدــــــــبة)5والجرجــــــــةالكميــــــــةمــــــــغ)(0.82) (حدــــــــبمػاف

أكبـــــخوىـــــػ%(70)ييدـــــاوؼالاوزانالسعصـــــاةفـــــيالاســـــتبانةوالـــــػزنالشدـــــب
%(،وأنمتػســــــطدرجـــــــةالاســــــتجابةليـــــــحه60مــــــغالــــــػزنالشدـــــــبيالسحايــــــج)

شــــبوإجســــاعوجــــػدعمــــىالفقـــخةيختمــــفجػىخيــــاعــــغدرجــــةالحيــــادمســــايــــجل
ـــــجػالسبحـــــػثضغعمـــــى تدـــــاعجالسعمػمـــــاتالسقجمـــــةمـــــغالتقـــــاريخالساليـــــةأن)ل

  (.فيتأكضجالتػقعات

ـــــــــع)قـــــــــخةالستػســـــــــطالحدـــــــــابيلمف - ـــــــــارؼ3.47)يدـــــــــاوؼ(4رق (وانحـــــــــخافمعي
ــــــــق(وتسثــــــــلىــــــــحهالشدــــــــبة)5والجرجــــــــةالكميــــــــةمــــــــغ)(1.28) (حدــــــــبمػاف

ـــــــػزنالشدـــــــبييدـــــــاوؼ وىـــــــػ%(69.4)الاوزانالسعصـــــــاةفـــــــيالاســـــــتبانةوال
%(،وأنمتػســــــطدرجــــــةالاســــــتجابة60مــــــغالــــــػزنالشدــــــبيالسحايــــــج)أكبــــــخ

شــــبووجــــػدعمــــىلحيــــادمســــايــــجلليــــحهالفقــــخةيختمــــفجػىخيــــاعــــغدرجــــةا
ــــى ــــجػالسبحــــػثضغعم ــــػفخالشطــــامالحــــاليمعمػمــــاتتدــــاىعفــــيأن)إجســــاعل ي

  (.تحجيجالسذكلاتالتيتػاجوالادارة
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ـــــــــع)الستػســـــــــطالحدـــــــــابيلمفقـــــــــخة - ـــــــــارؼ3.57)يدـــــــــاوؼ(5رق (وانحـــــــــخافمعي
ـــــةمـــــغ)(1.1) ـــــلىـــــحهالشدـــــبة)5والجرجـــــةالكمي ـــــق(وتسث (حدـــــبالاوزانمػاف
مـــــغأكبـــــخوىـــــػ%(71.4)سعصـــــاةفـــــيالاســـــتبانةوالـــــػزنالشدـــــبييدـــــاوؼال

%(،وأنمتػســــــطدرجــــــةالاســــــتجابةليــــــحهالفقــــــخة60الـــــػزنالشدــــــبيالسحايــــــج)
شــــبوإجســــاعلــــجػوجــــػدعمــــىيختمــــفجػىخيــــاعــــغدرجــــةالحيــــادمســــايــــجل

الشطـــــامالحـــــالييـــــػفخمعمػمـــــاتاضـــــافيةتعصـــــيصـــــػرةأن)السبحـــــػثضغعمـــــى
  (.غالاحجاثكاممةع

ــــــــــع)الستػســــــــــطالحدــــــــــابيلمفقــــــــــخة - ــــــــــارؼ3.9)يدــــــــــاوؼ(6رق (وانحــــــــــخافمعي
ــــــــق(وتسثــــــــلىــــــــحهالشدــــــــبة)5والجرجــــــــةالكميــــــــةمــــــــغ)(1.12) (حدــــــــبمػاف

أكبـــــخوىـــــػ%(78)الاوزانالسعصـــــاةفـــــيالاســـــتبانةوالـــــػزنالشدـــــبييدـــــاوؼ
%(،وأنمتػســــــطدرجـــــــةالاســــــتجابةليـــــــحه60مــــــغالــــــػزنالشدـــــــبيالسحايــــــج)

شــــبوإجســــاعوجــــػدعمــــىالفقـــخةيختمــــفجػىخيــــاعــــغدرجــــةالحيــــادمســــايــــجل
  (.يرجرالشطامالحاليمعمػماتتتسضدبالجقةأن)لجػالسبحػثضغعمى

ــــــــــع)الستػســــــــــطالحدــــــــــابيلمفقــــــــــخة - ــــــــــارؼ3.7)يدــــــــــاوؼ(7رق (وانحــــــــــخافمعي
ــــــــق(وتسثــــــــلىــــــــحهالشدــــــــبة)5والجرجــــــــةالكميــــــــةمــــــــغ)(1.02) (حدــــــــبمػاف

أكبـــــخوىـــــػ%(74)عصـــــاةفـــــيالاســـــتبانةوالـــــػزنالشدـــــبييدـــــاوؼالاوزانالس
%(،وأنمتػســــــطدرجـــــــةالاســــــتجابةليـــــــحه60مــــــغالــــــػزنالشدـــــــبيالسحايــــــج)

شــــبوإجســــاعوجــــػدعمــــىالفقـــخةيختمــــفجػىخيــــاعــــغدرجــــةالحيــــادمســــايــــجل
تتسضــــــدالسعمػمـــــاتالرــــــادرةعـــــغالشطــــــامبرــــــجقأن)لـــــجػالسبحــــــػثضغعمـــــى

  .السخادالتقخيخعشيا(تسثضميالمطػاىخ

ـــــــة 3.23وبذـــــــكل عـــــــام جـــــــاء الستهســـــــط العـــــــام لمسحـــــــهر ) ( وبشدـــــــبة مهافق
%( أي أن العيشـــــة مـــــهافقين عمـــــى واقـــــع اســـــتخدام انعســـــة السعمهمـــــات 24.20)

السحاسبية. 
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 السحهر الثاني:    اثر استخدام نعام السعمهمات السحاسبية 

 
الهسط  العبارة

 السرجح
الستهسط 
 الحدابي

اف لانحر 
 السعياري 

 الشدبة
التقدير 
 المفعي

1.  
يتعتصبضقنفذالاجخاءاتالسحاسبيةعمى

الاحجاثالساليةمغفتخةالىاخخػ
 مػافق 71.40% 1.14 3.57 0

2.  
تصبقنفذشخقالكياسبالشدبةلكلبشج

مغبشػدالتقاريخوالقػائعالسالية
 محايج 67.40% 1.07 3.37 0

14.  
السعمػماتيتعتصبضقشخقالافراحعغ

السحاسبية
 مػافق 72.00% 1.33 3.60 0

11.  
الافراح شخق السالية التقاريخ تتزسغ

اللازمة
 مػافق 69.40% 1.28 3.47 0

1..  
تقاريخ السحاسبية السعمػمات نطع تػفخ

تداعجالادارةفيتقضيعالاداءالسالي.
 مػافق 82.60% 0.94 4.13 0

 مهافق %72.60 0.64 3.63 3 الستهسط العام لمسحهر  
الآتي:مغالججولاعلاهيتزح

(وانحــــــــخافمعيــــــــارؼ3.57)يدــــــــاوؼ(8رقــــــــع)الستػســــــــطالحدــــــــابيلمفقــــــــخة -
ــــــــق(وتسثــــــــلىــــــــحهالشدــــــــبة)5والجرجــــــــةالكميــــــــةمــــــــغ)(1.14) (حدــــــــبمػاف

ـــــــػزنالشدـــــــبييدـــــــاوؼ وىـــــــػ%(71.4)الاوزانالسعصـــــــاةفـــــــيالاســـــــتبانةوال
(،وأنمتػســــــطدرجــــــةالاســــــتجابة%60مــــــغالــــــػزنالشدــــــبيالسحايــــــج)أكبــــــخ

شــــبووجــــػدعمــــىليــــحهالفقــــخةيختمــــفجػىخيــــاعــــغدرجــــةالحيــــادمســــايــــجل
يـــــتعتصبضــــــقنفـــــذالاجـــــخاءاتالسحاســــــبيةأن)إجســـــاعلـــــجػالسبحــــــػثضغعمـــــى

  (.عمىالاحجاثالساليةمغفتخةالىاخخػ

ـــــــــع)الستػســـــــــطالحدـــــــــابيلمفقـــــــــخة - ـــــــــارؼ3.37)يدـــــــــاوؼ(9رق (وانحـــــــــخافمعي
(حدــــــــبمحايــــــــج(وتسثــــــــلىــــــــحهالشدــــــــبة)5والجرجــــــــةالكميــــــــةمــــــــغ)(1.07)
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ـــــــػزنالشدـــــــبييدـــــــاوؼ وىـــــــػ%(67.4)الاوزانالسعصـــــــاةفـــــــيالاســـــــتبانةوال
%(،وأنمتػســــــطدرجــــــةالاســــــتجابة60مــــــغالــــــػزنالشدــــــبيالسحايــــــج)أكبــــــخ

شــــبووجــــػدعمــــىليــــحهالفقــــخةيختمــــفجػىخيــــاعــــغدرجــــةالحيــــادمســــايــــجل
ـــــجػالسب ـــــىإجســـــاعل ـــــاسبالشدـــــبةلكـــــلأن)حـــــػثضغعم ـــــقنفـــــذشـــــخقالكي تصب

  (.بشجمغبشػدالتقاريخوالقػائعالسالية

ـــــــــع)الستػســـــــــطالحدـــــــــابيلمفقـــــــــخة - ـــــــــارؼ3.6)يدـــــــــاوؼ(10رق (وانحـــــــــخافمعي
ــــــــق(وتسثــــــــلىــــــــحهالشدــــــــبة)5والجرجــــــــةالكميــــــــةمــــــــغ)(1.33) (حدــــــــبمػاف

أكبـــــخوىـــــػ%(72)الاوزانالسعصـــــاةفـــــيالاســـــتبانةوالـــــػزنالشدـــــبييدـــــاوؼ
%(،وأنمتػســــــطدرجـــــــةالاســــــتجابةليـــــــحه60مــــــغالــــــػزنالشدـــــــبيالسحايــــــج)

شــــبوإجســــاعوجــــػدعمــــىالفقـــخةيختمــــفجػىخيــــاعــــغدرجــــةالحيــــادمســــايــــجل
ـــــــى يـــــــتعتصبضـــــــقشـــــــخقالافرـــــــاحعـــــــغالسعمػمـــــــاتأن)لـــــــجػالسبحـــــــػثضغعم

  (.السحاسبية

ــــــــع)الستػســــــــطالحدــــــــابيلمفقــــــــخة - ــــــــارؼ(وا3.47)يدــــــــاوؼ(11رق نحــــــــخافمعي
ــــــــق(وتسثــــــــلىــــــــحهالشدــــــــبة)5والجرجــــــــةالكميــــــــةمــــــــغ)(1.28) (حدــــــــبمػاف

ـــــــػزنالشدـــــــبييدـــــــاوؼ وىـــــــػ%(69.4)الاوزانالسعصـــــــاةفـــــــيالاســـــــتبانةوال
%(،وأنمتػســــــطدرجــــــةالاســــــتجابة60مــــــغالــــــػزنالشدــــــبيالسحايــــــج)أكبــــــخ

وشــــبوجــــػدعمــــىليــــحهالفقــــخةيختمــــفجػىخيــــاعــــغدرجــــةالحيــــادمســــايــــجل
تتزـــــسغالتقـــــاريخالساليـــــةشـــــخقالافرـــــاحأن)إجســـــاعلـــــجػالسبحـــــػثضغعمـــــى

  (.اللازمة

ــــــــع)الستػســــــــطالحدــــــــابيلمفقــــــــخة - ــــــــارؼ4.13)يدــــــــاوؼ(12رق (وانحــــــــخافمعي
ــــــــق(وتسثــــــــلىــــــــحهالشدــــــــبة)5والجرجــــــــةالكميــــــــةمــــــــغ)(0.94) (حدــــــــبمػاف

ـــــــػزنالشدـــــــبييدـــــــاوؼ وىـــــــػ%(82.6)الاوزانالسعصـــــــاةفـــــــيالاســـــــتبانةوال
%(،وأنمتػســــــطدرجــــــةالاســــــتجابة60مــــــغالــــــػزنالشدــــــبيالسحايــــــج)أكبــــــخ

شــــبووجــــػدعمــــىليــــحهالفقــــخةيختمــــفجػىخيــــاعــــغدرجــــةالحيــــادمســــايــــجل
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ـــــجػالسبحـــــػثضغعمـــــى ـــــاريخأن)إجســـــاعل ـــــػفخنطـــــعالسعمػمـــــاتالسحاســـــبيةتق ت
  .تداعجالادارةفيتقضيعالاداءالسالي(

ـــــــة 3.23لمسحـــــــهر ) وبذـــــــكل عـــــــام جـــــــاء الستهســـــــط العـــــــام ( وبشدـــــــبة مهافق
اثــــــر اســــــتخدام نعــــــام السعمهمــــــات %( أي أن العيشــــــة مــــــهافقين عمــــــى 22.20)

. السحاسبية
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 السحهر الثالث: معهقات ومذاكل استخدام نعام السعمهمات السحاسبية  

 
الهسط  العبارة

 السرجح
الستهسط 
 الحدابي

لانحراف 
 السعياري 

 الشدبة
التقدير 
 المفعي

 محايج %64.00 1.27 3.20 0الاجخاءاتالسحاسبيةعجمكفاءة  .10

10.  
السحاسبية والتصبيقات البخامج ضعف

السدتخجمة
 محايج 63.40% 1.21 3.17 0

10.  
في السعمػمات تكشػلػجيا بشية ضعف

الذخكة.
 محايج 66.00% 1.24 3.30 0

12.  
خبخة وذو مؤىل بذخؼ كادر تػفخ عجم

ميشيةعالية
 جمحاي 58.60% 0.98 2.93 0

10.  
غيابدورالخقابةعمىالتقاريخ

غضخ 50.60% 1.14 2.53 0
 مػافق

 محايج %67.40 1.30 3.37 0عجماىتسامالسدئػلضغفيىحاالجانب.  .11
 محايد %61.60 0.88 3.08 3 الستهسط العام لمسحهر  

الآتي:مغالججولاعلاهيتزح
خافمعيــــــــارؼ(وانحــــــــ3.2)يدــــــــاوؼ(13رقــــــــع)الستػســــــــطالحدــــــــابيلمفقــــــــخة -

(حدــــــــبمحايــــــــج(وتسثــــــــلىــــــــحهالشدــــــــبة)5والجرجــــــــةالكميــــــــةمــــــــغ)(1.27)
أكبـــــخوىـــــػ%(64)الاوزانالسعصـــــاةفـــــيالاســـــتبانةوالـــــػزنالشدـــــبييدـــــاوؼ

%(،وأنمتػســــــطدرجـــــــةالاســــــتجابةليـــــــحه60مــــــغالــــــػزنالشدـــــــبيالسحايــــــج)
ســــاعشــــبوإجوجــــػدعمــــىالفقـــخةيختمــــفجػىخيــــاعــــغدرجــــةالحيــــادمســــايــــجل

  (.عجمكفاءةالاجخاءاتالسحاسبيةأن)لجػالسبحػثضغعمى

ــــــــع)الستػســــــــطالحدــــــــابيلمفقــــــــخة - ــــــــارؼ3.17)يدــــــــاوؼ(14رق (وانحــــــــخافمعي
(حدــــــــبمحايــــــــج(وتسثــــــــلىــــــــحهالشدــــــــبة)5والجرجــــــــةالكميــــــــةمــــــــغ)(1.21)

ـــــــػزنالشدـــــــبييدـــــــاوؼ وىـــــــػ%(63.4)الاوزانالسعصـــــــاةفـــــــيالاســـــــتبانةوال
%(،وأنمتػســــــطدرجــــــةالاســــــتجابة60شدــــــبيالسحايــــــج)مــــــغالــــــػزنالأكبــــــخ
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شــــبووجــــػدعمــــىليــــحهالفقــــخةيختمــــفجػىخيــــاعــــغدرجــــةالحيــــادمســــايــــجل
ضــــــعفالبــــــخامجوالتصبيقــــــاتالسحاســــــبيةأن)إجســــــاعلــــــجػالسبحــــــػثضغعمــــــى

  (.السدتخجمة

ـــــــــع)الستػســـــــــطالحدـــــــــابيلمفقـــــــــخة - ـــــــــارؼ3.3)يدـــــــــاوؼ(15رق (وانحـــــــــخافمعي
(حدــــــــبمحايــــــــج(وتسثــــــــلىــــــــحهالشدــــــــبة)5الكميــــــــةمــــــــغ)والجرجــــــــة(1.24)

أكبـــــخوىـــــػ%(66)الاوزانالسعصـــــاةفـــــيالاســـــتبانةوالـــــػزنالشدـــــبييدـــــاوؼ
%(،وأنمتػســــــطدرجـــــــةالاســــــتجابةليـــــــحه60مــــــغالــــــػزنالشدـــــــبيالسحايــــــج)

شــــبوإجســــاعوجــــػدعمــــىالفقـــخةيختمــــفجػىخيــــاعــــغدرجــــةالحيــــادمســــايــــجل
  .ضعفبشيةتكشػلػجياالسعمػماتفيالذخكة(أن)لجػالسبحػثضغعمى

ــــــــع)الستػســــــــطالحدــــــــابيلمفقــــــــخة - ــــــــارؼ2.93)يدــــــــاوؼ(16رق (وانحــــــــخافمعي
(حدــــــــبمحايــــــــج(وتسثــــــــلىــــــــحهالشدــــــــبة)5والجرجــــــــةالكميــــــــةمــــــــغ)(0.98)

ـــــــػزنالشدـــــــبييدـــــــاوؼ وىـــــــػ%(58.6)الاوزانالسعصـــــــاةفـــــــيالاســـــــتبانةوال
،وأنمتػســــــطدرجــــــةالاســــــتجابة%(60مــــــغالــــــػزنالشدــــــبيالسحايــــــج)أكبــــــخ

شــــبووجــــػدعمــــىليــــحهالفقــــخةيختمــــفجػىخيــــاعــــغدرجــــةالحيــــادمســــايــــجل
عـــــجمتـــــػفخكـــــادربذـــــخؼمؤىـــــلوذوخبـــــخةأن)إجســـــاعلـــــجػالسبحـــــػثضغعمـــــى

  (.ميشيةعالية

ــــــــع)الستػســــــــطالحدــــــــابيلمفقــــــــخة - ــــــــارؼ2.53)يدــــــــاوؼ(17رق (وانحــــــــخافمعي
(حدـــــبغضـــــخمػافـــــقوتسثـــــلىـــــحهالشدـــــبة)(5والجرجـــــةالكميـــــةمـــــغ)(1.14)

ـــــــػزنالشدـــــــبييدـــــــاوؼ وىـــــــػ%(50.6)الاوزانالسعصـــــــاةفـــــــيالاســـــــتبانةوال
%(،وأنمتػســــــطدرجــــــةالاســــــتجابة60مــــــغالــــــػزنالشدــــــبيالسحايــــــج)أكبــــــخ

شــــبووجــــػدعمــــىليــــحهالفقــــخةيختمــــفجػىخيــــاعــــغدرجــــةالحيــــادمســــايــــجل
  (.الخقابةعمىالتقاريخغيابدورأن)إجساعلجػالسبحػثضغعمى

ــــــــع)الستػســــــــطالحدــــــــابيلمفقــــــــخة - ــــــــارؼ3.37)يدــــــــاوؼ(18رق (وانحــــــــخافمعي
ـــــةمـــــغ)(1.3) ـــــلىـــــحهالشدـــــبة)5والجرجـــــةالكمي ـــــج(وتسث (حدـــــبالاوزانمحاي

مـــــغأكبـــــخوىـــــػ%(67.4)السعصـــــاةفـــــيالاســـــتبانةوالـــــػزنالشدـــــبييدـــــاوؼ
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الاســــــتجابةليــــــحهالفقــــــخة%(،وأنمتػســــــطدرجــــــة60الـــــػزنالشدــــــبيالسحايــــــج)
شــــبوإجســــاعلــــجػوجــــػدعمــــىيختمــــفجػىخيــــاعــــغدرجــــةالحيــــادمســــايــــجل

  .عجماىتسامالسدئػلضغفيىحاالجانب(أن)السبحػثضغعمى

-  

ـــــــة 3.03وبذـــــــكل عـــــــام جـــــــاء الستهســـــــط العـــــــام لمسحـــــــهر ) ( وبشدـــــــبة مهافق
معهقـــــات ومذـــــاكل %( أي أن العيشـــــة مـــــهافقين إلـــــى حـــــد مـــــا عمـــــى 21.20)

. تخدام نعام السعمهمات السحاسبيةاس
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 الفصل الرابع: الاستنتاجات والتوصيات
 مكدمة: 

مدىفعاليةنظمالمعلوماتالمحاسبيةفيتحقيق وقو االاققا   بشاءًعمىالبحثالسضجانيحـػل

مضـلالإحرـائيالسصمـػب،واختبـارالفخضـيات،وبعـجإجـخاءالتحفيشخكةالجػزؼلمتجـارةالمالية
وماتععخضـوفـيالاشـارالشطـخؼ،والجراسـاتالدـابقةفقـجتػصـلالبحـثوالباحـثإلـىمجسػعـة

مغالشتائجوالتػصياتالتيسضتععخضيا.
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 المبحث الأول
 الاستنتاجات


الاسـتشتاجاتفـيإلىمجسػعةمغالشتائجمغخلالتحمضلالبياناتوتتسثلىـحهضغتػصلالباحث

الاتي:
 يػفخنطامالسعمػماتالسحاسبيةالتقاريخاللازمةفيالػقتالسشاسب (6
 يػفخالشطامالحاليتقاريختحتػؼعمىمعمػماتتداعجبالتشبؤبالأحجاثالسالية (7
 تداعجالسعمػماتالسقجمةمغالتقاريخالساليةفيتأكضجالتػقعات (8
 تداىعفيتحجيجالسذكلاتالتيتػاجوالادارةيػفخالشطامالحاليمعمػمات (9

 الشطامالحالييػفخمعمػماتاضافيةتعصيصػرةكاممةعغالاحجاث (10
 يرجرالشطامالحاليمعمػماتتتسضدبالجقة (11
 تتسضدالسعمػماتالرادرةعغالشطامبرجقتسثضميالمطػاىخالسخادالتقخيخعشيا. (12
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 المبحث الثاني
 التوصيات


 ث بسجسهعة من التهصيات وىي كالتالي: خرج البح

 أخخػ.تصبضقنفذالاجخاءاتالسحاسبيةعمىالاحجاثالساليةمغفتخةالىيجب (5
 .نفذشخقالكياسبالشدبةلكلبشجمغبشػدالتقاريخوالقػائعالساليةعمىالذخكةتصبضق (6
 خالساليةالتقاريبسافيذلظشخقالافراحعغالسعمػماتالسحاسبيةيجباعتساد (7
الادارةفيتقضيعوذلظلسداعجةخنطعالسعمػماتالسحاسبيةتقاريخضتػفيجبعمىالذخكة (8

 الاداءالسالي.
البخامجوالتصبيقاتالسحاسبيةوتحجيثكفاءةالاجخاءاتالسحاسبيةيجبعمىالذخكةزيادة (9

 .السدتخجمة
 .قػيةسعمػماتفيالذخكةبشيةتكشػلػجيااليجبعمىالذخكةالعسلعمىانتكػن (10
 .وذوخبخةميشيةعاليةوتأىضموليكػنبذخؼالكادرعمىالذخكةالاىتسامبال (11
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 والوصبدر الوزاجغ

 والوصبدر الؼزبَت: الوزاجغ

"تأثضخجػدةالتقـاريخالساليـةعمـيقـخاراتالاسـتثسارفـي،2008إبخاليع،نيمةمحمدالدضج، (1
كميــةالتجـارة،جامعــة،رســالةماجدـتضخفــيالسحاسـبةةمضجانيـة("،)دراســالأوراقالساليـة
عضغشسذ.

2) ( نرضخ رشضج كفاءة2018احسج تعديد في السحػسبة السحاسبية السعمػمات نطع دور )
 .القخاراتالاداريةفيالسدتذفياتالجامعةالأردنية

سحػسبةعمىالاداءالسالي(أثخاستخجامالسعمػماتالسحاسبيةال2011احسجيػسفكمبػنو) (3
 .دراسةمضجانيةعمىشخكاتالسداىسةالاردنية

(دورنطعالسعمػماتالسحاسبيةالسحػسبةفيتحدضغ2016-2015تغميديوعبجالعديد) (4
 .الاداءالساليكميةالعمػمالاقتراديةجامعةمحمدخيزخالجسيػريةالجدائخية

ػيخالأنطسةالسحاسبيةعمىالاداءالسالي(أثختص2014-2013حدامعيدىعبجالخحسغ) (5
 .فيالسشذآتالفشجقيةكميوالاعسالجامعةالذخقالأوسط

6) ( وشار السالي2011-2010حكيسة الاداء تقضيع في السحاسبية السعمػمات نطع دور )
 .لمسؤسدةالاقتراديةوكميوالعمػمالاقتراديةجامعةالعخبيميجؼامالبػاقي

(مخاشخاستخجامنطعالسعمػماتالسحاسبيةالسحػسبةوأثخىا2018محمد)رانيايػسفيحضى (7
 .عمىكفاءةالاداءالساليكميةالجراساتالعمياجامعةالشضمضغ

،"نحــػإشــارمخجعــيلتقــػيعجــػدةالسعمػمــاتالسحاســبية"،2000ســامي،مجــجؼمحمد، (8
يق،السجمــجالثــانيوالعذــخون،العــجد،كميــةالتجــارة،جامعــةالدقــازمجمــةالبحــػثالتجاريــة

 .455–424الثاني،الجدءالأول،يػليو،صـ.صـ.
9) ( فتحيمقجاد السعمػمات1431-20110سعضج نطع السحاسبضغفيتصػيخ أثخمذاركو )

 .السحاسبيةعمىالأداءالساليكميوالعمػمالاقتراديةالذخكاتالسداىسةفيسػقفمدصضغ
(نطعالسعمػماتالسحاسبيةالسحػسبةوأثخىاعمىالاداءالسالي2017احسج)سسخمحمد (10

 .بالسؤسداتالتجاريةكميوالجراساتالتجاريةجامعةالدػدانلمعمػمالتكشػلػجيا
،"اثخلجانالسخاجعةعميجػدةالسعمػمـات2006الذامي،حاتععبجالػىابمحمد، (11

مدـــتخجميالسعمػمـــات(بيـــجفتعطـــيعمشفعـــةاســـتخجامبالتقـــاريخالساليـــة)مـــغوجيـــةنطـــخ
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،كميـةالتجـارة،جامعـةعـضغرسـالةماجدـتضخفـيالسحاسـبةالسعمػمـاتـدراسـةمضجانيـة"،
 شسذ.

،"إشــارمقتــخحلتحدــضغجــػدةالتقــاريخالخارجيــة2005عبضــجالله،فــايدةمحســػدمحمد، (12
رسـالةالأداءالستػازنمعدراسـةتصبيكيـة"،عغأعسالالسشذأةفيضلاستخجامنطامقياس

 ،كميةالتجارة،جامعةالإسكشجرية.دكتػراهفيالسحاسبة
،"دورلجشةالسخاجعةفيتحدضغجػدةالتقاريخالساليـةـ1998غالي،جػرجدانيال، (13

ضغشــسذ،،كميــةالتجــارة،جامعــةعــالسجمــةالعمسيــةللاقترــادوالتجــارةدراســةمضجانيــة"،
 .605–555العجدالثالث،يػليو،صـ.صـ.

،"دورآليـــاتالحػكســـةفـــي2009كدـــاب،ياســـخالدـــضج،الـــخزيغ،عبـــجالـــخحسغ، (14
دراسـةمضجانيـة"،–تعديدجػدةالتقاريخالساليةبالتصبضقعميالذخكاتالسداىسةالدـعػدية

ارة،جامعـةالقـاىخة،الدـشةالثامشـةوالأربعـػن،،كميـةالتجـمجمةالسحاسبةوالإدارةوالتـأمضغ
 .293–223العجدالثالثوالدبعػن،صـ.صـ.

،"تقضـيعجـػدةالتقخيـخالسـاليالالكتخونـيـدراسـة2002السميجي،ىذامحدغعـػاد، (15
ـــيالقصـــاعالسرـــخفي"، ـــةعم ـــةاختباري ـــةلمبحـــػثوالجراســـاتالتجاري ،كميـــةالسجمـــةالعمسي

 .149–101تجارةوإدارةالأعسال،جامعةحمػان،العجدالثالثوالخابع،صـ.صـ.ال
،"دورلجــــانالسخاجعـــةفـــيتحدـــضغجــــػدة2009مشرـــػر،شـــيضخةفـــاروقيػســـف، (16

ـــضغاليضئـــةالعامـــةلدـــػقالســـال ـــةب ـــةالسدـــتثسخ)دراســـةمقارن ـــةوتفعضـــلحساي ـــاريخالسالي التق
،كميـــةرســـالةماجدـــتضخفـــيالسحاســـبةوراقالساليـــةالأمخيكيـــة(،السرـــخيةوىضئـــةتـــجاولالأ

 التجارة،جامعةعضغشسذ.
 

 والوصبدر الاًجلَزٍت: الوزاجغ

17) Abbott , L. J. , Parker , S. and Peters , G. F. , 2002 , " Audit 
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 بؼذ التحَت:  

هذى فؼبلَت ًظن الوؼلوهبث الوحبسبَت فٌ جودة التقبرٍز ٍقوم الببحثَي بذراست " 

، وًظزا لأهوَت الووضوع أرجو تكزهكن ببلزد ػلي جوَغ الأسئلت، ػلوب بأى هذٍ الوبلَت"

ت الاسن، الوؼلوهبث سزٍت ولي تستخذم إلا لغزض البحث الؼلوٌ، والزجبء ػذم كتبب

 والببحث هستؼذ للإجببت ػلي أً استفسبر ٍزد هٌكن...
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 واقع استخدام انعسة السعمهمات السحاسبيةالقدم الأول: 
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     ماتالسحاسبيةالتقاريخاللازمةفيالػقتالسشاسبيػفخنطامالسعمػ  .1
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     الشطامالحالييػفخمعمػماتاضافيةتعصيصػرةكاممةعغالاحجاث  .5
     يرجرالشطامالحاليمعمػماتتتسضدبالجقة  .6
     تتسضدالسعمػماتالرادرةعغالشطامبرجقتسثضميالمطػارالسخادالتقخيخعشيا.  .7

 : عام السعمهمات السحاسبيةالقدم الثاني: اثر استخدام ن
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     يتعتصبضقنفذالاجخاءاتالسحاسبيةعمىالاحجاثالساليةمغفتخةالىاخخػ  .8
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     عجمكفاءةالاجخاءاتالسحاسبية  .13
     ضعفالبخامجوالتصبيقاتالسحاسبيةالسدتخجمة  .14
     ضعفبشيةتكشػلػجياالسعمػماتفيالذخكة.  .15
     عجمتػفخكادربذخؼمؤىلوذوخبخةميشيةعالية  .16
     عمىالتقاريخغيابدورالخقابة  .17
     عجماىتسامالسدئػلضغفيىحاالجانب.  .18


