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 ةــــالآيـــ
 

 قـال تعـالى: 

مَنْ عَمِلَ صَالِحًا مِ ن ذكََرٍ أَوْ أنُثَى وَهُوَ مُؤْمِنٌ فَ لَنُحْيِيَ نَّهُ ﴿ 

 ﴾حَيَاةً طيَِ بَةً وَلنََجْزيَِ ن َّهُمْ أَجْرَهُم بأَِحْسَنِ مَا كَانوُاْ يَ عْمَلُونَ 
 ( 79:  النحل )           

 صدق الله العظيم                                   
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 الإهــــــــــــداء

  إلح 
 ولا يطيب ال حا  الا بطاعتك .....  لا يطيب الليل الا بشك ك

 ولا تطيب الآخ ة الا بعفوك.....  ولا تطيب الل ظات الا ب ك ك
 إلى م  بلغ ال سالة وأدى الأما ة .. و صح الامه..

 إلى  ب  ال  مة و و  العالمي  .. سيد ا م مد صلى الله عليه وسل 
 ال ياة مع ى .. و ط يق العل  والمع فةل ا إلى م  أ ا  

 آبائ ا وأمحات ا آطال الله عم نما .
 جميعا    اإخوا .. ف  ن ه ال ياة   اإلى س د
ال صح والإ شاد ف  إعداد ن ا ل ا وأسدى  اإلى كل م  شجع 
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 ن ا الب ثحد   إليح  جميعا  
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 ملخص الد اسة 

حاسبية الالكترونية على متطلبات مخرجات الأنظمة المدور بين  ةالعلاق ةبحثت هذه الدراس
( ف   رد ت     05دراس   ة تطبي ي   ة عل   ى ن   راة ام   راة ا وان   تملت عي    ة الدراس   ة عل   ى   -الق   رار ذاتخ   ا

كم  ا . اختي  اره  بالطرةق  ة العي   اليةا ولتحقي  ا ده  دات الدراس  ة ت    لتب  اا الم      ال       التحليل   
ال  ظ  ف   تحقي ا اهداف ق بتق دل  معل م ات محاس بية ملالم ة فاعلي ة ت ثرر  ف  ةتمثلت ميكلة الدراس

وم ر ق  ة ف    ال ق  ت الم اس    لتخ  راو التخط  يا والرقاب  ة والمتابع  ة وتقي  ي  الادا   وترن  يد اتخ  اذ 
عل  ى الم      ال        ةواعتم  دت الدراس  ا الق  رار ذاتخ  ابمجم ع  ق م  ن المخ  اير الت    ت اج  ق  الق  رار

لتحلي   البيان ات  SPSSنراة امراة واس تخدمت برن ام  ظ   م  التحليل  وت  جمع البيانات من 
اظ   رت ال ت  ال  وج   د علاق  ق م م  ق  ةواختب  ار فرا  يات الدراس   ةوم  ن خ  لام المت س  طات الح   ابي

ا  رور  لل  ى  ةودو   ت الدراس  ا الق  رار ذاتخ  ا متطلب  ات عل  ى الالكتروني  ة المحاس  بية المع  ارير دورل  
لدخ   ام تق ي  ات ثدر   ثة ذات تك  ل ج ي   ة عال   ية ف    الي  رااتا وت   فير نظ  ا  محاس  ب  ون  بكة لل  ى معالج  ة 

الانترن  ت ا سال     م   اعد  عل  ى ت      ي  عملي  ات اتخ   اذ الق  راراتا وتط ة   ر وس  ال  وتق ي  ات ثدرث  ة وياق     
 القرارات. اذتخلجم ع المعل مات لتح ين متطلبات اخبير 

Study summary 

This study examined the relationship between the role of the outputs 

of electronic accounting systems on the requirements of decision-makers 

- an applied study on Kamaran Company. The study problem was also 

represented in the impact of the effectiveness of the systems in achieving 

its goals by providing appropriate and reliable accounting information in 

a timely manner for the purposes of planning, control, follow-up, 

performance evaluation, and rationalizing decision-making with a set of 

risks facing decision-makers. The SPSS program was used to analyze the 

data and through the arithmetic averages and to test the hypotheses of the 



 

 ج
 

study. The results showed an important relationship to the role of 

electronic accounting standards on the requirements of decision-makers. 

The study recommended the need to address the need to address the 

introduction of modern technologies with high technology in companies, 

and to provide an accounting system and the Internet as aids to facilitate 

Decision-making processes, the development of modern means and 

techniques, and an expert staff to gather information to improve the 

requirements of decision-makers. 
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  ةـالمقدمأولا  : 

ددى تط        ر تك  ل جي       ا المعل م       ات بي       ك  هال         ثي       ث ا داد بمع       دلات دس       را 
ف      ال       ات القادم    ةا وق    د ت    ثرر عل      المحاس    بة اثي    راً ب     ذا التق    د  التك  ل     ج  خا     ة 
م     اوي  ودس    ا ق اع    د البيان     اتا فتح ل    ت ال    دفاتر والم      ت دات المحاس    بية اليدوة    ة لل     ى 

متكامل    ة تحت     ف عل    ى ااف    ة البيان    ات المحاس    بية وتخ    د  ااف    ة قاع    د  بيان    ات الكتروني    ة 
م      ن ال ظ      ا  التقلي      دف انتقل      ت المؤس       ات الم       تخدمين ل       ذه البيان      اتا واثي      ر م      ن 

الي        دوف ف          عملي        ة جم        ع وتخ         ةن وتي        غي  ومعالج        ة البيان        ات ع        ن الأث        دا  
لتي    رات والتقرة    ر ع      ا والعملي    ات الت      تح    د  في     ا وتح ةل     ا لل    ى معل م    ات م ي    د  

لعملي    ات م    ن خ    لام اس    تخدا  لل    ى ال ظ    ا  الح    درث الق    ال  عل    ى ت  ي    ذ تل      ا الم     ت يد 
ا لم    ا ل    ق م    ن م ال    ا عددل    ة ف      ت      ي  و نج    ا  عملي    ات ومع    املات الم ي    ث  الحاس     ب

تل        الأنظم      ة  ال ظ      ا  الح      درث م      ن خ      لام م      ا تتطلب      قا للا دة ه      ذا دق      ةب       رعة وب
ى ق     در ملال       م     ن الخب     ر  والك      ا   ف       الحدرث     ة م     ن وج      د محاس     بين وم     راجعين عل     

  .التعام  مع ا ب دت ت فير واماة رقابة اافية للم اد المتاثة ف  الم يث
ت     اج تق     ارةر دنظم     ة المعل م     ات المحاس     بية ه       انم     ن  الأساس      ال      دت كم     ا دة 

الق      رار عل      ى اتخ      اذ ق      رارات رن      يد ا ودن       ا تلع        دوراً  اذتخ      دقيق      ة وملالم      ة ت       اعد ا
  البيان    ات المالي    ة لل    ى معل م    ات ا    رورةة لاتخ    اذ الق    رارات المختل     ةا م م    اً ف      تح ة    

 ثيث لعتبر بمثابة ذاكر  مرنة وواسعة لص اعة القرار ف  اليراات المختل ة.
حاســـــــــبية )مخرجـــــــــات الأنظمـــــــــة المل         ذا تكم         ن دهمي         ة البح         ث المع           ة : 

ــــة ملــــت متطلبــــات  ــــرار ( ذاتخــــاالالكتروني ف      دن    ق ر    درت دم     راً ق    د تم    ا يرةق    ة  الق
ب       ؛ فح       ف       اتخ     اذ الق     رارات ت كيرن     ا ل     يا عل     ى م      ت ى ن      ا ال      ظ  المحاس     بية 

عل       ى ااف       ة الم        ت ةاتا ثي       ث نح       ن مط       الب ة ب       الت كير ف         ن       رةحة جدر       د  م       ن 
المجتم    ع لمارس     ة تك  ل جي    ا الحاس     ب بي    ك  ر     م  وربم    ا عل    ى م    دار ال     اعةا م    ع 

خ       رى الت         ما ال       ت ت اج       ق         ع بات ف         ف          التغي       رات ع       د  لخ        ام الي       رال  الأ
  يد ف  تط ةر المحاسبة بيك  عا .المحيطةا والت  قد ت
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 د اسةمشكلة الثا يا  : 

ه        الع ام        الت        ادت د م      ن مخرج      ات الأنظم      ة المحاس      بية الالكتروني      ة تع      د 
ال     ى تط      ةر نظ       المعل م     ات المحاس     بية فجمي     ع الأنظم     ة الم ج      د  ف       الي     راات او 

فاعلي      ة ال       ظ  ف        تحقي      ا  ولك      نالأنظم      ة المحاس      بية الحدرث      ةا المؤس       ات ت       تخد  
 لتخ     راواه     داف ا بتق     دل  معل م     ات محاس     بية ملالم     ة وم ر ق     ة ف       ال ق     ت الم اس       

 والجابي     اً  ا   وترن     يد اتخ     اذ الق     رار رت     ثرر س     لباً دوتقي     ي  الا التخط     يا والرقاب     ة والمتابع     ة
ل     ذا تتمث       مي     كلة البح     ث ف       ا الق     رار اذتخ     م     ن المخ     اير الت       ت اج     ق ابمجم ع     ق 

 -:الآت 
 ذاتخــــــاحاســــــبية الالكترونيــــــة ملــــــت متطلبــــــات مخرجــــــات الأنظمــــــة الم ا مــــــ -

 ؟القرار

 وينبثق منه التساؤلات الفرعية التالية : 
 القرار؟ اذتخحاسبية الالكترونية على متطلبات اما ه  دور المعارير الم .1
 اذتخ     حاس     بية الالكتروني     ة عل     ى متطلب     ات ام     ا ه       دور مخرج     ات الب     رام  الم .2

 القرار؟
ر مخرج          ات الأنظم          ة مخ          ايه           ا  علاق          ة ذات دلال          ة لثص          الية ب          ين  .3

 القرار؟ اذتخالمحاسبية على ا
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 د اسةأنداا الثالثا  : 

دور مخرجــــــات الأنظمــــــة فــــــي تحديــــــد : يتمثــــــل الرــــــدر الــــــرئي  للدراســــــة 
للوصــــــول هلــــــت الأ ــــــدار  القــــــرار ذاتخــــــاحاســــــبية الالكترونيــــــة ملــــــت متطلبــــــات الم

 التالية:
 القرار. اذتخحاسبية الالكترونية على متطلبات االتعرت على دور المعارير الم .1
 اذتخحاسبية الالكترونية على متطلبات ادور مخرجات البرام  الم التعرت على .2

 القرار.
خلام ت  يذ عملية  القرار ذاتخامتطلبات ت اجق تحدرد الصع بات والمع قات الت    .3

 .عبر الأنظمة المحاسبية الالكترونيةالمراجعة والمحاسبة 
 

  د اسةأنمية ال ابعا  : 

 في الآتي:  الدراسةتكمن أ مية 
  -الناحية العلمية:  من  .1

العم  على لررا  المكتبة العربية بمع ارت جدر د  ا ثي ث ل  ثر ن در  البح    الت   
ا وبالت   ال  ت     الأخ   ذ ب    ذا الم ا    ا ف     ل   ت ه   ذا الجان     م   ن عملي   ة المحاس   بةت او 

 محاولة ل د ج   من ال ج   العلمية ف  هذا الجان . 

   -من الناحية العملية: .2
  حاسبية الالكترونية عل ى لمخرجات الأنظمة المت فير معل مات عن درجة درر

 .  ف  الجم  رةة اليم ية القرار ذاتخامتطلبات 

     الق  رارات ف    الي  راات  اذتخ  االت    ت اج  ق المخ  اير الم   اهمة ف    لب  را  بع
ا وم    ن ر      اقت    رال الت      يات الت      م    ن ن    ثن ا دة ت     اه  ف      تط     ةر اليم ي    ة

الأنظمة المحاس بية الالكتروني ة لتح  ين اتخ اذ الق رارات ف   الي راات مخرجات 
 .  اليم ية
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 لد اسةف ضيات اخامسا  : 

ب      اً  عل     ى مي     كلة وت      اغلات الدراس     ة لمك     ن       ياخة ال را     يات عل     ى ال ح       
 التال  :

حاس       بية الالكتروني       ة عل       ى مخرج       ات الأنظم       ة المدور لر ج       د  :الرئيســـــــيةالفرضـــــــية 
 .القرار ذاتخامتطلبات 

 وينبثق منرا الفرضيات التالية:
 القرار. اذتخى متطلبات المعارير المحاسبية الالكترونية علدور  جد رلا  .1
تروني         ة عل         ى متطلب         ات مخرج         ات الب         رام  المحاس         بية الالكلدور ر ج         د لا  .2

 القرار. اذتخا
ب          ين مخ          اير مخرج          ات الأنظم          ة علاق          ة ذات دلال          ة لثص          الية ه           ا   .3

 القرار. اذتخمتطلبات االمحاسبية على 
 
  دود الد اسةسادسا  : 

مخرج      ات الأنظم      ة المحاس      بية س      ترا  الدراس      ة عل      ى  الحــــــدود الموضــــــوعية:

 امتغير تابع. القرار  ذاتخاعلى متطلبات ودورها  اامتغير م تق  الالكترونية

 امراةالعاملين ف  نراة  :الحدود البشرية

 .  عا  -امراة  نراق  الحدود المكانية:

  2121- 2121خلام العا  الجامع  :  
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 م حجية الد اسةسابعا  : 

وه    ذا م    ن التحليل               الم        ال س    تعتمد الدراس    ة عل    ى ع    ده م     اه  وم      ا:
مخرج     ات الأنظم     ة دور   خ     لام جم     ع وتحلي       مختل       المعل م     ات المتعلق     ة بم ا      ا

 .القرار ذاتخاحاسبية الالكترونية على متطلبات الم
الدراس      ةا وذل          ادقي      ا للظ      اهر  م ا      و          : التحليل        ال          الم          

م     ن خ     لام تحدر     د الأس     الي  المت  ع     ة لجم     ع المعل م     ات والت ا      ي  والحق     الا ث      م 
الظ       اهر  الت         تك        ة مح        ر البح       ث الم       راد دراس       تقا بالإا       افة لاس       تخدا  دس       الي  

اجات ال ي        ات وتص         يل البيان        ات والتحلي          بي        ك   دقي        ا؛ لل           م لل        ى الاس        ت ت
 وت  يرها.المطل بة 

 
  مو ج لمت ي ات الد اسةثام ا  : 

 
 المتغير المستقل                                    المتغير التابع 

  

 
 

 

 ( يوضح متغيرات البحث1الشكل )

  

 
 
 

مخرجات الأنظمة 

يةالمحاسبية الالكترون  
القرار ذاتخاتطلبات م  
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 الد اسةمجتمع وعي ة تاسعا  : 

 الدراسة:  مجتمع
 -م         ن ن         راة ام         راة للص          اعة والاس         تثماررتك          ة مجتم         ع ه         ذه الدراس         ة 

   عا . 
 مينة الدراسة: 

باس       تخدا  عي        ة عي        الية يب ي       ة ممثل       ة لمجتم       ع الدراس       ة  الب       اثث ة  س       يق  
وذل       باس     تخدا  المع     ادلات الإثص     الية وف     ا م     دخ  رابط     ة التربي     ة الأمرةكي     ة وال     ذف 

 فرداً. ( 51ف  هذه الحالة ب    ثدد العدد الأدنى الم اس  لحج  العي ة 
 
 أدوات وأساليب الد اسة عاش ا :

 :المصادر الثانوية -

 على المصادر التالية:ستعتمد الدراسة  
 الكت  والمراجع العربية والأج بية. .1
 الرسال  والأيروثات العلمية. .2
 الدورةات والمجلات وال يرات والمقالات. .3
 المؤتمرات وال دوات العلمية وال رالا الأخرى. .4

 الدراسة على الأدوات التالية: ستعتمد المصادر الأولية: -

 .الاستبيان
  ستستخدم في الدراسة:الأساليب الإحصائية التي  -

وم       ن خلال       ق  SPSSمعالج       ة البيان      ات باس       تخدا  البرن       ام  الإثص      ال   س      يت 
الم اس      بة معام  الارتب      اا دو التك      رارات  س      يت  اس      تخدا  بع        المق      اريا الإثص      الية

 دو ال    المئ ةة دو المت سا دو الانحرات المعيارف(.
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 د اسةا دى عش : مصطل ات ال

ج      ة ر      دوةا والي      ا م      ن دج        تق      دلم ا م      ن البيان      ات المعاله        مجم ع      ة  :المخرجــــــات 
الق       رار م       ن دج         اتخ       اذ ق       رار ث       ال  دو م        تقبل  وه         تعب       ر ع       ن وا       ع  ذاتخ       ا

المؤس                   ة الح                  ال  مم                  ا ل                   اعدها عل                  ى تخ                   ي  ث                  الات ع                  د  
 (23  ا2119مح  ظا التثكد

عل     ى دنج      ا مجم ع     ة م     ن الأدوات والم  جي     ات والعملي     ات والمع     دات الت        :الأنظمـــــة
ت       تخد  لجم      ع المعل م      ات ومعالجت       ا وتخ ة        اا وم      ن الأمثل      ة عل      ى ه      ذه الأدوات: 

ومراقب        ة ال         ظ ا وتح ة           الترمي         ا والبرمج        ةا والتخ         ةنا والاس        ترجااا والتحلي         ا
 (.14ا ص2121 ث  ةا البيانات

ه       مجم ع     ة ع ا      ر مادل     ة ومع  ة     ة مترابط     ة م     ع بع       ا  المحاســـــبية:الأنظمـــــة 
ال         بع  ب ل          لة م         ن العلاق         ات الم ط ي         ة المؤس          ةا تعم           بت          اخ  وان          جا ا 

المحاس      بية الأنظم      ة م       تخدمة ف        عمل       ا المع      ارت المحاس      بيةا ت       دت لل      ى انت      اج 
ل        ات لل       ى ذل         دة لك         مؤس        ة نظ       ا  محاس       ب  ا لت         يل ا لل       ى م        تخدمي ا

خ    تلات يبيع    ة المؤس     ات س     ا  م    ن وة    تلا   مع     ا وذل      تبع    ا لا رت     اخ خ    اص ب     ا 
ثي     ث الحج       دو ا ن      ا مؤس      ة تجارة     ة دو        ااية دو  رااي     ة دو خدمي     ة دو ا ن      ا 

 ال          اتا هادف        ة لل        رب  دو خي        ر هادف        ة ل        ق دو خي        ر ذل          م        ن دوج        ق الاختلات
 .(18 ا ص2118
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 الد اسات السابقةاث ى عش  : 

ودوره        ا ف           الأنظم        ة المحاس        بيةت اول        ت العدر        د م        ن الدراس        ات م ا         ا 
عدر    ده وابح    ا  ج ان      فق    د اجرة    ت دراس    ات  وذل      م    ن ع    ده الق    رار  اذتخ    متطلب    ات ا

ا ة وت اوت     ت ف       اه     داف ا ومتغيرات      ات اول     ت متغي     رات ه     ذه الدراس     ة وابعاده     ا المختل      
 -ومن تل  الدراسات ما رل :

 اولا: الدراسات العربية:
دور تق ي      ة المعل م      ات ف        تح       ين ج       د  بع        اة :   (2121  الي      عيب دراس      ة  .1

 . ظا  المحاسب  وم اهمتق ف  تع ة  الت مية الاقتصادلةالمخرجات 
 للتع       رت عل       ى دور تق ي       ة المعل م       ات ف         تح        ين ج        د   ـــــــدفس الدراســـــــة

دة  :دهم      اوت       لت الدراس     ة لل     ى العدر     د م     ن ال ت     ال   ظ     ا  المحاس     ب ا المخرج     ات 
         دوا ال        م اة الاجتم       اع  ل           ف          تاس       تخدا  تق ي       ة المعل م       ات بمؤس        ا

تح      ين ج      د  مخرج     ات ال ظ     ا  المحاس     ب  م     ن خ     لام الم      اهمة ف       لك      اب ه     ذه 
ف       الملال     ة والم ر قي     ة ا القابلي     ة  ةوالمتمثل     لتنظم     ة المخرج     ات للخص     الص ال  اي     ة 

اكب      ة التط       رات التق ي      ة ب       رور  م  كم      ا او       ت الدراس      ة  لل         ا القابلي      ة للمقارن      ة.
المت      ارعة وخا      ة المرتبط     ة ب      ظ  المعل م     ات المحاس     بية  وذل       لم     ا ل      ا م     ن دور 
ه      ا  ف        ت       فير معل م      ات ذات ج       د  عالي      ة تكم      ن المؤس       ة م      ن تط       ةر ددال       ا 

 و ةاد  ا ا تق
ـــــا المعلومـــــات فـــــي تحســـــين بع       اة   م(:4111)الجبـــــوري دراســـــة  .4 دور تكنولوجي

المحاســــــبية وانعكاســــــاترا ملــــــت التنميــــــة الاقتصــــــاد ة فــــــي جــــــودل المعلومــــــات 
 .العراق

لل     ى بي     اة ت     ثرير تك  ل جي     ا المعل م     ات ف       الحص      م  : ـــــدفس  ـــــذ  الدراســـــة 
عل     ى المعل م     ات المحاس     بية ذات الج      د  العالي     ة لم      اعد  الإدار  ف       اتخ     اذ الق     رارات 

جي     ا المعل م     ات لل     ى وج      د ت     ثرير ابي     ر ومبان     ر لتك ل   وت       لت الدراس     ةا العقلاني     ة
ف       الحص      م عل     ى المعل م     ات المحاس     بية واو      ت الدراس     ة بالعدر     د م     ن الت       يات 
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دهم      ا:  ا     رور  تع ة       اس     تخدا   تك  ل جي     ا المعل م     ات بالي     ك  ال     ذف ر     ؤدف خل     ى 
 ت فير معل مات محاسبية ذات خصالص ن اية عالية ومؤرر  ف  اتخاذ القرارات.

أثـــــر التطـــــورات التقنيـــــة ملـــــت مرنـــــة بعنـــــوان :  (4114دراســـــة )الييســـــائي   .8
 .والمحاسبة وأساليب التغلب مليرا المراجعة

ه     دفت الدراس     ة لل     ى بي     اة در     ر متابع     ة التط      رات التق ي     ة ف       م       ة المراجع     ة   
ودراس      ة المي      كلات القالم      ة ف        ه      ذه البيئ      ة والت        ت اج      ق المراج      ع الخ      ارج  وه        

ل             التحليل          لأر        ر بص        دد عملي        ة المراجع        ةا واس        تخدمت الدراس        ة الم            ا
 التط رات التق ية ف  م  ة المراجعة والمحاسبة.

واس     تخدمت اس     تمار  اس     تبياة ق      مة لل     ى خم      ة دق      ا   وتك      ة مجتم     ع البح     ث 
م     ن مجم      عتين تمثل     ت الأوم ف       المحاس     بين الق     ان نيين الممارس     ين لم       ة المراجع     ة 

( 62ت          ت  ة        ع  الع        املين بمكات          المراجع        ة الخا         ة ف          الجم  رة        ة اليم ي        ة و 
(اس     تبياناً   دم     ا المجم ع     ة الثاني     ة فتك ن     ت م     ن المحاس     بين 43اس     تبانق وت       اس     تعاد   

الق    ان نيين الممارس    ين لم      ة المراجع    ة الع    املين بمكات      المراجع    ة الخا     ة ثي    ث ت      
 (استبياناً.94( استبانق وت  استعاد   111ت  ةع  

 مرا:وخلصس الدراسة هلت العديد من النتائج كانس أ 
ات     ا م     ردات العي     ة عل    ى دن    ق ت ج    د مي    كلات للمراجع    ة نتيج    ة اس    تخدا   -د

 تك  ل جيا المعل مات.
لة تع        در  دس         الي  المراجع         ة ل          اعد ف           التغل           عل         ى المي         كلات  -ب

 ال اجمة من تك  ل جيا المعل مات المت ارعة.
ـــــدعي     .4 ـــــوان:  (4111دراســـــة )ال ـــــا المعلومـــــات بعن مـــــدخ اســـــتخدام تكنولوجي

ققي الحســـــــابات التـــــــدقيق وأثر ـــــــا ملـــــــت كفـــــــا ل وفامليـــــــة مـــــــدفـــــــي ممليـــــــة 
 .بالجمرورية اليمنية

ه      دفت الدراس      ة لل      ى بي      اة م      دى اس      تخدا  تك  ل جي      ا المعل م      ات ف        عملي      ة 
الت     دقيا عل     ى ا      ا   وفاعلي     ة م     دقق  الح      ابات بالجم  رة     ة اليم ي     ة  والتع     رت عل     ى 
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عملي     ة الت     دقيا م     ن الص     ع بات الت       تح     د م     ن اس     تخدا  تك  ل جي     ا المعل م     ات ف       
 وج ة نظر مدقق  الح ابات بالجم  رةة اليم ية.

واس         تخدمت الدراس         ة الم             ال              التحليل            وال         ذف اس         تخد  ل             
متغي       رات الدراس       ة واختب       ار فرا       يات ا  وذل         م       ن خ       لام الاعتم       اد عل       ى اس       تبانة 

          ا والخ       روج بال ت       ال        ممت لأخ       راو الدراس       ة وتغطي       ة ج انب        ا المختل        ة وتحليل
و ع    ت   ار  اس    تبياة تك ن    ت م    ن خم     ة دق     ا اس    تمالدراس    ة واس    تخدمت والت      ياتا 

عل       ى عي         ة الدراس        ة والت         تك ن        ت م        ن مجم         عتين الأول       ى تمثل        ت ف          جمي        ع 
 (111المحاس         بين الق         ان نيين الم          اولين للم           ة ف           العا          مة            عا  وع         دده  

(اس      تبياناً  دم     ا المجم ع      ة الثاني      ة 67مراجع     اً وت        ت  ة     ع الاس      تبياة عل      ي   واس     تعاد  
 (137          عا  وع      دده  –فتك ن      ت م      ن جمي      ع رغس      ا  المراقب      ات ب      الب    اليم ي      ة 

 ( استبياناً.89مراجعا وت  ت  ةع الاستبياة علي   واستعاد   
 وخلصس الدراسة هلت العديد من النتائج كانس أ مرا:

س      تخدا  تك  ل جي      ا المعل م      ات ف        عملي      ة الت      دقيا ر      ؤدف لل      ى تح       ين لة ا -
 ك ا   وفاعلية مدقق  الح ابات بالجم  رةة اليم ية.

وج         د          ع بات تح        د م        ن اس        تخدا  تك  ل جي        ا المعل م        ات ف          عملي        ة  -
 التدقيا.

ع    د  ت     افر متطلب    ات اس    تخدا  تك  ل جي    ا المعل م    ات ف      عملي    ة الت    دقيا م    ن  -
 ح ابات بالجم  رةة اليم ية.وج ة نظر مدقق  ال

 المعلومــــــــات مســــــــا مة مجــــــــالات: "( : بعنــــــــوان 4119) جربــــــــوع دراســــــــة. 4 .5
ـــالقوائ  المحاســـبية ـــة ب ـــي المالي ـــرارات تحســـين ف ـــة الق  المســـا مة للشـــركات الإداري

ـــي العامـــة ـــة دراســـة – فلســـطين ف ـــت تطبيقي ـــي العامـــة المســـا مة الشـــركات مل  ف
 "فلسطين

 المحاس      بية المعل م      ات م       اهمة مج      الات ت ا      ي  لل      ى الدراس      ة ه      ذه ه      دفت 
 ف          العام        ة الم         اهمة للي        راات الإدارة        ة الق        رارات تح         ين ف          المالي        ة ب       الق ال 
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 الم ي      ر  المالي     ة البيان     ات م     ن الاس     ت اد  عل     ى الق     رارات اذتخ     ا ق     در  وم     دى فل      طينا
 ه        ذه لدار  دة ال ت        ال  ودوا        حت. الأدا  وتقي        ي  والرقاب        ة التخط        يا عملي        ات ف         

 ف        المالي      ة الق       ال  م       ن الم       تمد  المحاس       بية المعل م       ات عل       ى لعتم      دوة  الي     راات
 ل      در   المحاس      بين م      ن ك     ادر متخص     ص ت       تخد  دة  كم      ا الإدارة     ةا الق     رارات اتخ     اذ

 تتمي        محاس      بية معل م      ات عل      ى تحت       ف  تق     ارةر لع     داد عل     ى والق     در  جي     د ا معرف      ة
 بعم         الم        اهمة الي      راات تق          دة ب       رور  رب        اج ودو       ى.  والم ر قي       ة بالدق      ة

 ن       ا ف         تعم         دخ       رى  لي       راات المالي       ة الق        ال  م       ع المالي       ة لق الم        ا مقارن       ات
 المحاس         بة دق           ا  الم           اهمة بالي          راات العلي          ا الإدار  دع            وا          رور  المج          اما
 . جيد  بطرةقة الأعمام لت  يذ اللا مة والخبرات بالك ا ات

 فــــــي المحاســــــبية المعلومــــــات نظــــــ  دور":  بعنــــــوان ( 4111) أحمـــــد دراســـــة .1
 تطبيقيــــة دراســــة الفلســــطينية الأممــــال منشـــــ ت فـــــي الإداريـــــة القـــــرارات ترشـــــيد

  غزل" قطاع في المحدودل الخصوصية المسا مة الشركات ملت
 ف        المحاس      بية المعل م      ات نظ        دور وتحلي        بي      اة لل      ى الدراس      ة ه      ذه ه      دفت

 الإدارة       ة بالاثتياج       ات لل ف       ا  وال عالي       ةا الك        ا   ذات المحاس      بية المعل م      ات لنت      اج
 المح      دود  الخص        ية الم       اهمة الي       راات ف         الإدارة       ة الق       رارات لترن       يد اللا م       ة

 فعالي     ة ت     دن  دهم      اا ال ت     ال  م     ن مجم ع     ة لل     ى الدراس    ة وت      لت. خ       قط    اا ف     
 الأه        دات وترجم        ة التخط        يا عملي        ات ف          المحاس        بية  اتالمعل م        نظ          اس        تخدا 
 الرقابي         ة والمؤن         رات المع         ارير ت          فر ع         د  وا         ذل  للي         راةا ال ياس         ات ووا        ع
 ب      رور  ودو      ت فع     اما بي     ك  اللا م     ة الق     رارات واتخ      اذ المي      كلة لتحدر      د اللا م      ة

 الرن       يد ا الق       رارات واتخ       اذ والرقاب       ة للتخط       يا اللا م       ة المعل م       ات بت        فير الاهتم       ا 
  الق        رارات اتخ       اذ ر       ت  ودة بالي       راةا المحيط       ة البيئي       ة بالع ام         الاهتم       ا  وا       رور 

 الخب      رات عل      ى ب       ا  الإدارة      ة الق      رارات اتخ      اذ ر      ت  لا ودة البيئ      ةا تل        تحلي        عل      ى
 .فقا اليخصية
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 فــــــــي المحاســــــــبية المعلومــــــــات دور: " بعنـــــــوان ( 4111) شـــــــبير دراســـــــة. 4 .9
 العامــــة المســــا مة الشــــركات ملــــت تطبيقيــــة دراســــة" الإداريــــة القــــرارات اتخــــاذ

 " فلسـطين فـي
 اتخ     اذ ف       المحاس     بية المعل م     ات دور وبي     اة تحدر     د لل     ى الدراس     ة ه     ذه ه     دفت

 اس      تخدا  وم      دى فل       طينا ف        العام      ة الم       اهمة الي      راات ف        الإدارة      ة الق      رارات
 اتخ       اذ عملي       ة ف         المحاس       بية للمعل م       ات العام       ة الم        اهمة الي       راات ف         الإدار 

 للمعل م     ات: دهم      ا م     ن ال ت     ال  م     ن مجم ع     ة لل     ى الدراس     ة خلص      ت وق      د. الق      رارات
 الم       اهمةا الي      راات ف        الإدارة      ة الق     رارات اتخ     اذ ع      د وثي      ف  ه     ا  دور المحاس     بية

 معل م       ات عل       ى م         ا الحص        م ف         ي       ةالمال الق        ال  عل       ى كبي       ر اعتم       اد وه        ا 
 العام      ة الم       اهمة الي      راات تلت         الإدارة      ةا الق      رارات اتخ      اذ ف        ت       تخد  محاس      بية

 الحص        م لتع ة         المالي      ة الق       ال  م      ع مرفق      ة ت ا      يحية ت ص      يلية معل م      ات ب ي       ر
. الإدارة      ة الق      رارات اتخ      اذ ف        لاس      تخدام ا وا       ل دكث       ر محاس       بية معل م       ات عل       ى
 المحاس       بية المعل م      ات اس      تخدا  ف        الت س     ع ا     رور : الدراس      ة ت       يات ده       وم     ن
 ودع        للي      راةا الم       تقبلية ال ياس      ات ورس        دن اع      ا بكاف     ة التخط      يا عملي      ات ف       

 بالك        ا ات وت وة       دها المالي       ة؛ الإدار  ل       دوالر الم        اهمة الي       راات ف         العلي       ا الإدار 
 مج     ام ف       والمعرف       العلم        بم       ت اه  بالارتق      ا  في       ا الع      املين لت       اعد والخب      رات
 . عالية وم ا اية دقة ذات محاسبية ومخرجات معل مات لتقدل  المحاسبة؛

 : الإنجليزية الدراسات: ثانيا  
 :(Nelsi Wisna , 2013)  دراسة-1

وأثر ــــا المعلومــــات المحاســــبية  تــــ ثير تكنولوجيــــا المعلومــــات مــــل جــــودل نظــــام
 "ملت جودل المعلومات المحاسبية

ه    ذه الدراس    ة لل    ى معرف    ة م    دى ت    ثرير تك  ل جي    ا المعل م    ات عل    ى ج     د   ه    دفت
الم ر قي      ةا الت قي      ت الم اس       ا المرون      ةا (نظ     ا  المعل م      ات المحاس      بية المتمثل      ة ف        

ا وتحدر      د م      ا لذا ا      اة ه       ا  ت      ثرير لاس      تخدا  تك  ل جي      ا المعل م      ات عل      ى )التط       ر
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ثي        ث تك         ة مجتم        ع )الملالم        ةا الدق        ةا الاكتم        ام(معل م        ات المحاس        بية ج         د  ال
الدراس        ة م        ن الجامع        ات والمعاه        د والعل           التطبي ي        ة ف          بان        دون  ع        ن يرة        ا 

وم    ن ب    ين ده      ال ت    ال  الت      ت      لت للي     ا الدراس    ة ان    ق ه     ا  ت    ثرير ابي    ر ا الإس    تبانة
ام     ا ر     ؤرر اس     تخدا   لتك  ل جي     ا المعل م     ات عل     ى ج      د  نظ       المعل م     ات المحاس     بيةا

 تك  ل جيا المعل مات بدرجة ابير  على خصالص ج د  المعل مات المحاسب 
  Smolarski, Wilner & Yang (2011) دراسة-4

 الخا      ة الأس               ادرا ع     ن ال اجم     ة المالي     ة المعل م     ات اس     تخدا :  بع       اة
 المعل م      ات اس      تخدا  دراس      ة لل     ى الدراس     ة ه     دفت . الجدر     د  الاس      تثمارات تقي      ي  ف       

 وثل       ا وال        د دوروب      ا ف        الخا      ة  الأس               ادرا ب     ين التقي     ي  وي     را  المالي     ة
Smolarski اس          تخدا   واي ي           ة التقي           ي  ي           را  اختي          ار ف             التب           ارن و ملال           ق 
 تاالبيان         ا لجم         ع الم           اس         ل ب الدراس        ة ف           اس        تخد  ا و المالي         ة المعل م        ات

 ن      بيا متج     انا بي     ك  التقي     ي  نم     اذج اس     تخدا  ر ج     د  الدراس     ة لل    ى دن    ق : وخلص     ت
 ن       ا ث          كبي      ر بي       ك  رت      ثرر المالي      ة  المعل م      ات اس      تخدا  ودة ا البل      داة عب      ر

 ن          ج ث           المراجع         ة المالي        ة البيان          ات اس        تخدا  وة          داد وتراي         ها التم ة          
 دن        اا ب       ين المالي       ة الت         ةات ف         قياس      ية اختلاف      ات عل      ى العث       ر ت        ا و الي      راة

 ج     دا ا     عيل العمال     ة تكل      ة عل     ى الاعتم     اد ال ت     ال  دظ      رت كم     ا والبل     دا الص       ادرا
 للاس     تثماراتا الص      ادرا م     درا  تقي     ي  عل     ى ر     ؤرر ل        الص       اعة ويك        دة ث     ين ف      

 ق         راره  اتخ         اذ س         ل    كي         ا الاس       تثمارةة الص        ادرا م       درا  ب       اة ال ت       ال  وتي       ير
 ع         د  ف            دة و ملال         ق Smolarski وة         رى . والمخ         اير  الص          دوا  ن          ا ث           

 الق        رارات اتخ        اذ عملي        ات تح         ين لل        ى ر        ؤدف ربم        ا الم يكل        ة والق         الا الت         اظر
 عل     ى الأبح     ا  ف       م      تقبلاً  التراي       رت ج       بثن     ق الدراس     ة  ودو        تا الاس       تثمارةة

 .ثدى على استثمارف    دوا  ك  دراسة
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  Bennouna, Meredith & Marchant (2010)دراسة  -8
 . ك        دا م       ن ددل       ة: المح         ة الردس       مالية الم ا ن       ة ف         الق       رار اتخ      اذ:  بع        اة

 الم ا ن         ة ف           الق         رار اتخ         اذ ف           الحالي         ة التق ي         ات  تقي        ي  لل        ى الدراس        ة ه        دفت
 88 ون     م  ا البرة     دف الم         اس       ل ب الدراس       ة ف         واس       تخد  ك        دا ف         الردس       مالية

 .  ك دا ف  الكبير  اليراات من نراة
 متط        ر ا تق ي       ات تحقي       ا نح         الاتجاه       ات اس       تمرار لل       ى الدراس       ة وخلص       ت

 ال ق         دف الت         دفا ت          تخد  ل           م           ا %17 الكبي         ر   الي         راات ف           ثت         ى ولك         ن
 تطبي      ا ف       لت الغالبي      ة ف        ة ذل         فعل       ت الت         الي       راات تل         م       ن و المخص        ا

 1  لل     ى 11 م     ن1  ب     ين م     ا وعم م     ا. ال    داخل  العال    د ومع    دم الحالي    ة ال يم    ة      اف 
 ال قدر            ة الت            دفقات م           ن معي             ة ج ان                          حي  بي           ك  تطب            ا لا(  3 م           ن

 المخص  مة.
 ف     رص لتح      ين المخص        ال ق     دف الت     دفا ي     را  اتب     اا لل     ى الدراس      ة ودو       ت 

 .  الردسمالية القرارات اتخاذ
  Jiang, Chen & Huang (2006) دراسة  -4

 . ت       ار اة ب ر        ة م       ن ددل      ة:  الي      راات ودرب      ال الردس      مالية ال  ق      ات:   بع        اة
 ن        راة 357وع ال        د الردس        مالية ال  ق        ات ب        ين دراس ةالعلاق        ة لل        ى الدراس        ة ه        دفت

 ا وت          1992 – 2112ال ت        ر  خ        لام ا ت        ار اة ب ر         ة ف          ج        ة م       در           ااية
 .ن        راات جمع        ت ددا ا وفت        ر  ردس        مال  اس        تثمار فت        ر  لل        ى العي         ة فت        ر  تق         ي 
 مق    در  الردس    مال  الاس    تثمار ن     بة ث       مرتب    ة اس    تثمارةة مح    افر رماني    ة ف      العي     ة

 الثماني       ة الاس       تثمارةة للمح       افر الي       راات ع ال       د فح       ص ت        . الاس       تثمار م       د  م       ن
 العلاق      ة لاختب      ار الانح      دار اختب      ار تطبي      ا وت        للجابي      ةا علاق     ة دف وج      د لمعرف     ة

 علاق      ة وج       د لل       ى الدراس       ة وخلص       ت الردس       مال ا والان        اا الي       راات ع ال       د ب       ين
 الرقاب     ة بع     د الم      تقبلية الي     راات ع ال     د وثت    ى الردس    مالية ال  ق    ات ب    ين كبي    ر  للجابي    ة



 

 16 

 الع ال        د عل        ى الرقاب       ة ب         رور  الدراس       ة ودو         ت للي        راةا الحالي       ة الع ال        د عل      ى
 الردسمالية بال  قات لارتباي ا الم تقبلية الع الد بتقدرر والاهتم  ا  للي  راة الحالي  ة
 

 ملاقة  ذ  الدراسة بالدراسات السابقة:
تت     ا الدراس    ة الحالي    ة م    ع الدراس    ات ال     ابقة ف      م اا    يع ا  م    ن ثي    ث لبرا ه    ا 

وتي     اب ت بع       م     ن الدراس     ات ال      ابقة م     ع الدراس     ة  ام          تك  ل جي     ا المعل م     ات
الحالي       ة ف         المتغي       رات ال راي       ة لتك  ل جي       ا المعل م       ات .كم       ا دة خالبي       ة الدراس       ات 

         التحليل       واعتم     دت عل     ى دخ     ذ ال     ابقة والدراس     ة الحالي     ة اس    تخدمت الم         ال  
  .العي ة من المجتمع الأ ل  واستخدمت الاستبياة اثدا  لجمع البيانات

م    ن ثي    ث دة معظ      الدراس     ات  تختل      ه    ذه الدراس    ة ع    ن الدراس    ات ال     ابقة  و 
ال       ابقة ت اول      ت دور تك  ل جي      ا المعل م      ات  والج         الأخ      ر م      ن الدراس      ات ت اول      ت  

ة بمع      ى دة ه      ذ الدراس      ة تختل       ع      ن الدراس      ات ال       ابقة نظ       المعل م      ات المحاس      بي
ف         المتغي       ر الت       ابع  ام       ا دة ه       ذه الدراس       ة س       تت اوم بي       اة ال       دور ال       ذف تق          ب       ق 

 ذ القرار.اتخحاسبية الالكترونية على متطلبات امخرجات الأنظمة الم
وتعتب          ر الدراس          ة الحالي          ة امت          داداً للدراس          ات ال           ابقة ب ا          افة ت           اوم     
م      ن وج       ة  الأنظم      ة المحاس     بية الالكتروني      ة عل      ى متطلب     ات اتخ      اذ الق     رارمخرج     ات 

   عا  الجم  رةة اليم ية. –امراة نراة م ظ   نظر 
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 الأول المب ث

 مخ جات الأ ظمة الم اسبية الالكت و ية

 الم اسبية الأ ظمةمفحو  مخ جات أولا  : 

المحاس       بية ال ابع       ة ع       ن ال ظ        ا  المحاس       ب ا وام       ا ه         مع        روت  الأنظم       ةلة 
لج       دة تتمت      ع بج       د  عالي      ة وفق      اً للخص      الص ال  اي      ة للمعل م      ات المحاس      بية 
ك       ل      تطيع د      حاب المص     ال  اعتماده     ا لأج       اتخ     اذ الق     رارات المختل      ة وفق     اً 

 ملاثظ      ات او ا م      دل لات او ثق      الاا الأنظم      ة  تمث       ا ثي      ث لحاج      ة ا        م         
 ه      ا الان     ار  ب      ا المعرف     ةا وةج     در ال     ى ل      يل اخ     ر ن       دف دو ادراك     ات او ا

 ارق    ا  او ثق    الا ع    ن اب    ار  ه      فالبيان    ات ا الأنظم    ة و  البيان    ات ب    ين ال     را  ال    ى
 الق    رارات اتخ    اذ ف      ت     تخد  ولا المعل م    ات نظ    ا  ف      الخ    ا  الم    اد  تمث      مج    رد 

 ثي      ث معي       ة بطرةق      ة معالجت       ا ت        بيان      ات ع      ن اب      ار  ف         المعل م      ات ام      ا ا
 م ي      د  جعلت       ا علمي      ة وي      را  مب      اد  عل      ى ب       ا اً  والتمح      يص للتحلي        خ       عت
 .(14ا  2117  الخدامةا القرارات اتخاذ عملية ف  للاستخدا 

 اة ال      رور  م    ن ب      ا ذات    ق ث    د ف       ه    دفاً  ل    يا المحاس    بية الأنظم    ة  ت     فير اة
 م       ن م        ق الاس       ت اد  لمك       ن ن       افع اعلام         محت        ى  ذات الأنظم       ة  ه       ذه تك        ة 
 وج       ة م     ن وفال     دت ا الأنظم      ة ب ت     رتبا الم  ع     ة واة الأنظم      ة  م      تخدم  جان      

 . الأنظمة ب تلتصا ان ا اف والتقارةر الق ال  معدف نظر

 الم اسبية  ة ظممخ جات الأأنمية ثا يا  : 

 التثك     د ع     د  وثال     ة المعرف     ة نق     ص م     ن المحاس     بية الأنظم     ة لل     ى الحاج     ة ني     ثت
 الأنظم      ة  وتق     دل  ت      فير م     ن ال      دت ف       ة وب     ذل  الاقتص     ادف؛ لل ي     اا الملا م     ة

 الأنظم     ة  تل       م      تخدم  ت ت     اب الت       القل    ا ثال     ة تخ ي     ل ف       تح     دد المحاس    بية
 وف      ر  لة ثي      ث المعرف      ة؛ م      ن بم ة      د لإم      داده  وا      ذل  الق      راراتا اذتخ      ا لاس      يما

 س        يحد  لم        ا الم         بقة المعرف        ة  ة        اد  لل        ى ت        ؤدف لم        ا ال         رورةة الأنظم        ة 
 الكافي      ة الأنظم      ة  ت       فر وع      د  الخي      ارات ف        التب      ارن ثج        تقلي        دو م       تقبلًاا
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 الق    رارات م    ن الكثي    ر في      دس    باب ده      م    ن لعتب    ر علي     ا لعتم    د الت      والص    حيحة
 ك       ف       الإدار  وتحت     اج الأدا ا وتقي     ي  والرقاب     ة التخط     يا ف       والقص      ر الإدارة     ة

       حيحة معل م     ات الق     رار        اا لطل       ثي     ث االأنظم     ة  لل     ى ني     اي ا دوج     ق
 .القرارات اتخاذ عملية ف  ت اعده  وثدرثة

كي ي     ة : ثي     ث دن      ا  ترا       بي     ك  ابي     ر عل     ى م     ن  ظ  المحاس     بية دساس     يق لة ال     
تجمي      ع البيان      ات و تح ةل       ا ال      ى معل م      ات م ي      د  و ا      ماة اس      تمرار ت فره      ا و 

لي        ت م        اقات رقمي       ق و  الأنظم       ة كم       ا دة نظ         . دمكاني       ة الاعتم       اد علي        ا 
ثي      ث دة المحاس      بة ه        ني      اا ت وة      د معل م      ات ل      ذل  لحت      اج المحاس        ال      ى 

 -:(37 ا2118معرفة و ف    س فياةا 

 الأنظمة كيل ت  تصمي  و تطبيا هذا ال ظا  الذف ر ود  .1

  المالية الأنظمة كيل ت  التقرةر عن  .2

 ف    ع القرار الأنظمة كيل ت تخد   .3

 و استخدام ا الأنظمة كيل رت  ت وةد  .4

 المحاســــــبية مرمــــــه لتحقيــــــق النجــــــا  بــــــالمرن الأنظمــــــة أن مرــــــارات نظــــــ  
  -:و ده  هذه الم ن  المحاسبية

الت          ر تج         ا  الأنظم        ة الم       دقق ة لحت        اج ة ال        ى تقي        ي  دق        ة و مص        داقية  .1
 المحاسبية الأنظمة نظا  

المحاس        ب  للعمي           الأنظم        ة محاس        ب ا ال         رال  لج          دة ل  م         ا نظ        ا   .2
بي      ك  ا      اف  ليك ن       ا عل      ى رق      ق م      ن دن      ق ر       وده  بمعل م      ات اامل      ق و دقيق      ق 

 (.85-2116-لتخطيا ال رال  و م افقت ا لمتطلبات العم  بلعج   
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 ف         الص        اعات الخا        ة و الأنظم       ة  خي       ر ال ادف       ة لل       رب  تع       د الأني       طة .3
 بثنظمة العم  من دكثر الأنيطة دهميق ف  عم  المحاس  الخا ة

ف         مج       ام الاستي        ارات الإدارة       ة لع       د تص        مي  و اختي       ار و ت  ي       ذ دنظم        ة  .4
 المحاسبية من دكثر مجالات ال م  سرعة  الأنظمة 

ثي      ث  المحاســــــبية تكمــــــل دراســــــات الأنظمــــــة  الاخــــــرخ الأنظمــــــة دراســــــات دة 
  الأنظم      ة المحاس      بيةترا        دراس      ات الأنظم      ة  الاخ      رى عل      ى تص      مي  و ت  ي      ذ 

الأنظم          ة ف            ث          ين  دة دراس          ات . الأنظم          ة  الخبي          ر و   ق اع          د البيان          ات 
المحاس     بية ترا       عل     ى الم      ؤوليات المحاس     بية و الرقاب     ة ل     ذل  ف     ثة المحاس     بية 

ثي       ث دن        ا  APCرئيســـــــيه فـــــــي امتحانـــــــات ال  المحاس       بية تعتب       ر  الأنظم       ة 
 . APCمن دسئلة ق   البيئة و الم اوي  ف  امتحانات ام  %25تيك  

 .المنش ل و ثقافترا تؤثر ملت استراتيجيةالمحاسبية الأنظمة لة  .1

 :المحاسبية لتسباب التاليةالأنظمة ون حن ندرت 

 لأن ا دساسيق للمحاسبة .1

 ارورةة لتحقيا ال جال الم    .2

 تكم  دراسة الأنظمة  الاخرى  .3

 الجدرد    APCدن ا ج   دساس  من امتحانات ام  .4

 .الم يث  و رقافت ا لأن ا تؤرر على استراتيجية .5
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 الم اسبية الأ ظمة أنداا ثالثا  :

ال      ى ت       فير المعل م      ات لتلبي      ة اثتياج      ات م       تخدميق  المحاس      ب ال ظ      ا  ر       دت 
ا دو ل          ة ف           مختل           الم          ت ةات الادارة         ةالمختل          ين داخ           المؤس          ة لعم

 :خارجين االعملا  و الج ات الحك مية وخيره  ا ومن دهدافق

ـــــــات  ـــــــةتـــــــوفير المعلومـــــــات اللالمـــــــة لإنجـــــــال العملي تق           :و المرـــــــام اليومي
. المؤس       ة الاقتص      ادلة بالعدر      د م      ن الاث      دا  الاقتص      ادلة مث        عملي      ات البي      ع 

ال      ج تع      ال  ه      ذه العملي      ات وف      ا نظ      ا  المعل م      ات المحاس      بية و ف      ا ...الي      را 
مجم ع     ة م     ن الخط      ات ار     ن ر     ت  انت     اج معل م     ات محاس     بية ومالي     ة تخ     د  الادار  

 (98-2116- بلعج    .المؤس ة والايرات الخارجية الم تمة ب ياا

ــــــــة  ــــــــة المختلف ــــــــة المســــــــتويات الاداري بت         فير  المحاس        ب ال ظ        ا  لق           :خدم
معل م      ات م ي       د  للم       دررةن ف        ا         الم        ت ةات الادارة      ة ب        دت اع       داد خط       ا 
م          تقبلية واتخ         اذ الق         رار او معالج         ة المي         اك  ا الاس         تخدا  الامث           للم          ارد 

كم      ا دن      ق ر       فر معل م      ات للم       تثمرةن الخ      اليين و الم      راقبين والب          . المتاث      ة 
 .الج...

ــــــارير الادا  الاداري  ت        ي  المعل م      ات الملالم      ة لكاف      ة م       ت ةات  :امــــــداد تق
الادار  م       ن اع       داد تق       ارةر دورة       ة مكت ب       ة ت        دت ل ي       ات م       دى نج       ال وفي         

لرقاب     ة عل      ى كم     ا دن      ا ت       فر خا      ية ا. الادار  ف       تحقي     ا الاه     دات للمؤس       ة 
 .المدى القصير

 : الم اسبيةالأ ظمة  خصائص:  ابعا  

 تتص            دة لج            ف ن           ا الاهمي          ة ه          ذه المحاس          بيةلتنظم          ة  ك          اة لذا     
 :بالآت 

المحاس     بيةا وبغ       ال ظ     ر ع     ن الأنظم     ة م     ن الم        ج     داً دة نت     ذارا ب     ثة       
مص     درها ال     ذف ق     د لك      ة نابع     ا م     ن ال ظ     ا  الي     دوفا دو م     ن ال ظ     ا  المح س       

 لج  دة تتمتع بعد  خصالص ن ايةا لك  تك ة م يد  لصاث  القرار. 
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ف       لا ب       د دة تتص         ب       بع  الخص       الص الت         لطل       ا علي        ا خص       الص       
ل         والق       در  عل       ى المعل م       ات المحاس       بية وه       ذه الخص       الص ه         الت قي       ت الملا

 الت بؤ والتغذلة الراجعة والصدا ف  التعبير والحيادلة والتثبت من المعل مة
 (.Richard,G,2001والمقارنة  

لة تحدر      د ده      دات التق      ارةر المالي      ةا ه        نقط      ة البدال      ة ف        تطبي      ا م                
فال          د  المعل م           ات المحاس           بية ف             ترن           يد ق           رارات الم            ت يدرن الخ           ارجيين 

. دف لة المعل م       ات الجي       د  ه        تل         المعل م       ات الأكث      ر فال       د  ف         الرلي       يين
مج     ام ترن     يد الق     رارات. لقص     د بم      اوي  ج      د  المعل م     ات تل       الخص     الص الت       

 .  (22ا 2117 ا نيرا ف لج  دة تت   ب ا المعل مات المحاسبية الم يد . 
ت        افر ه       ذه الخص       الص ف         التق       ارةر المالي       ة لك        ة ذا فال       د  ابي       ر   لة      

ه       ه     ذه الخص     الص الت       لتي     رات المختل      ة الم      ت يد  م     ن ه     ذه المعل م     ات ود 
 ه : FASBثددها مجلا معارير المحاسبة المالية الأمرةك  

 (.eRnRveleR الملا مة  -1

 (.  eRnleblnleR الم ر قية  -2

وم      ن الأم       ر الم م      ةا دة م       ت ى ج       د  المعل م      ات لا لعتم      د فق      ا عل      ى       
الخص      الص الذاتي      ة للمعل م      ات  الملا م      ة والم ر قي      ة( ب        لعتم      د دل       ا عل      ى 
خص         الص تتعل         ا بمتخ         ذف الق         رارات  م          تخدم  المعل مات(اوتعتم         د فال         د  

ث        المعل م      ات لمتخ      ذ الق      رار عل      ى ع ام        اثي      ر  تتعل      ا بمج      ام الاس      تخدا ا م
الم        تخد ا ويبيع       ة  ف يبيع      ة الق       رارات الت         ر اج         ا ويبيع       ة ال م        ذج الق       رار 

ومص         ادر المعل م         ات الت           لحتاج          اا ومق         دار ون اي         ة المعل م         ات ال          ابقة 
المت       افر ا والمق      در  عل      ى تحلي        المعل م      اتا وم       ت ى ال          والإدرا  المت       افر  

المحاس      بية ف         نج      د دة خصيص      ة فال      د  المعل م      اتثي      ث ل      دى متخ      ذ الق      رارا 
اتخ      اذ الق      رارات ت      ثت  عل      ى قم      ة الخص      الص وتمث        ه      ذه الخصيص      ة القاع      د  
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العام       ة الت         تعتم       د عل       ى خصيص       ة الملا م       ة وخصيص       ة الم ر قي       ة. ولك         
 تك ة المعل مات ملالمة رل   ت افر مجم عة من الخصالص ال راية: 

و            م المعل م          ات لل          ى م           تخدمي ا ف            ال ق          ت الم اس             الت قي          ت  -1
 ل (. الملا

 لك ة للمعل مات قدر  ت بئيَّة.  -2

 لك ة للمعل مات قدر  على التغذلة المرتد .  -3

ولك        لمك      ن الاعتم      اد عل      ى المعل م      ات وال ر       ا ب       ا رل         دل       ا ت       افر       
 ealeg   HRegrR J ,lnnleo مجم ع         ة م         ن الخص         الص ال راي         ة ه          :  

5 1995) 

ت      ل ت    رو دة تعب    ر لع    داد المعل م    ات بحي    ث تعب    ر بص    دا ع    ن الظ     اهر ال -1
 (2117 نيرا ف ع  ا   دا تمثي  الظ اهر والأثدا (. 

 دة تك ة المعل مات قابلة للإربات وبالإمكاة التحقا من سلامت ا.  -2

دة تك          ة المعل م         ات ثيادل         ةا وخي         ر متحي           ا وتع         رو الحق         الا خي         ر  -3
 م ق  ة. 

ا الط    را قابلي    ة المعل م    ات للمقارن    ة وم    ا رتطلب    ق ذل      م    ن رب    ات ف      تطبي          
المحاس         بية تعتب         ر خصيص         ة متداخل         ة م         ع خا          يت  الملا م         ة  والأس         الي 
 والم ر قية. 

  ناك محددان رئيسيان لاستخدام الخصائص السابقة  ما:

 اختبار م ت ى الأهمية.  -1

 الم  عة. اختبار التكل ة/   -2
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لغل         عل       ى ه       ذرن القي       درن الص        ة الكمي       ة  عل       ى خ       لات الخص       الص       
لة الأهمي        ة ال          بية لك          خصيص        ة س         ت تح        ددها ثي        ث نج        د ال         ابقة(. 

ظ    روت الح    ام ام    ا دن     ا س     ت تختل      م    ن ن    خص لل    ى  خ    ر. فع    اد  م    ا لح    دد 
م       تخد  الق       رار يبيع       ة ودهمي      ة المعل م       ات بال         بة ل      ق. لة قابلي       ة المعل م       ات 
لل          لا تعتم      د عل      ى الخص      الص المتعلق      ة ب      ذات المعل م      ات ب        تعتم      د دل       اً 

ى تتعل     ا بم      تخدم  المعل م     ات المحاس     بية مث      : م      ت ى عل     ى خص     الص دخ     ر 
التعل     ي ا والإدرا  وامي     ة المعل م     ات ال      ابقة المت      افر  ل     در  ا ه     ذا م     ا ل       ر ل      ا 
ك           ة خصيص          ة قابلي          ة المعل م          ات لل              احلق          ة و             ب          ين خص          الص 
المعل م       ات وخص       الص م        تخدمي ا. ل       ذل  لق       ع عل       ى ع       اتا مع       دف التق       ارةر 

ة ب     ين الروب     ات والص      ات المتع     دد  والمتبار      ة لم      تخدم  المالي     ة م م     ة الم ا م     
 هذه التقارةر. 

 مفروما الملا مة والموثوقية:
تع          وج         د ارتب       اا م طق         ب        ين المعل م       ات وب       ين الق        رار  أولا : الملا مـــــــة:

م ا       ا الدراس      ة. دف بمع       ى ق      در  المعل م      ات عل      ى لث      دا  تغيي      ر ف        اتج      اه 
 القرار. 

 المعل مات المحاسبية الملالمة تمكن م تخدمي ا من:
تك       ةن ت قع      ات ع      ن ال ت      ال  الت        س       ت تترت        عل      ى الأث      دا  الماا      ية دو  -1

 الحاار  دو الم تقبلية. 
تع ة       الت قع     ات الحالي     ة دو لث     دا  تغيي     ر ف       ه     ذه الت قع     ات. وه     ذا لع         -2

ال        بة التثك      د بع      د  درج      ة تقلي        م      ن  دة المعل م      ات الملالم      ة ت      ؤدف لل      ى
 للقرار مح  الدراسة. 

ذ الق       رار عل       ى الت ب       ؤ بال ت       ال  المت قع       ة ف         الم        تقب  اتخ       اتح        ين ق       در   -3
 وتع ة  دو تصحي  الت قعات ال ابقة والحالية. 
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 (:2117 ن       يرا ف تقي       ي  نت       ال  الق       رارات الت         ب ي       ت عل       ى ه       ذه الق       رارات  -4
تتمي      الت     حية بي       م    ن الدق    ة الح     ابية ودرج    ة م    ن ع    د  التثك    د لص    ال   
الت قي      ت الم اس       . لذ لة عملي      ة اتخ      اذ الق      رارات دالم      اً مح      دد  ب ت      ر   م ي      ة 
معي      ةا ل     ذل   ف      ة المعل م     ات الملالم     ة ه       تل       الت       تت      افر ف       ال ق     ت 
الم اس        ثت      ى ل        ا      اة ذل         عل      ى ث       اب الدق      ة ف        عملي      ة ال ي      ات دو 
م    دى التثك    د م    ن      حة المق    اريا ال اتج    ةا مم    ا تق    د  لمك    ن دة ن     ت ت  ب    اة 
م           دو خصيص      ة الملا م      ة تتك       ة م      ن الخص      الص الثان ة      ة دو ال راي      ة 

 الآتية:
الت قي         ت الملال          : دف و           م المعل م         ات المع         د  لل         ى م          تخدمي ا ف            -د

ال ق      ت الم اس       . لذ لن      ق الم      ا  ادت س      رعة ت        ي  المعل م      ات المحاس      بية 
ل      ى م       تخدمي ا ا      اة الاثتم      ام ابي      راً ف        الت      ثرير ف        ق      رارات   المت  ع      ة. ل

والم          ا  اد الت          ثخير ف            ت            ي  المعل م          ات اان          ت الثق          ة دكب          ر ب          ثة 
المعل م      ات لا تعتب      ر ملالم      ة. وةمك      ن الت       حية بي         م      ن الدق      ة لص      ال  
الت قي     ت الم اس      ا لأة عملي     ة اتخ     اذ الق     رار  دو الق     رار ن       ق( تك      ة دالم     اً 

د  ب ت    ر  معي     ة. ل    ذل  ف     ة المعل م    ات الملالم    ةا ه      تل      الت      تت     افر مح    د
ف      ال ق    ت الم اس     ا ول      ا    اة ذل      عل    ى ث     اب الثق    ة ف      عملي    ة ال ي    اتا 

 (2117 نيرا ف دو مدى التثكد من  حة المعل مات ال اتجة. 
الق     در  عل     ى الت ب      ؤ: وتع        اثت       ا  المعل م     ات عل     ى ق      در  ت بئيَّ     ةا وبالت      ال   -ب

م        تخدم  المعل م       ات م       ن استي       رات دو تق       درر الم        تقب  وتك        ةن تمك       ين 
           ر  اثتمالي         ة  تقدررة         ة( ع          ق. فالمعل م         ة الجي         د  ه           الت           تمك         ن 
الم      تخد  م     ن تك      ةن الت قع     ات ع     ن ال ت     ال  الم      تقبلية وتح      ين لمكانيات     ق 

 وقدراتق ف  هذا المجام. 
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ت عل         ى الق         در  عل         ى لع         اد  التقي         ي : وةقص         د ب         ذل  اثت          ا  المعل م         ا  -ج
خصيص      ة تمك      ن م       تخدم ا م      ن التقي      ي  الارت      دادف دو التغذل      ة العك       ية دو 
المرت     د  م     ن خ     لام المعل م     ات الت       ر تج      ا نظ     ا  المعل م     ات والت       ت         
ف         تح        ين وتط        ةر ن اي       ة مخرج       ات  معل م       ات( ال ظ       ا  وقدرت       ق عل       ى 
التكي        ل ف          الظ        روت البيئي        ة المتغي        ر  باس        تمرارا ل        ذا لمك        ن الق         م لة 

ل م      ات الملالم      ة ه        الت        تمك      ن متخ      ذ الق      رار م      ن تع ة        الت قع      ات المع
 الحالية دو لثدا  تغيير في ا وتقيي  نتال  القرارات ال ابقة. 

ـــــــة: تتعل       ا خصيص       ة الم ر قي       ة بثمان       ة المعل م       ات  ثانيـــــــا : خصيصـــــــة الموثوقي
و مكاني       ة الاعتم       اد علي        ا. م       ن الب       در   دة الح        ابات  المعل م       ات المحاس       بية( 
المدقق     ة لع      م علي      ا دكث     ر م     ن الح      ابات خي     ر المدقق     ة ثت     ى و ة اان     ت الأخي     ر  
متطابق     ة ن     كلًا وم      م ناً م     ع الح      ابات المدقق     ة. لة درج     ة ال ر      ا بالمعل م     ات 

ية تع      د انعكاس      اً واا      حاً لتدل      ة الم ا       اية دو ي      را دو دس      ا ال ي      ات المحاس      ب
ال     ليمة الت       ب ي    ت علي      ا تل      المعل م     ات. ولك      تتص       المعل م    ات المحاس     بية 
بالم ر قي      ة ر بغ        لرس      ا  دس      ا محاس      بية رابت      ة فيم      ا رتعل      ا بالمب      اد  والأع      رات 

م ث      د   المحاس      بية الت        تحك        العم        المحاس      ب ا وا      ذل  تط       ةر دس      ا قي      ات
ومقب ل    ة وعملي    ةا ولك      لمك    ن الاعتم    اد عل    ى المعل م    ات وال ر     ا ب     ا رل       دل     ا 
ت        افر ر       لا  خصال        ص فراي       ة ه        :  د( الص       دا ف         التمثي        ا  ب( لمكاني        ة 

 التثب ت من المعل ماتا  ج( ثيادلة المعل مات. 

د ( الص         دا ف           التمثي          : وةع            وج          د درج         ة عالي         ة م         ن التط         ابا ب         ين 
لظ        اهر الم       راد التقرة       ر ع         ا. بعب       ار  دخ       رىا لع       داد المعل م       ات المعل م       ات وا

      دا تمثي       الظ      اهر والأث     دا . ف     العبر   -بحي     ث تعب     ر بص     دا ع     ن الظ      اهر
ه     ا بص     دا تمثي      الج      هر ول     يا الي    ك . ولك       تك      ة المعل م    ات معب     راً ع       ا 

 بصدا ر بغ  مراعا  تج   ن عين من دن اا التحي  وهما:



 

 27 

ت دف يرةق      ة ال ي      ات س       ا  دكان      ت ت          لل      ى نت      ال  تحي        ف        عملي      ة ال ي      ا -
 م ا اية دو لا. 

تحي       الق     ال  بعملي     ة ال ي     اتا وه     ذا ال       ا لق        لل     ى التحي       المقص      د والتحي         -
خي      ر المقص       د. لة التح      رر م      ن التحي        ب  اي      ق رتطل        دة تك       ة المعل م      ات 

عتب    ار عل    ى دكب    ر ق    در ممك    ن م    ن الاكتم    ام. دف التثك    د م    ن دن    ق ل      ل     قا م    ن الا
دف م        ن الظ         اهر ال ام         ة ع         د لع         داد التق        ارةر المالي        ة م         ن ناثي        ةا وه          ا  
اعتب    ارات الأهمي    ة ال      بية وم    ا ت     تل مق م    ن وج     ب دراس    ة ج    دوى المعل م    ة قب      

 (2117 نيرا ف قياس ا والإفصال ع  ا من ناثية دخرى. 

ب( لمكاني      ة التحق      ا والتثب      ت م      ن المعل م      اتا وتع         ف        الم           المحاس      ب  
ت        افر ن       را الم ا        اية ف         دف قي       ات علم        . وه       ذه الخصيص       ة تع          دة 
ال ت      ال  الت         رت          للي        ا ن      خص مع       ين باس      تخدا  دس       الي  معي       ة لل ي       ات 
والإفص        ال ل         تطيع دة رت            للي         ا  خ        ر باس        تخدا  ن         ا الأس        الي . دم        ا 

ذل      ال      ا م    ن لمكاني    ة التثب    ت م    ن المعل م    ات ف       خصيص    ة تحق    ا ل     ا تج       
دف ر بغ        الت رق      ة ب      ين الق      در  ال ي      ات.  لمتعل      ا بيخص      ية الق      ال  بعملي      ةالتحي        ا

عل     ى التثب     ت م     ن المق     اريا ذات      ا وب     ين الق     در  عل     ى التثب     ت م     ن       حة التطبي     ا 
   لطرةقة ال يات.

ج( ثيادل       ة المعل م       اتا وتع          تق       دل  ثق       الا         ادقة دوة ث       ذتا دو انتق       ا  
لمص      لحة فئ      ة دو ق      رار مع      ينا وتعتب      ر ه      ذه الخصيص      ة ذات دهمي      ة  للمعل م      ات

 على م ت ةين:

 م ت ى الأج    الم ؤولة عن واع ال ياسة المحاسبية.  -

 م ت ى الم ؤولين عن لعداد التقارةر المالية.   -
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 الثا   المب ث

 متطلبات متخ  الق ا  

 الق ا ات اتخا  عملية مفحو : اولا  

 دة م احاً  القرارا اتخاذ وعملية القرار بين( 2111: 17 وال اعدا ث ينا  مي 

 تل : ه  القرار اتخاذ عملية بي ما دكثرا دو بدرلين بين الاختيار عملية: ه  القرار

 دكد وقد قرارا للى لل   م ال اع  الم ا ع  والت كير الدراسة على المب ية العملية

 بين من واع  اختيار: ه  القرار دة م احاً  ال را  هذا( 2114: 225 ثرة ا 

   ع عملية دما الاختيارا هذا لت  يذ لجرا  دو فع  رتبعق تحليل اا ت  فثكثر بدرلين

 القرار هذا وت  يذ القرارا للى المؤدلة المترابطة الخط ات من سل لة  فتت من القرار

 اتخاذ وعملية القرار   ع عملية بين( 2111: 21 يعمةا  وفرا  .  ومتابعتق

 المتاثة والبدال  الميكلة تحدرد خلال ا من رت  القرار   ع عملية دة مبي اً  القرارا

 الج  د على القرار   ع عملية فتيتم  الميكلةا لتل  ث  للى لل   م دراست ا ر 

 عملية نات  تمث  القرار اتخاذ عملية دما وبعدهاا الاختيار عملية لجرا  قب  المبذولة

 . الأف   البدر  اختيار القرار وةمث  القرارا   ع

 اتخاذ عملية اھبثة القرار اتخاذ عملية( Lunenburg, 2010: 2  عرت وقد هذا

 على لعتمد التعرةل وهذا المطل بةا ال تال  لتحقيا البدال  من عدد بين من خيار

 عدد بين من الاختيار عملية على ر ط ف  القرار   ع: الأوم رلي ةا ع ا ر رلارة

 الاختيار مجرد من دكثر على ت ط ف  عملية وه  القرار اتخاذ: الخياراتاوالثان  من
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 عن ال ات  ال دت تت من الت  المطل بة ال تيجة ودخيرا البدال ا بين من ال  ال 

 . ال  ال  القرار للى لل   م القرار بمتخذف المرتبا الذه   ال ياا

 اختيار على تق   عقلانيةا م  جية عملية ه  القرارات اتخاذ عملية دة وةلاثر

 مع رتمانى وبما محدد ا معارير باستخدا  بي  ا بالم االة المتاثةا للبدال  ان  

 .معي ة ميكلة ث  ب دت القرارا متخذ ت اجق الت  والخارجية الداخلية الظروت

 :الق ا  اتخا  عملية ع اص : ثا يا  

 61-62 علياةا  بالتال  م احة دساسيةا ع ا ر من القرارات اتخاذ عملية تتك ة 

:2111 :) 

 للى بحاجة الرنيد القرار ذاتخاو  جماعةا دو فردا لك ة  فقد: القرار متخذ -1

 دفكار للجاد على القدر  لدلق سابقاً  فع  عما تختل  ميكلةا تك ة  دة دف الابتكارا

 . بيثن ا قرار لاتخاذ وم اس  م يد  جدرد 

 بيثن ا قرار اتخاذ دو ث  عن البحث تتطل  الت  الميكلة وه : القرار م ا ا -2

 عن تعبر لا ظاهرةة مياك  وه ا  واا ا بيك  تظ ر لا المياك  فثخل  ا

 .الح ي ية الميكلة

 . محدد هدت لتحقيا دافع ورا ه كاة لذا للا قرار رتخذ فلا: والدافعية الأهدات -3
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 م ثلة الميكلةا عن( والم ر قة الملالمة  المعل مات ت فير لة: المعل مات -4

 .القرار ل جال ثي ةة

 . تم يدا الميكلة دبعاد لدرا  ف  ل اعد دساسياً  را اً  لعتبر: الت بؤ -5

 فمتخذ ما ميكلة لح  رتخذ س ت الذف القرار م م ة  البدر  لمث : البدال  -6

 لح  المتاثة البدال  بين من والأف   الأن   البدر  لختار الذف ه  الجيد القرار

 .الميكلة

 داخلية ظروت من القرار اتخاذ فيق رت  الذف العا  الج  دف: القرار م اخ -7

 . للقرار اتخاذه ع د قي د القرار متخذ اما  ت ع وخارجية

 مترابطة الع ا ر تل  دة وةلاثر القي د هذه مع التعام  لح ن دة عليق لج  لذا

 القرار دبعاد ادرا  م ا ا الميكلة القرار متخذ ردرت ثيث ت اعل ا بيك 

 . المت فر  البدال  ث م المتاثة المعل مات لتحلي  القرار؛ اتخاذ دسالي  م تخدماً 

 : الق ا ات اتخا ف  عملية  دو  الأ ظمة الم اسبية:  ثالثا  

 التحدرد لصع  كبير  بدرجة معقد  عملية على ر ط ف  القرارات اتخاذ عملية

 على بال رور  تق   ومتتط ر  در اميكية عملية وه  ا ل ا الكام  وال   

 هذه من والمخرجات المدخلات لمعل مات تجميع عملية على وت ط ف  ا المعل مات

 متخذ اما  ليك ة  للاما  وت  يل ا تخ ة  ا او ترابي ا او تحميل ا وةت  ا المعل مات

 المرتبطة القرارات اتخاذ رت  ثتى للخل  دو ا المت قعة الم تقب    ر  القرار
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 ت اعد الت  ال ثيد  المدخلات ف   ال سيا الدور المعل مات وتلع ا الرقابة ب ظي ة

 المختل ة والع ام  الم تقبلية البيئة وت ا  ا الاختيار واع تص ر ف  القرار متخذ

 المااية للخبر  كم ت دا المعل مات وتخد ا القرار نتال  على المؤرر  دو المتثرر 

 التقيي  نظا  تط ةر ف  المعل مات وت اه ا وال تال  الاسباب بين ال ابقة والعلاقات

 . المخرجات عن التعبير وسيلة وه  التحلي  ف  الم تخد 

 القرار عملية دة كما ووسيلت ا القرارات اتخاذ بؤر  ه  المعل مات دة الق م وخلا ة

 . مقترل وعم  متاثة اختيارات   ر  ف  المعل مات تراي  ه 

 :الأ ظمة الم اسبية الالكت و ية ف  اتخ  الق ا ات الإدا يةدو   ابعا  :

ددوارا عدر     د  ن     ذار م       ا دع       عملي     ات التي     غي  بالم ظم     ةا  المحاس     بةلة ل      ظ   

دع        عملي       ات          ع الق       رار الإدارفا دع         المي          الت اف        يةا لدخ       ام الإنترن       ت 

وم       اوي  الاقتص      اد الإلكترون        عل      ى مج      ام ال ي      ااا دع        الم       تخد  ال        ال ا 

لقام     ة تحال      ات م     ع لدارات نظ       معل م     ات دخ     رىا ت     درة  الع     املين ف       مج     ام 

 المعل ماتا لعداد و تصمي  نظ  خا ة للمعل مات الإستراتيجية. نظ 

ت ج     د ع  ام       م     ؤرجر  عل     ى فاعليج     ة وا      ا   نُظ       المعل م     ات المُحاس     بيجةا وتُص      ج  

 للى ن  عين هما:
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ــــل الداخلي ــــة:  ه      اافج    ة الم     ارد البي    رةجةا والمادلج    ةا والبرمجيج    ة الت      تت     فر العوام

ا بمي         اراة البيان          ات المُتاث         ة وال جي          ايات ف           نُظ            المعل م         ات المحاس          بيجة

 المُ تخدمة ف  تيغي  هذه الُ ظ .

ــــة  ــــل الخارجي  : ه      اافج    ة الأم     ر الم  ج     د  خ    ارج نط    اا الم ي    ث ا وتتمثج      العوام

رات  بحاج              ات ال جي              ايات التي              غيليجة م              ن الم عل م              ات الخا ج              ة ب              التط ج

المعل م      ات المحاس      بيجة بت       فير التك  ل جيج      ةا وال        اا والم اف       ةا م      ع دور نُظ        

 دب             .الم عل م         ات للم           تثمرةنا والمؤسج           ات الحك ميج          ة ع           د ث          اجت   ل           ا

  (22 ا 2115هداتا 

كم     ا تلع       المعل م     ات دورا هام     ا ف       تحقي     ا التكام       ب     ين المتغي     رات الخارجي     ة 

وب        ين اثتياج         ات و مكاني         ات وق         درات الأج            الإدارة         ة. وه          ا  عدر         د م         ن 

الأج            الإدارة        ة تب        ر  الحاج        ة لل        ى ا        رور  وج         د نظ        ا  الاتجاه        ات ف          

للمعل م      ات م      ن دهم       ا الاتج      اه لل      ى  ة      اد  التخص      ص وتق       ي  العم       ا وظ        ر 

دس        الي  جدر        د  ف          اتخ        اذ الق        راراتا والاتج        اه نح          اللامرا ة        ة ف          الإدار ا 

والت ظي      ل المؤق      ت للاس      ت اد  م      ن م       ارات معي       ة ولأدا  م       ا  مح      دد ا وب      رو  

 ع لمة والتح م نح  اقتصاد الخدمات. ظاهر  ال

 :(Robert,2018, p4 وتتمث  مك نات الأنظمة المحاسبة الالكترونية ف  الآت 
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: دف نظ      ا  معل م      ات  لج        دة لح       ف عل      ى ث اس      ي   لي      ة س       ا  الأجـرـــــــزل -د

 نخصية دو مت سطة الحج  دو ابير  دو نبكة من الح اسي  المت  عة.

الت       تي     تغ  ب اس     طت ا الح اس     ي  وت ق        لل     ى : وه       الأنظم     ة البرمجيـــــات -ب

ق        مين هم       ا برمجي       ات ال        ظ  وتع          تل         الب       رام  الت         ت        اعد عل       ى ت  ي       ذ 

العملي     ات مث       ت      رتي  البيان     ات واس     ترجاع ا م     ن ال     ذاكر ا وبرمجي     ات التطبيق     ات 

وه         الت         ت ق           ب ت ي        غي  ب        يانات الم ظم       ة مث         ب       رام  الأج        ر والمحاس       بة 

 ع.وبرام  التص ي

ــــــــــيانات -ج : وه           مجم ع         ة م         ن البيان         ات المرتبط         ة ببع           ا قـوامــــــــــد الب

 والم ظمة بطرةقة تتلا   مع اثتياجات ومتطلبات الم تخدمين.

: ه            عملي         ات ت          ق   ب             وترتي           مجم          ا الخط          ات الإجــــــــــرا ات -د

والتعليم        ات المح        دد  لإنج        ا  ال         عمليات الحاس          بيةا وت         مى بخرةط        ة م         ار 

 بيرل ما الذف لج  عملق. ال ظا  وتق  

ه        ال     م رد الأساس       لتي    غي  المك ن     ات الأخ    رى وال      يطر  علي      اا  الأفـــــراد: -و

وةعتب       ر م        ن ده          ع ا         ر ال ظ        ا  ثي       ث لق           بتحلي          المعل م        ات و وا        ع 

 البرام  و دار  نظ  المعل مات.   

ة لة نظ       المعل م     ات الحدرث     ة ت      تخد  جمي     ع دن      اا التك  ل جي     ا لتي     غي  ومعالج     

وتخ        ةن ونق         المعل م        ات ف         ن        ك  الكترون         وه         م        ا لع       رت بتك  ل جي        ا 
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المعل م       ات الت         تي       م  الحاس       بات الآلي       ة ووس       ال  الاتص       ام ون       بكات ال       ربا 

ودج             ال          اكا وخيره         ا م         ن المع         داتا  وةق            نظ         ا  المعل م         ات بتي         غي  

ربم       ا لك        ة ف       ردا دو مجم ع       ة م       ن الأف       راد ن ا تخدميالبيان       ات وتق       دلم ا للم        

ال         ذرن لق م          ة بتي         غي  مخرج         ات نظ         ا  المعل م         ات بثن              نتيج         ة ت          فر 

الحاس      بات الآلي      ة. وربم      ا تك       ة مخرج      ات العدر      د م      ن ال       ظ  م       تخدمة بي      ك  

روتي         لأخ      راو الرقاب       ة عل      ى ددا  الج       ا  الإدارف ن         ق دو لتب       يا تي       غي  

 دوامر الم تخدمين.

مات          ا المت ل          لة الت           تخ         د  الم ظم         ات وت ظيالمحاس         بية  ظ  ال         وتص            

ال رمي       ة ف         اتج       اهين دساس       يينا هم       ا ال        ظ  الت         تخ       د  ا         م        ت ى م       ن 

الم         ت ةات الت ظيمي        ة الأربع        ة المت ل         لة لدارة        اًا ر          ال         ظ  الي        م لية الت          

تتعام       م     ع ه     ذه الم      ت ةاتا وع     ددها خم      ة نظ      . وس  ا       ا     لا م     ن ه     ذرن 

 التق يمين بالآت :

 ت ةات الت ظيمية:ال ظ  الأربعة الت  تخد  الم  -د

: وال     ذف لمث       القاع     د  الأساس     ية للم ظم     ةا وةي     تم  عل     ى مســـــتوخ العمليـــــات -

 لدار  عمليات ا. 

الم        ت ى المعرف        : وال        ذف لي       تم  عل        ى الع       املين ف          مج       الات البيان        ات  -

 والمعل مات والمعرفة.
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 الم ت ى الإدارف: والذف ليتم  على لدارات الم ظمة ال سطى. -

 تراتيج : والذف ليتم  على الإدارات العليا.الم ت ى الإس -

                                               نظ  المعل مات الت  تتعام  مع الم ت ةات الت ظيمية:                                                                            -ب

تعام       م     ع مج     الات ع     د  : والت       تتخص     ص ف       النظـــــ  معالجـــــة المعـــــاملات -

ف       الم ظم      ةا مث        متابع      ة الطلب      ات ومعالجت      اا ومتابع      ة م      ا رتعل      ا ب      الأج را 

وا      ذل  ال       يطر  عل      ى المك      الن والمع      داتا ومتابع      ة التع ة       ات. وال       ا تخ      د  

م         ت ى العملي        ات والتع        املات التجارة        ة ف          الم ظم        ةا الت          تت        ابع ان         يابية 

  ه       ا     رورةة لأدا  دعم     ام الم ظم     ةا العم       الي      م  الروتي        للتع     املات الت     

وم      ن ده        ال       ظ  الم       تعملة في       ا نظ      ا  معل م      ات المبيع      ات والت        ةاا نظ      ا  

معل م     ات المحاس     بة والمالي     ةا نظ     ا  معل م     ات الم      ارد البي     رةةا نظ     ا  معل م     ات 

 (44ا ص 2115  نبي ا  الإنتاج.

للمعل م    اتا : ت      تط     ةر دنظم    ة مدعم    ة نظــــ  المكتــــب ونظــــ  العمــــل المعرفــــي -

ه       دف ا الرلي          ل        ير ول         ج لي       ا دني       طة المكات        ا وبص        ة عام       ة دني       طة 

الاتص    ام داخ      المؤس     ة وم    ن دمثل    ة ه    ذه الأنظم    ة المدعم    ة ن    ذار م      ا دنظم    ة 

معالج       ة ال ص        ص والم ان       يرا ت        يير الم       ذارات ال ردل       ة والجمااي       ةا تص        ةر 

س      ال  ع      ن ةا تب      ادم الر ال ر      الاا دنظم      ة الرس      ال  الالكتروني      ة الداخلي      ة والخارجي      

ا دنظم     ة التب     ادم الآل        للمعطي     ات وه       ت       م  يرة     ا ن     بكة ث اس     ي ا دنظم      ة
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بتب       ادم مبان       ر م       ن ثاس        ب لل       ى  خ       ر ور       الا لج       را  المع       املات  يلبي       اتا 

 ف اتيرا لعلاة...(.

: ه      دنظم    ة ه    دف ا الرلي       م     اعد  المق    ررةن ع     د اتخ    اذ نظــــ  دمــــ  القــــرار -

وجم     ع المعل م     اتا دو اختي     ار ال م     اذج الملالم     ة  الق     رار س      ا  م     ن ناثي     ة البح     ث

لاتخ        اذ الق        رار دو اختي         ار الق        رار الم اس          ا وةمك        ن للجاده         ا ف          محط         ات 

العم     ا م    ن خ    لام م    ا لع    رت بالتح    اور لن     اة و ل    ةا معطي    ات ونم    اذج للمعالج    ة 

الم      اعد  لاتخ     اذ الق     راراتا وم     ن دمثل     ة تطبيقات      ا تحلي       مبيع     ات الإقل     ي  ال     ذف 

 ا وم تجات          ا ل         قا وا         ذل  جدول         ة الإنت         اجا وتحلي           التك         اليل تق         د  خ         دمات

 (Pascal, p 171والأسعار والأربالا لاافة للى تكاليل العق د. 

: ف       معظ       الم ظم     ات والمؤس      ات ر     ت  للص     ام نظـــــ  المعلومـــــات الإداريـــــة -

المعل م      ات ال       رورةة بم       اعد  تق      ارةر دورة      ة اج      داوم المبيع      ات ف        الأس      ب ا 

دو تبع      ا لطبيع      ة ال ب      النا وتحلي        التك      اليلا والم ا ن      ات الي       رةة تبع      ا لتق       ا  

وال       ةة م    ع الانحراف    اتا وف      دخل      الأثي    اة لي    ك  ال ظ    ا  المحاس    ب  الراي       

لمث      ه    ذه التق    ارةرا وةمك    ن دة ت ا      بطرةق    ة نظامي    ة تبع    ا ل ت    ر  دورة    ة مح    دد  

 (James, p 42  سابقا دو ب ا  على يل  الم تعملين.

: وم    ن دمثل    ة ذل      نظ      دع      الإدارات العلي    ا وه      تخ    د  دم  التنفيــــذينظــــ  الــــ -

الم       ت ى الإس      تراتيج ا و ه        مص      ممة م      ن دج        التعام        م      ع عملي      ة         ع 
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الق      رار خي      ر المق        ة م      ن خ      لام تق      دل  دن      كام بياني      ة و اتص      الاتا وم      ن دمثل      ة 

تطبيقات           ا ت ب          ؤات اتجاه          ات المبيع          اتا تط           ةر خط          ة العملي          اتا ت ب          ؤات 

 نة.الم ا  
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 الأول المب ث

 إج ااات الد اسة الميدا ية 

 :هجرا ات الدراسة
 

وو       اً  وعي ت     قا الدراس     ةا ومجتم     ع الدراس     ةرت      من ه     ذا ال ص       م         
الخط  ات الت   المراث   و ا و مص ادر ب ال  اا و الدراس ة وددا   ا خصالص عي ة الدراس ةل

ثت  ى و   لت لل  ى     رت ا ال  الي  ة بع  د ثص   ل ا عل  ى عملي  ة ب   ا  الأدا  م  رت ب   ا 
ان  اتا الص  دا والثب  ات اللا م  ينا ودخي  راً الأس  الي  الإثص  الية الم   تخدمة لتحلي    البي

 وفيما لثت  ت صي  تل  الإجرا ات:

 :  الدراسةمنرج 
عل  ى الم      ال       التحليل   ا ال  ذف ر   ت  ب      الظ  اهر   اعتم  د الدراس  ة

 الأنظمـــة مخرجـــاتالح   ال  :  ف     ال اق   عا والت     تتمث     ف     الدراس   ة كم   ا ه     علي   ق
 ( القرار ذاتخا متطلبات ملت الالكترونية المحاسبية

 : الدراسةمجتمع ومينة 
 ا وق    د ت      اختي    ار عي     ة الدراس    ة كم    راة ن    راةم    ن  الدراس    ةتك     ة مجتم    ع 

 ممثل   ة كعي    ة اس   تبانة( 55  ت  ة   ع ت    بالطرةق  ة العي    الية م   ن م    ظ   الي   راةا وق  د 
 ا(%5445  ب      بة الم  ع    ة الاس    تبانات م    ن اس    تبانة( 52  اس    ترجاا وت       دراس    ةلل

      الحة خي    ر اس    تبانات( 2  وع    دد ا(%545  ب      بة م ق     د  ناتاس    تبا( 3  وع    دد
اس تبانة ( 55  للتحلي   الص الحة الاس تبانات ع دد بلغت وقد ا(%3.6  ب  بة للتحلي 

 (.%5545  ب  بة
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 :صدق اداة الدراسة

للتحقق من صدق أداة الدراسة، قام الباحث  بعرضها على مجموعة من المحكمين 

جامعة المستقبل من ذوي الاختصاص والخبرة، من أعضاء ھيئة التدريس في 

مما جعل الأداة أكثر دقة وموضوعية في القياس، وبعض الجامعات اليمنية، 

دف من تحكيم وكان اله, وللوقوف على مدى صلاحيتها كأداة لجمع البيانات

 : الاستبانة التحقق من الآتي

 . مدى ملاءمة الفقرات المتعلقة بمحاور الدراسة -

 . مدى وضوح الفقرات الواردة في الاستبانة -

 .مدى كفاية الفقرات المتعلقة بمحاور الدراسة -

 اختبار صدق وثبات أدال الدراسة الميدانية :
( لمعرف ة رب ات فق رات Alpha Cornbach'sت   اس تخدا  اختب ار دل  ا ارونب اخ           

ف   ة مص  داقية قالم  ة  %60الاس  تبانة ومص  داقيت اا ف   ذا اان  ت قيم  ة معام    دل   ا دق    م  ن 
تعتب ر المص داقية مقب ل ةا  %70لل ى  %60الاستبياة تك ة اعي ةا بي ما لذا اان ت ب ين 

تعتبر ددا  الدراسة جيد ا بي م ا لذا اان ت ال يم ة  %80للى  %70و ذا اانت قيمة دل ا بين 
 فالمصداقية تك ة مرت عة. %80دكثر من 

 البحث لأدال( ألفا) كرونباخ اختبار نتائج يبين( 1)رق   جدول

 المحـــــــــور  م
عدد 

 الفقرات 

الثبات معامل 
Alpha 

1 
 667. 8 الق ا  متخ   متطلبات على الالكت و ية الم اسبية المعايي 

 متطلبرررات علرررى الالكت و يرررة الم اسررربية البررر ام  مخ جرررات 2
 الق ا  متخ  

8 .872 

 835. 8 الق ا  متخ   على الم اسبية الأ ظمة مخ جات مخاط  3

 911. 8 الق ا  متخ   متطلبات 4

 821. 32 مجموع متوسط جميع المحاور  

 ع  ا  بي  ك  البيان  ات جم  ع ال   ا لأدا   الثب  ات معام    قيم  ة دة الج  دوم م  ن رت    
 دة لل   ى لي  ير مم  ا عالي   ةا الإجاب  ات مص  داقية درج  ة دة لع      مرت ع  ةا وه  ذا كان  ت
 .البحث مجتمع على للتعمي  قابلة لاثقاً  سترد الت  ال تال 
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 الميدانية: مقياس  أداة الدراسة

لفقرات الاستبيان حسب  لقياس استجابات المبحوثينالخماسي تم استخدام مقياس ليكرت     

 الجدول التالي4

 مقياس ليكرت

" بذلك يكون الوزن النسبي موافق بشدة( للاستجابة " 5ختيار الباحث الدرجة )اعند 

جدول الوزن النسبي رقم  تعطي نتائج  إيجابية للفقرة  حسب %100في ھذه الحالة 

( وتم حساب الوزن النسبي بحسب الفقرات الإيجابية ويمكن تطبيق العكس في  1)

 (Likert, R.1932) حالة الفقرات السلبية

 الوزن النسبييوضح (  3 جدول )

 %100النسبة  الوزن النسبي من ـ إلى التقدير اللفظي مسلسل

 % 100 5.00 -4.20 عالي جدا   5

 %89.8 4.20 -3.40 عالي 4

 %68.5 3.40 -2.60 متوسط 3

 %49.8 2.60 –1.80 ضعيف 2

 30قل من أ 1.80 - 1 ضعيف جدا   1

كيفية احتساب التقدير اللفظي لأسئلة فرضيات البحث، (  3) يتضح من الجدول رقم           

 : وذلك على النحو التالي

فان التقدير اللفظي  %36والنسبة أقل من  1.8إذا كان المتوسط الحسابي للسؤال أقل من  -

والنسبة  2.6وأقل من  1.8، وإذا كان المتوسط الحسابي للسؤال من (ضعيف جدا  )له ھو 

، وإذا كان المتوسط (ضعيف)فان التقدير اللفظي له ھو  %52وأقل من  %36من 

ً  الاستجابة  غير موافق محايد موافق موافق تماما
غير موافق 

 ً  تماما

 1 2 3 4 5 الدرجة
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ر فان التقدي %68وأقل من  %52والنسبة من  3.4وأقل من  2.6الحسابي للسؤال من 

 4.2وأقل من  3.4، وإذا كان المتوسط الحسابي للسؤال من ( متوسط)اللفظي له ھو 

، وإذا كان المتوسط (عالي)فان التقدير اللفظي له ھو  %84وأقل من  %68والنسبة من 

فان التقدير اللفظي له  %111حتى  %84والنسبة من  5حتى  4.2الحسابي للسؤال من 

 (.جدا   عالي)ھو 

 

  



 

 43 

 :الاحصائية المستخدمة في الدراسةالاساليب 

تمت الإستعانة  نتهاء من عملية جمع البيانات المتعلقة بمتغيرات الدراسة ،بعد الا

بهدف معالجة البيانات التي تم الحصول عليها من  ببعض الأساليب الإحصائية،

 برنامج التحليل الإحصائيSPSS ادخلت إليه بيانات الدراسة الميدانية  والذي

 ولوصف  الدراسة، مجتمع خصائص لبيان الأساليب ھذه استخدمت، وقد المحوسب

 على الالكترونية المحاسبية الأنظمة مخرجات"  على والتعرف الدراسة متغيرات

 اتخاذ القرار متطلبات

 : المئوية والنسب التكراري

 ل ساب وتك ا  و سبة البيا ات العامة لعي ة الد اسة

 : المتوسط الحسابي -2

عن كل فقرة من  نخفاض إجابات أفراد عينة الدراسة،اوذلك لمعرفة مدى ارتفاع أو 

 . فقرات الدراسة مع العلم أنه يفيد في ترتيب الفقرات حسب أعلى متوسط حسابي

 :الانحراف المعياري  -3

 .عن قيم المتوسط الحسابي تم استخدامه لتحديد تشتت إجابات أفراد عينة الدراسة
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 الثا   المب ث

 ت ليل وم اقشة الد اسة الميدا ية 

 أولاً / البيانات الشخصية:

 المستوخ التعليمي  -
 ( يبين التكرار والنسبة المئوية لمتغير المستوخ التعليمي4جدول رق  )
 النسبة التكرار التعليمي المستوخ  

 %8 4 ثانوية

 %78 39 بكالوريوس

 %12 6 ماجستير

 %2 1 أخرى

 %100 50 الإجمالي

  

 

  التعليمي المستوخ ( يبين التكرار والنسبة المئوية لمتغير 1شكل رق  )

لأف    راد  التعليم      الم     ت ى ( الخ    اص بمتغي    ر  1( ا والي    ك   4رتب    ين م    ن الج    دوم رق             
وبتك رار بل    %78العي ةا وجد دة دخل  العي ة م ن فئ ة الم  ت ى التعليم     بك ال رة ت( ب   بة 

( ا ر     فئ   ة 6وبتك   رار بل       %12( ا وم   ن ر     فئ   ة الم    ت ى التعليم       ماج    تير( ب     بة 39 
تك رار وب %2(ا ودخي راً فئ ات   دخ رى( ب   بة 4وبتكرار   %8الم ت ى التعليم    ران ةة( ب  بة 

( ا وتي   ير ه   ذه ال ت   ال  لل   ى دة دخل     دف   راد عي    ة البح   ث ه     م   ن ذوف الم    ت ى الج   امع  1 
 بكال رة ت.
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 متغير سنوات الخبرل : -

 ( يبين التكرار والنسبة المئوية لمتغير سنوات الخبرل 5جدول رق  )
 

 النسبة المئوية التكرار سنوات الخبرل
 %16 8 س  ات  5دق  من 

 %22 11 س  ات 11 - 5من 

 %24 12 س ة 15 - 11من 

 %38 19 س ة 15دكثر من 

 %100 50 الإجمـــالي
 

 

 

 سنوات الخبرل(  يوضح التكرار والنسبة المئوية لمتغير 2شكل رق  )
 

 دكث ر( دة خالبية دفراد العي ة ه  من فئة الخبر   2( واليك  رق   5رتبين من الجدوم رق   

( ب    بة  س  ة 15 - 11 م ن( ا رلي ق فئ ة الخب  ر   19وبتك  رار بل     %38( ب   بة  س  ة 15 م ن

(ا 11وبتك رار بل     %22س  ات( ب  بة  11 – 5(ا ر  فئة الخبر    من 12بتكرار بل    24%

 ( .8ا وبتكرار بل   %16س  ات ( ب  بة  5ر  فئة الخبر  من  دق  من 

 
 

16%

22%
24%

38%

0%

5%

10%

15%

20%

25%

30%

35%

40%

سنوات 5أقل من  سنوات12-5من  سنة15-11من  سنة15أكثر من 



 

 46 

 متغير التخصص: -
 

 ( يبين التكرار والنسبة المئوية لمتغير التخصص6) جدول رق 
 

 النسبة المئوية التكرار التخصص
 %16 8 مدرر

 %46 23 رليا ق  

 %38 19 مختص

 %100 50 الإجمالي

  

 
 ( يوضح التكرار والنسبة المئوية لمتغير التخصص 3شكل رق  ) 

  
( دة خالبي  ة دف   راد العي   ة م   ن فئ  ة التخص   ص 3( والي   ك  رق     6رتب  ين م  ن الج   دوم رق           

وبتك رار  %38(ا ر  فئة التخصص  مختص( ب  بة 23وبتكرار بل    %46 رليا ق  ( ب  بة 
 ( .8وبتكرار بل    %16(ا ر  فئة التخصص   مدرر ( ب  بة 3بل   
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 ثانياً: عرض النتائج المتعلقة بإجابة أسئلة الاستبيان

 :القرار ذاتخا متطلبات على الالكترونية المحاسبية المعايير:  الأول المحور -1

 ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات آراء العينة 7الجدول رقم ) 

 لفقرات المحور الأول 

رقم 

 الفقرة
 المتوسط الترتيب الفــــــقرات

الانحراف 

 المعياري

درجة 

 الموافقة

التقدير 

 اللفظي

1 
 اعررررداد ع ررررد الم يطررررة البيئررررة ت ليررررل يررررت 

المعررررررايي  الخاصررررررة بالأ ظمررررررة  وتطرررررروي 
  بالش كة الخاصةالم اسبية الالكت و ية 

5 3.86 .606 77.2% 
 عالي

2 

 عمليرررررررات بمتابعرررررررة العليرررررررا الإدا ة تقررررررو 
الم اسرررررربية الأ ظمررررررة  وتطرررررروي  تخطرررررريط

 البيئيرررررة الت يررررر ات لمواكبرررررة الالكت و يرررررة
 .الم يطة

6 3.82 .800 76.4% 
 عالي

3 
الأ ظمرررة الم اسررربية  علرررى الاعتمررراد يرررزداد 

 الشررررديدة الم افسررررة  الررررة فرررر  الالكت و يررررة
  الأعمال بيئة ف 

3 4.12 .773 82.4% 
 عالي

4 

 قبررررل مرررر  الادا يررررة القرررر ا ات اتخررررا  يررررت 
 البيئرررة بت ليرررل قيرررامح  علرررى ب ررراا المرررد اا

 علررررررررى بالاعتمرررررررراد ولرررررررريس الخا جيررررررررة
   الشخصية خب اتح 

8 3.38 1.048 67.6% 
 عالي

5 

  اتخررررررا علررررررى الم يطررررررة البيئررررررة تفرررررر  
 تطرررروي  ضرررر و ة الشرررر كة فرررر  القرررر ا ات

 الأ ظمرررررررررررة الم اسررررررررررربية الالكت و يرررررررررررة
 ب سب المعايي  الم اسبية. باستم ا 

1 4.22 .679 84.4% 
 جدا   عالي

6 

الأ ظمرررررة الم اسررررربية الالكت و يرررررة  تررررروف 
 فرررررررر  المختلفررررررررة الادا يررررررررة للمسررررررررتويات

 والمت يررر ات العوامرررل مررر  العديرررد الشررر كة
 عليحررررا يعتمررررد الترررر  والخا جيررررة الداخليررررة

   الق ا ات اتخا  ع د

4 4.06 .935 81.2% 
 عالي

7 
 دلررررررررريي الم اسرررررررررب  ال ظرررررررررا  يتضرررررررررم 
 ومعالجررررة اثبررررات طرررر   ي رررردد لل سررررابات
 الش كة. ف  ت دث الت  العمليات

2 4.18 .629 83.6% 
 عالي

8 

 برررررررر ام  بعمررررررررل الشرررررررر كة ادا ة تقررررررررو 
 دو   وبشررررررررررررررركل تد يبيرررررررررررررررة ودو ات

 المجررررررررال فرررررررر  والعرررررررراملي  للمرررررررروظفي 
 و فرررررررع محرررررررا اتح  لتطررررررروي  الم اسرررررررب 

 كفاااتح 

7 3.52 1.165 70.4% 
 عالي

  عالي %77.9 0.829 3.90  متوسط المحور الأول 
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 ( نسبة الموافقة لتقديرات آراء العينة  لفقرات المحور الأول4شكل رقم ) 

( على جميع فقرات عال  بتقدرر ل ظ  ( دة دفراد العي ة وافقت 7ر ا  الجدوم رق   
ا (  %77.9( ا وال  بة المئ ةة   3.91؛ وبل  مت سا الاستجابة لل قرات على  المح ر الأوم

 -مح ر الأوم اما رل :الوبتحلي  ا  فقر  من فقرات 

 البيئة ت رو( على تقدرر ل ظ   م فا بيد  ( والت  ت ص على دنق 5ثصلت ال قر  رق    -1
 الالكترونية المحاسبية الأنظمة تط ةر ارور  اليراة ف  القرارات ذاتخا على المحيطة
 .(4.22بمت سا ث اب    المحاسبية المعارير بح   باستمرار

وفقاً لأعلى قي  للمت سا الح اب ا ع د سبع فقرات على تقدرر ل ظ    م افا (  وجا ت -2
 ت اوف قي  المت سا لل قراتا مرتبة ترتيباً ت ا لياً اما رل :

 تحد  الت  العمليات ومعالجة اربات يرا  لحدد للح ابات دليلا المحاسب  ال ظا  رت من -
 (.4.18بمت سا ث اب    اليراة ف 

 بيئة ف  اليدرد  الم اف ة ثالة ف  الالكترونية المحاسبية الأنظمة على الاعتماد ر داد  -
 (.4.12بمت سا ث اب    الأعمام

 من العدرد اليراة ف  المختل ة الادارةة للم ت ةات الالكترونية المحاسبية الأنظمة ت فر -
بمت سا ث اب   القرارات اتخاذ ع د علي ا لعتمد الت  والخارجية الداخلية والمتغيرات الع ام 

 4.16.) 
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 المحاسبية بالأنظمة الخا ة المعارير وتط ةر اعداد ع د المحيطة البيئة تحلي  رت  -
 (.3.86بمت سا ث اب    باليراة الخا ة الالكترونية

 لم اكبة الالكترونية المحاسبية الأنظمة وتط ةر تخطيا عمليات بمتابعة العليا الإدار  تق   -
 (.3.82بمت سا ث اب    المحيطة البيئية التغيرات

 المجام ف  والعاملين للم ظ ين دورف  وبيك  تدرةبية ودورات برام  بعم  اليراة ادار  تق   -
 (.3.52بمت سا ث اب    ك ا ات   ورفع م ارات   لتط ةر المحاسب 

 وليا الخارجية البيئة بتحلي  قيام   على ب ا  المدرا  قب  من الادارةة القرارات اتخاذ رت  -
 (.3.38بمت سا ث اب     اليخصية خبرات   على بالاعتماد

من ال اثد الصحي ا مما ليير للى  المح ر الأوم دق الانحرات المعيارف لمت سا فقرات  -
 تيتت المبح رين. عد  

( وب   انحرات معي   ارف 3.91نج   د دن   ق بل      فق   رات المح    ر الأوم وب   ال ظر لل   ى مت س   ا 
 (.عال ل ظ    وبتقدرر( 1.829 
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 القرار  ذاتخا متطلبات على الالكترونية المحاسبية البرامج مخرجاتالمحور الثاني :  -2

 ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات آراء العينة 8الجدول رقم ) 

 لفقرات المحور الثاني 

رقم 

 الفقرة
 المتوسط الترتيب الفــــــقرات

 الانحراف

 المعياري

درجة 

 الموافقة

التقدير 

 اللفظي

1 

 ماليررررة معلومررررات الم اسررررب  ال ظررررا  يرررروف 
 تسررراعد ت بؤيررره قرررد ة  ات( و وعيرررة كميرررة)

 الرررررررر  وتصررررررررمي  صرررررررريا ة فرررررررر  الادا ة
   للش كة المستقبلية

2 4.10 .707 82.0% 
 عالي

2 
الأ ظمرررررررة الم اسررررررربية  اسرررررررتخدا  يسررررررران 

  فررع فرر  التخطرريط عمليررة الالكت و يررة فرر 
   الش كة ف  الادا   العمل كفااة

 عالي 84.0% 639. 4.20 1

 جدا  

3 

  قابيررررة تقررررا ي  الم اسررررب  ال ظررررا  يرررروف 
 المختلفرررررة الادا يرررررة المسرررررتويات أداا عررررر 
 الإدا ة ترررتمك  ب يرررث السررر عة وجررره علرررى
 والقرررررررر ا ات الاجرررررررر ااات اتخررررررررا  مرررررررر 

 الم اسرررب الوقرررت فررر  بشرررأ حا التصررر ي ية
. 

3 4.02 .742 80.4% 
 عالي

4 

 اتخررررررا  فررررر  دائرررررر  بشررررركل الادا ة تعتمرررررد
الأ ظمرررررررة الم اسررررررربية  علرررررررى ق ا اتحرررررررا

 ال ظررررررررا  يوف نررررررررا الالكت و يررررررررة الترررررررر 
   الم اسب 

5 3.70 .886 74.0% 
 عالي

5 

 التقررررررا ي  توف نررررررا الترررررر  المعلومررررررات أ 
 فررر  مباشررر ة بصرررو ة سرررانمت الم اسررربية
 والضرررررررربط ال قابرررررررة إجرررررررر ااات وضرررررررع
  الش كة ممتلكات على لل فاظ الداخل 

4 3.84 .889 76.8% 
 عالي

6 
متخصصرررري   بترررروفي  الشرررر كة ادا ة تحررررت 

 بكفررررررررااة الم اسررررررررب  ال ظررررررررا  لتشرررررررر يل
 وفعالية.

7 3.58 1.108 71.6% 
 عالي

7 

 الأ ظمرررررة الم اسررررربية الالكت و يرررررة تررررروف 
 المعلومرررات الشررر كة فررر  القررر ا ات  اتخرررا

 واوضررررررررا  تصرررررررر فات عرررررررر  اليزمررررررررة
 . الش كة مع المتعاملي 

8 3.54 .862 70.8% 
 عالي

8 

 الآليرررررررة والمعررررررردات الأجحرررررررزة تت اسرررررررب
 ا تررررررررراج فررررررررر  المسرررررررررتخدمة والبررررررررر ام 
 مررررررع المطلوبررررررة الم اسرررررربية المعلومررررررات

 . العمل و ج  طبيعة

6 3.70 .909 74.0% 
 عالي

 عالي %76.7 0.843 3.84  متوسط المحور الثاني 
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 لفقرات المحور الثاني( نسبة الموافقة لتقديرات آراء العينة  5شكل رقم ) 

( على جميع فقرات عال  بتقدرر ل ظ  ( دة دفراد العي ة وافقت 8ر ا  الجدوم رق   
ا (  %77.9( ا وال  بة المئ ةة   3.91؛ وبل  مت سا الاستجابة لل قرات على  المح ر الثان 

 -المح ر الثان  اما رل :وبتحلي  ا  فقر  من فقرات 

 ل اه ( على تقدرر ل ظ   م فا بيد  ( والت  ت ص على دنق 2ثصلت ال قر  رق    -1
 الادارف  العم  ك ا   رفع ف  التخطيا عملية ف  الالكترونية المحاسبية الأنظمة استخدا 

 .(4.21بمت سا ث اب    اليراة ف 
الح اب ا ع د وفقاً لأعلى قي  للمت سا وجا ت سبع فقرات على تقدرر ل ظ    م افا (  -2

 ت اوف قي  المت سا لل قراتا مرتبة ترتيباً ت ا لياً اما رل :
 ف  الادار  ت اعد ت بؤةق قدر  ذات( ون اية كمية  مالية معل مات المحاسب  ال ظا  ر فر -

 (4.11بمت سا ث اب    لليراة الم تقبلية الج وتصمي   ياخة

 ال رعة وجق على المختل ة الادارةة الم ت ةات ددا  عن رقابية تقارةر المحاسب  ال ظا  ر فر -
 . الم اس  ال قت ف  بيثن ا التصحيحية والقرارات الاجرا ات اتخاذ من الإدار  تتمكن بحيث

 (.4.12بمت سا ث اب   

 لجرا ات واع ف  مبانر  بص ر  ساهمت المحاسبية التقارةر ت فرها الت  المعل مات دة -
 (.3.84بمت سا ث اب    اليراة ممتلكات على للح اظ الداخل  وال با الرقابة
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 ر فرها الت  الالكترونية المحاسبية الأنظمة على قرارات ا اتخاذ ف  دال  بيك  الادار  تعتمد -
 (.3.71بمت سا ث اب    المحاسب  ال ظا 

 المحاسبية المعل مات انتاج ف  الم تخدمة والبرام  الآلية والمعدات الأج    تت اس  -
 (.3.71بمت سا ث اب    العم  وثج  يبيعة مع المطل بة

بمت سا  وفعالية بك ا   المحاسب  ال ظا  لتيغي  متخصصين بت فير اليراة ادار  ت ت  -
 (.3.58ث اب   

 عن اللا مة المعل مات اليراة ف  القرارات ذاتخا الالكترونية المحاسبية الأنظمة ت فر -
 (.3.54ث اب   بمت سا  اليراة مع المتعاملين واوااا تصرفات

من ال اثد الصحي ا مما ليير للى  المح ر الثان  دق الانحرات المعيارف لمت سا فقرات  -
 تيتت المبح رين. عد  

( وب   انحرات معي   ارف 3.84نج   د دن   ق بل      فق   رات المح    ر الث   ان  وب   ال ظر لل   ى مت س   ا 
 (.عال وبتقدرر ل ظ   ( 1.843 
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 القرار  ذاتخا على المحاسبية الأنظمة مخرجات مخاطرالمحور الثالث:  -3

 ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات آراء العينة 9الجدول رقم ) 

 لفقرات المحور الثالث

رقم 

 الفقرة
 المتوسط الترتيب الفــــــقرات

الانحراف 

 المعياري

درجة 

 الموافقة

التقدير 

 اللفظي

1 
 المعلومررررات مسررررتخدم  مع فررررة ا تياجررررات

 الأساسررررية الخطرررروة يعررررد الادا ة وخاصررررة
 الالكت و ية. الم اسبية ا ظمة ب اا ف 

 عالي 82.8% 670. 4.14 2

2 
 اعرررداد فررر  والمسرررتخدمي  الافررر اد يشرررا ك

 الم اسرررررررررررررربية الأ ظمررررررررررررررة وتطرررررررررررررروي 
 الالكت و ية.

 عالي 74.8% 853. 3.74 8

3 
الالكت و يرررررة  الم اسررررربية الأ ظمرررررة تترررررأث 

 الم اسرررررررربية والإجرررررررر ااات بالسياسررررررررات
  الش كة ف  المستخدمة

 عالي 80.4% 750. 4.02 3

4 
الالكت و يرررررة  الم اسررررربية الأ ظمرررررة تسررررران 
 الأقسرررررررا  بررررررري  التكامرررررررل ا رررررررداث فررررررر 

 . الش كة ف  المختلفة والف و 

 عالي جدا   84.8% 517. 4.24 1

5 
 للشرررر كة الت ظيمرررر  الحيكررررل فحرررر  ي اعرررر 
 المعلومررررات  ظرررر  تطرررروي  او اعررررداد ع ررررد

 . الم اسبية

 عالي 79.2% 755. 3.96 5

6 
الالكت و يرررررة  الم اسررررربية الأ ظمرررررة يررررروف 

 فرررر  تسرررراعد ت ليليررررة معلومررررات المسررررتخد 
   اليزمة الق ا ات اتخا 

 عالي 79.2% 498. 3.96 6

7 

الالكت و يرررررة  الم اسررررربية الأ ظمرررررة تررررروف 
 فرررررررر  المختلفررررررررة الادا يررررررررة للمسررررررررتويات

 والمت يررر ات العوامرررل مررر  العديرررد الشررر كة
 عليحررررا يعتمررررد الترررر  والخا جيررررة الداخليررررة

   الق ا ات اتخا  ع د

 عالي 79.6% 622. 3.98 4

8 

 لتطررررروي  مسرررررتم  وبشررررركل الادا ة تسرررررعى
 فررررر  المسرررررتخدمة والب مجيرررررات الاجحرررررزة
 ل فرررررررع الم اسررررررربية المعلومرررررررات ا تررررررراج
 . وجودتحا كفااتحا

 عالي 76.4% 1.063 3.82 7

  عالي %79.7 0.716 3.98  المحور الثالث متوسط 
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 ( نسبة الموافقة لتقديرات آراء العينة  لفقرات المحور الثالث6شكل رقم ) 

( على جميع فقرات عال  بتقدرر ل ظ  ( دة دفراد العي ة وافقت 9ر ا  الجدوم رق   
ا (  %77.9( ا وال  بة المئ ةة   3.91؛ وبل  مت سا الاستجابة لل قرات على  المح ر الثالث

 -المح ر الثالث اما رل :وبتحلي  ا  فقر  من فقرات 

 الأنظمة ت اه ( والت  ت ص على دنق  عال  جداً ( على تقدرر ل ظ   4ثصلت ال قر  رق    -1
بمت سا  اليراة ف  المختل ة وال روا الأق ا  بين التكام  اثدا  ف  الالكترونية المحاسبية
 .(4.24ث اب   

وفقاً لأعلى قي  للمت سا الح اب ا ع د (  عال وجا ت سبع فقرات على تقدرر ل ظ     -2
 ت اوف قي  المت سا لل قراتا مرتبة ترتيباً ت ا لياً اما رل :

 انظمة ب ا  ف  الأساسية الخط   لعد الادار  وخا ة المعل مات م تخدم  اثتياجات معرفة -
 (4.14بمت سا ث اب    الالكترونية المحاسبية

 ف  الم تخدمة المحاسبية والإجرا ات بال ياسات الالكترونية المحاسبية الأنظمة تتثرر -
 (.4.12بمت سا ث اب     اليراة

 من العدرد اليراة ف  المختل ة الادارةة للم ت ةات الالكترونية المحاسبية الأنظمة ت فر -
بمت سا ث اب   القرارات اتخاذ ع د علي ا لعتمد الت  والخارجية الداخلية والمتغيرات الع ام 

 3.98.) 

82.8%

74.8%

80.4%

84.8%

79.2% 79.2% 79.6%

76.4%

79.7%

68.0%

70.0%

72.0%

74.0%

76.0%

78.0%

80.0%

82.0%

84.0%

86.0%

1 2 3 4 5 6 7 8 متوسط 
المحور 
الثالث



 

 55 

 . المحاسبية المعل مات نظ  تط ةر او اعداد ع د لليراة الت ظيم  ال يك  ف   رراع  -
 (.3.96بمت سا ث اب   

 القرارات اتخاذ ف  ت اعد تحليلية معل مات الم تخد  الالكترونية المحاسبية الأنظمة ر فر -
 (.3.96بمت سا ث اب    اللا مة

 المعل مات انتاج ف  الم تخدمة والبرمجيات الاج    لتط ةر م تمر وبيك  الادار  ت عى -
 (.3.82بمت سا ث اب    وج دت ا ك ا ت ا لرفع المحاسبية

بمت سا  الالكترونية المحاسبية الأنظمة وتط ةر اعداد ف  والم تخدمين الافراد ليار  -
 (.3.74ث اب   

من ال اثد الصحي ا مما ليير للى  المح ر الثالث دق الانحرات المعيارف لمت سا فقرات  -
 تيتت المبح رين. عد  

( وب   انحرات معي   ارف 3.98نج   د دن   ق بل      فق   رات المح    ر الثال   ث وب   ال ظر لل   ى مت س   ا 
 (.عال وبتقدرر ل ظ   ( 1.716 
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 القرار  ذاتخا متطلباتالمحور الرابع:  -4

 ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات آراء العينة 11الجدول رقم ) 

 لفقرات المحور الرابع

رقم 

 الفقرة
 المتوسط الترتيب الفــــــقرات

الانحراف 

 المعياري

درجة 

 الموافقة

التقدير 

 اللفظي

1 
الأ ظمررررة الم اسرررربية الالكت و يررررة تسررررتخد  

بشررررركل فررررر  أ لرررررب الإدا ات بالمؤسسرررررة 
 مكثا.

6 3.84 .934 76.8% 
 عالي

2 
الأ ظمررررررة الم اسرررررربية الالكت و يررررررة تتسرررررر  

ال اتجررررة لرررردى متخرررر   القرررر ا   بتوف نررررا 
 بالدقة والشمولية والوقت الم اسب.

7 3.84 .889 76.8% 
 عالي

3 
الأ ظمررررررة الم اسرررررربية الالكت و يررررررة تتسرررررر  

ال اتجرررة لررردى متخرررر   القررر ا   بالوضررررون 
 وسحولة ال صول عليحا.

3 4.00 .881 80.0% 
 عالي

4 

الأ ظمرررررة الم اسررررربية الالكت و يرررررة تسررررران  
فرررر  ترررروفي  المعلومررررات لمتخرررر   القرررر ا   
لتسررراعدن  فررر  اتخرررا  القررر ا  فررر  الوقرررت 

 الم اسب.

1 4.10 .735 82.0% 
 عالي

5 

الأ ظمرررررة الم اسررررربية الالكت و يرررررة تسررررران  
فرررر  ترررروفي  المعلومررررات لمتخرررر   القرررر ا   

فرررررر  اتخررررررا  القرررررر ا  بشرررررركل  لتسرررررراعدن 
 أس  .

4 4.00 .700 80.0% 
 عالي

6 

الأ ظمرررررة الم اسررررربية الالكت و يرررررة تسررررران  
فرررر  ترررروفي  المعلومررررات الكافيررررة لمتخرررر   
القرررررر ا   وتجعررررررل اتخررررررا  القرررررر ا  أكثرررررر  

  جا ا .

2 4.02 .654 80.4% 
 عالي

7 
الأ ظمرررررة الم اسررررربية الالكت و يرررررة تسررررران  

فررر  ت سررري  القررر ا ات الإدا يرررة وتجعلحرررا 
 أكث  قبولا   م  قبل العاملي .

5 3.98 .685 79.6% 
 عالي

8 
يستشرررري  المرررردي و  العرررراملي  فرررر  عمليررررة 
اتخرررا  القررر ا ات ممرررا يسررران  فررر  تسرررحيل 

 قبولحا لديح  .

8 3.72 .834 74.4% 
 عالي

  عالي %78.8 0.789 3.94  متوسط المحور الرابع 

 

  

 



 

 57 

 

 ( نسبة الموافقة لتقديرات آراء العينة  لفقرات المحور الرابع7شكل رقم ) 

عالي ة عل ى بدرج ة ( دف  ع ال بتقدرر ل ظ     ( دة دفراد العي ة 11ر ا  الجدوم رق   
( ا وال    بة المئ ة  ة  3.94؛ وبل    مت س  ا الاس  تجابة لل ق  رات عل  ى  جمي  ع فق  رات المح   ر الراب  ع

وفق  اً لأعل  ى ق  ي  للمت س  ا الح   اب ا المح   ر الراب  ع ر  م  ن فق  رات وبتحلي    ا    فق  ا (  78.8% 
 ع د ت اوف قي  المت سا لل قراتا مرتبة ترتيباً ت ا لياً اما رل :

 ف    لت   اعده   الق  رار لمتخ  ذف المعل م  ات ت   فير ف    الالكتروني  ة المحاس  بية الأنظم  ة ت   اه  -
 (.4.11بمت سا ث اب    الم اس  ال قت ف  القرار اتخاذ

 وتجع    الق رار لمتخ ذف الكافي ة المعل م ات ت  فير ف   الالكتروني ة المحاس بية الأنظمة ت اه  -
 (.4.12بمت سا ث اب    نجاثاً  دكثر القرار اتخاذ

 الحص م وس  لة بال ا ل  القرار متخذف لدى ال اتجة الالكترونية المحاسبية الأنظمة تت   -
 (.4.11بمت سا ث اب    علي ا

 ف    لت   اعده   الق  رار لمتخ  ذف المعل م  ات ت   فير ف    الالكتروني  ة المحاس  بية الأنظم  ة ت   اه  -
 (.4.11بمت سا ث اب    دسرا بيك  القرار اتخاذ

 م ن  قب  لاً  دكث ر وتجعل  ا الإدارة ة الق رارات تح  ين ف  الالكترونية المحاسبية الأنظمة ت اه  -
 (.3.98بمت سا ث اب    العاملين قب 

76.8% 76.8%

80.0%

82.0%

80.0% 80.4%
79.6%

74.4%

78.8%

70.0%

72.0%

74.0%

76.0%

78.0%

80.0%

82.0%

84.0%

1 2 3 4 5 6 7 8 متوسط الم و  ال ابع
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بمت س ا  .مكث  بيك  بالمؤس ة الإدارات دخل  ف  الالكترونية المحاسبية الأنظمة ت تخد  -
 (.3.84ث اب   

 والي  م لية بالدق  ة بت فره  ا  الق  رار متخ  ذف ل  دى ال اتج  ة الالكتروني  ة المحاس  بية الأنظم  ة تت     -
 (.3.84بمت سا ث اب    الم اس  وال قت

 . ل  در   قب ل  ا ت    ي  ف   ل   اه  مم ا الق  رارات اتخ اذ عملي  ة ف   الع  املين الم درروة  ل تي ير -
 (3.72بمت سا ث اب   

م  ن ال اث  د الص  حي ا مم  ا لي  ير لل  ى المح   ر الراب  ع دق    الانح  رات المعي  ارف لمت س  ا فق  رات  -
 تيتت المبح رين. عد  

( وب   انحرات معي   ارف 3.94نج   د دن   ق بل      فق   رات المح    ر الراب   ع وب   ال ظر لل   ى مت س   ا 
 (. عال وبتقدرر ل ظ   ( 1.789 
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 ثالثاً : عرض النتائج الإجمالية محاور الدراسة :

 ( المتوسطات الحسابية والانحرافات المعيارية لتقديرات 11الجدول رقم ) 

 أفراد العينة لمحاور الدراسة بشكل عام 

 الترتيب المحاور م
 المتوسط

 الحسابي

الانحراف 

 المعياري

درجة 

 الموافقة

التقدير 

 اللفظي

1 
 الم اسرررررررررررررربية المعررررررررررررررايي 
 متطلبررررات علررررى الالكت و يررررة

 الق ا  متخ  

 عالي 77.9% 0.829 3.90 3

2 

 البررررررررررررررر ام  مخ جرررررررررررررررات
 الالكت و يررررررررررة الم اسرررررررررربية

 متخررررررر   متطلبرررررررات علرررررررى
 الق ا 

 عالي 76.7% 0.843 3.84 4

3 
 الأ ظمرررة مخ جرررات مخررراط 

 متخرررررر   علررررررى الم اسرررررربية
 الق ا 

 عالي 79.7% 0.716 3.98 1

 عالي %78.8 0.789 3.94 2 الق ا  متخ   متطلبات 4

 عالي %78.3 0.794 3.92  المتوسط العام لجميع المحاور 
 

 المحاســـــــبية الأنظمـــــــة مخرجـــــــاتبرت          م       ن الج       دوم ال        ابا والمتعل       ا 
ا دة مت س    ا مح   اور الاس    تبانة اك     بل       القــــرار متخـــذي متطلبــــات ملــــت الالكترونيـــة

المح       ر ج      ا  ثي      ث  ا(ع      ال (ا ودرج      ة قي      ات  1.794( وانح      رات معي      ارف  3.92 
عل      ى المرتب       ة  الق      رار ذاتخ      ا عل      ى المحاس       بية الأنظم      ة مخرج      ات مخ      اير الثال      ث:

( وبدرج         ة قي         ات 1.716( وانح         رات معي         ارف  3.98الأول         ى بمت س         ا ث          اب   
عل       ى المرتب       ة الثاني       ة  المح        ر الراب       ع: متطلب       ات متخ       ذ الق       راروثص         ا  م اف       ا(

ا وبدرج        ة قي        ات  م اف        ا(( 1.789( وانح        رات معي        ارف  3.94بمت س       ا ث         اب   
 متخ       ذف متطلب       ات عل       ى الالكتروني       ة المحاس       بية المع       اريرالمح        ر الأوم: وثص         

( 1.829( وانح      رات معي      ارف  3.91بمت س      ا ث       اب   الثالث      ة عل      ى المرتب      ة  الق      رار
 المحاس       بية الب       رام  مخرج       اتا ودخي       راً المح        ر الث       ان  : وبدرج       ة قي       ات  م اف       ا(

( وانح         رات 3.84بمت س         ا ث          اب    الق         رار ذاتخ         ا متطلب         ات عل         ى الالكتروني         ة
 .  (عال ( وبدرجة قيات  1.843معيارف  

الرلي      ية وعل     ى ا        ذل       ت       رف       ال را     ية الص      رةة وقب      م ال را     ية البدرل     ة 
 المحاســــــــبية الأنظمــــــــة مخرجــــــــاتعل        ى دن        ق ت ج        د علاق        ة ذات دلال        ة لثص        الية ب        ين 

 .القرار ذاتخا متطلبات ملت الالكترونية
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  الكلية والدرجة وبعضرا محاورال بينمعامل ارتباط بيرسون ( 11)رق   جدول

 

 المحـــــــــور  م
عدد 

 الفقرات 
 معامل بيرسون 

1 
 853. 8 القرار ذاتخا متطلبات على الالكترونية المحاسبية المعايير

 ذاتخىا متطلبىات علىى الالكترونية المحاسبية البرامج مخرجات 2

 القرار
8 .876 

 867. 8 الق ا   اتخا على الم اسبية الأ ظمة مخ جات مخاط  3

 875. 8 الق ا   اتخا متطلبات 4

 868. 32 الدرجة الكلية  

 (  0.01 ا  > α** ع د م ت ى دلالة   

( بح اب معام  ارتباا بيرس ة لك  مح ر من محاور 2من خلام الجدوم رق   
الاستبياة الأربعةا والدرجة الكلية للاستبياة اك  ب   ق محكاً داخلياًا وقد دلت ال تال  دة 

ا وةت   ( α < ،0.01) جميع محاور الاستبياة الأربعة دالة ع د م ت ى الدلالة الإثصالية 
ق فا اما تيير ال تال  للى تحقا الصدا للاستبياةا وبالتال  تطبيقق وج د ارتباا م ج  و 

 بك ا   على عي ة الدراسة .
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 ً  : اختبار الفرضيات رابعا

 ذاتخــــاترونيــــة ملــــت متطلبــــات لمعــــايير المحاســــبية الالكيوجــــد دور للا   :الأولــــت الفرضــــية
 .القرار

ـــــذ  الفرضـــــية ـــــن   ـــــق م والانحراف     ات المعيارة     ة ا ت       ث      اب المت س     طات الح      ابية وللتحق
( 13( للعي      ة ال اث     د   وام     ا ه       م ا     حة ف       ج     دوم رق        tلآرا  العي      ة و ج     را  اختب     ار  

 وعلى ال ح  التال .

 ( للعينة الواحدل لقياس الفرضية الأولتtنتائج اختبار) (18جدول رق  )

 الصفريةنص الفرضية 
المتوسط 
 الحسابي

الانحرار 
 الميياري 

 (tقيمة )
مستوخ 
 الدلالة

 القرار

حاس           بية لمع           ارير الملدور  ج           د رلا 
 القرار ذاتخاالالكترونية على متطلبات 

3.89 .465 59.115 .000 
رفض 

الفرضية 
 الصفرية

 (α≤.05* ذات دلالة لثصالية  

وني  ة دور المع  ارير المحاس  بية الالكتر رتب  ين م  ن الج  دوم ال   ابا دة قيم  ة المت س  ا الح   اب  ع  ن 
( درجة من د   رلا  درجات وه  قيمة اكب ر م ن 3.89قد بلغت   القرار ذاتخاعلى متطلبات 

(ا اما 465.بانحرات معيارف  ات( درج3.4قيمة ال يات المعتمد  ف  هذه الدراسة والت  قيمت ا 
( وه    قيم  ة م جب  ة ودة م   ت ى دلال  ة الاختب  ار اان  ت 59.115المح    بة بلغ  ت   (t)دة قيم  ة 

( وهذا لع   بثنق ت جد ف روا مع  ة ة ذو دلال ة  000.ثيث بلغت  ( (05.دق  من م ت ى الثقة 
اثصالية بين ال سا الح  اب  المحت    م ن العي  ة وال س ا ال را   ثي ث اة ال س ا الح  اب  
المحت      م   ن العي    ة اكب   ر بكثي   ر م   ن ال س   ا ال را     وب    اً  عل   ى ذل     ر   ت  رف     ال را   ية 

( وقب    م  الق   رار ذاتخ   الكتروني   ة عل   ى متطلب   ات حاس   بية الالمع   ارير الملدور ر ج   د لا   الص    رةة
 ذاخـاتاسبية الالكترونيـة ملـت متطلبـات لمعايير المحلدور يوجد    :ال راية البدرلة القاللة بثنق

 .( ل ت ت  الباثثين بثة ال راية قد رف تالقرار
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 :الفرضية الثانية

الالكترونية على حاسبية مخرجات البرام  الملدور ر جد لا : الثانية الفرضيةنصس 
 القرار. اذتخمتطلبات ا

ا ت  ث اب المت سطات الح ابية والانحرافات المعيارةة لآرا  العي ة وللتحقق من  ذ  الفرضية
 .( وعلى ال ح  التال 14( للعي ة ال اثد  واما ه  م احة ف  جدوم رق   tو جرا  اختبار  

 لقياس الفرضية الثانية( للعينة الواحدل tنتائج اختبار) (14جدول رق  )

 الصفريةنص الفرضية 
المتوسط 
 الحسابي

الانحرار 
 الميياري 

 (tقيمة )
مستوخ 
 الدلالة

 القرار

حاس       بية مخرج       ات الب       رام  الملدور ر ج       د  لا 
 القرار ذاتخاالالكترونية على متطلبات 

3.83 .619 43.749 .000 
رفض 

الفرضية 
 الصفرية

 (α≤.05* ذات دلالة لثصالية  

حاس   بية دور مخرج   ات الب   رام  المرتب   ين م   ن الج   دوم ال    ابا دة قيم   ة المت س   ا الح    اب  ع   ن 
( درج  ة م  ن د     ر  لا  درج  ات وه    3.83ق  د بلغ  ت   الق  رار ذاتخ  االالكتروني  ة عل  ى متطلب  ات 

ب   انحرات  ات( درج   3.4قيم   ة اكب   ر م   ن قيم   ة ال ي   ات المعتم   د  ف     ه   ذه الدراس   ة والت     قيمت    ا 
( وه    قيم  ة م جب  ة ودة م   ت ى 43.749المح    بة بلغ  ت   (t)(ا ام  ا دة قيم  ة 619.معي  ارف 

( وه ذا لع    بثن ق ت ج د  000.( ثي ث بلغ ت  (05.دلالة الاختب ار اان ت دق   م ن م  ت ى الثق ة 
ف  روا مع  ة  ة ذو دلال  ة اثص  الية ب  ين ال س  ا الح   اب  المحت     م  ن العي   ة وال س  ا ال را    

وب  اً  عل ى ذل    اثيث اة ال سا الح اب  المحت   من العي ة اكبر بكثير من ال سا ال را  
ي    ة عل    ى مخرج    ات الب    رام  المحاس    بية الالكترونلدور ر ج    د لا   الص     رةةر    ت  رف      ال را    ية 

مخرجــات البــرامج لدور يوجــد    :( وقب   م ال را  ية البدرل  ة القالل  ة بثن  قمتطلب  ات متخ  ذف الق  رار
 .( ل ت ت  الباثثين بثة ال راية قد رف تالقرار ذاتخاحاسبية الالكترونية ملت متطلبات الم
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 :الفرضية الثالثة

الأنظمة  مخاير مخرجات علاقة ذات دلالة لثصالية بينه ا   :الثالثة الفرضيةنصس 
 القرار. اذتخالمحاسبية على متطلبات ا

ا ت  ث  اب المت س طات الح  ابية والانحراف ات المعيارة ة لآرا  العي  ة وللتحقق من  ذ  الفرضية
 ( وعلى ال ح  التال .15( للعي ة ال اثد   واما ه  م احة ف  جدوم رق   tو جرا  اختبار  

 ( للعينة الواحدل لقياس الفرضية الثانيةtنتائج اختبار) (15جدول رق  )

 الصفريةنص الفرضية 
المتوسط 
 الحسابي

الانحرار 
 الميياري 

 (tقيمة )
مستوخ 
 الدلالة

 القرار

علاق   ة ذات دلال   ة لثص   الية ب   ين مخ   اير ه    ا  
الأنظم     ة المحاس     بية عل     ى متطلب     ات  مخرج     ات

 القرار ذاتخا
3.98 .495 56.810 .000 

قبول 
الفرضية 
 الصفرية

 (α≤.05* ذات دلالة لثصالية  

الأنظم ة  بين مخاير مخرجاتالعلاقة رتبين من الجدوم ال ابا دة قيمة المت سا الح اب  عن 
( درج  ة م  ن د     ر  لا  درج  ات وه    3.98ق  د بلغ  ت   الق  رار ذاتخ  االمحاس  بية عل  ى متطلب  ات 

ب   انحرات  اتدرج   ( 3.4قيم   ة اكب   ر م   ن قيم   ة ال ي   ات المعتم   د  ف     ه   ذه الدراس   ة والت     قيمت    ا 
( وه    قيم  ة م جب  ة ودة م   ت ى 56.810المح    بة بلغ  ت   (t)(ا ام  ا دة قيم  ة 495.معي  ارف 

( وه ذا لع    بثن ق ت ج د  000.( ثي ث بلغ ت  (05.دلالة الاختب ار اان ت دق   م ن م  ت ى الثق ة 
ف  روا مع  ة  ة ذو دلال  ة اثص  الية ب  ين ال س  ا الح   اب  المحت     م  ن العي   ة وال س  ا ال را    

وب  اً  عل ى ذل    اثيث اة ال سا الح اب  المحت   من العي ة اكبر بكثير من ال سا ال را  
 مخرجـات ملاقـة ذات دلالـة هحصـائية بـين مخـاطرتوجـد  )الص رةة على دن ق ال راية ت  قب م 

 .قبلتل ت ت  الباثثين بثة ال راية قد  (القرار ذاتخاالأنظمة المحاسبية ملت متطلبات 
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 النتائج  والتوصيات 

 أولا  : النتائج 

 :من خلام الدراسة الميدانية رتبين 

 المحاسبية الأنظمة تط ةر ارور  اليراة ف  القرارات ذاتخا على ت رو المحيطة البيئةدة  -
 دليلا المحاسب  ال ظا  رت من قا ودنالمحاسبية المعارير بح   باستمرار الالكترونية
 الأنظمة وتط ةر تخطيا عملياتا ومتابعة العمليات ومعالجة اربات يرا  لحدد للح ابات
 .لرفع ا ا   العم  الإدارف  الالكترونية المحاسبية

ا ت اعد الإدار  ف  ت بؤةق قدر  ذات( ون اية كمية  مالية معل مات المحاسب  ال ظا ر فر  -
 الرقابة لجرا ات واع ف  مبانر  بص ر ا والم اهمة التصحيحية والقرارات الاجرا ات اتخاذ

  الداخل  وال با
 .المختل ة وال روا الأق ا  بين التكام  اثدا  ف  الالكترونية المحاسبية الأنظمة ت اه  -
 الافراد ةيار ا و الم تخدمة والبرمجيات الاج    لتط ةر م تمر وبيك  الادار  ت عى -

 البيئة تحلي  دنق رت ا و الالكترونية المحاسبية الأنظمة وتط ةر اعداد ف  والم تخدمين
 .المحاسبية المعل مات نظ  وتط ةر اعداد ع د المحيطة

الأنظمة المحاسبية الالكترونية ف  ت فير المعل مات لمتخذف القرار لت اعده  ف   ت اه  -
اتخاذ القرار ف  ال قت الم اس ا وتجع  اتخاذ القرار دكثر نجاثاًا وةتمي  بال ا ل 

 .وال   لةا وبيك  دسراا وتح ين القرارات الإدارةة وتجعل ا دكثر قب لاً 
 على الالكترونية المحاسبية المعارير دورر جد ال راية الأولى على دنق اربتت  -

( 1.829( وبانحرات معيارف  3.91 ا فقد بل  المت سا الح اب  القراراتخاذ  متطلبات
 (.عال وبتقدرر ل ظ   

 الالكترونية المحاسبية البرام  مخرجاتل دورر جد ال راية الثانية على دنق اربتت  -
 معيارف  وبانحرات( 3.84ا فقد بل  المت سا الح اب    القرار ذاتخا متطلبات على

 (.عال   ل ظ  وبتقدرر( 1.843 
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 مخاير بين لثصالية دلالة ذات علاقةت جد  دنقال راية الثالثة على اربتت  -
( 3.98ا فقد بل  المت سا الح اب    القرار ذاتخا على المحاسبية الأنظمة مخرجات
 (.عال   ل ظ  وبتقدرر( 1.716  معيارف  وبانحرات

 علىل ا دور  الالكترونية المحاسبية الأنظمةمخرجات ال راية الرابعة على دة اربتت  -
( وانحرات معيارف 3.94ا فقد بل  المت سا الح اب   القرار ذاتخا متطلبات

 (.عال   وبتقدرر ل ظ  (1.789 
مخرجات الأنظمة  دور بين لثصالية دلالة ذات علاقة ت جدالدراسة على دنق اربتت  -

 .القرار  ذاتخاحاسبية الالكترونية على متطلبات الم
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 ثانيا  : التوصيات

 وب ا  على ال تال  ال ابقة ت    الدراسة بما رل :  

الأنظم     ة بتح     درث معل م     ات   المتعلق     ة بعملي     ة المراجع     ة ع      د اس     تخدا  الم     راجعين قي     ا   .1
 الإلكتروني   ة المحاس   بة وذل     نظ   راً للتط    ر ال    رةع ال   ذف تي    د  تق ي   ة ودنظم   ة   المحاس   بية

 وبما ر  ج  مع هذا التط ر.م ارات   ب دت  ق  وت مية 
المتخصص ة ف   مج ام المراجع ة بالأنظمة المحاسبية العم  على تعرةل وت وةد المراجعين  .2

 وتثهيل   للعم  علي ا بك  ا ا   وفاعلية.والمحاسبة 
مخرج ات الأنظم ة المحاس بية عل ى متطلب ات اتخ اذ تقي ي  ظ   المراجع ة والمحاس بة م  على  .3

 .القرار
مخرج   ات ب    جرا ات ومخ   اير ف     ن   راة ام   راة تع ة     الإدرا  الم ج    د ل   دى الم   راجعين  .4

وذل  من خلام تعرة ل الم راجعين بك   م ا ه   جدر د   الأنظمة المحاسبية على اتخاذ القرار
 .الأنظمة المحاسبية الالكترونيةجعة ع د استخدا  فيما رتعلا بعملية المرا

 
 المقترحات: ثالثا  

 .نراة امراةلدخ ام تق يات ثدر ثة ذات تك  ل ج ي ة عال ية ف  العم  على  .1
ونبكة الانترنت ا سال   م اعد  على ت    ي  عمليات اتخ اذ الق رارات محاسب  ت فير نظا   .2

 .اليراةف  
الق رار  اذتخ لجم ع المعل مات لتح ين متطلبات اتط ة ر وسال  وتق يات ثدرثة وياق   خبير  .3

 .نراة امراةف  
عم     دراس   ات ودبح   ا  دخ    رى دكث   ر تعم    ا و لم   ا  لمح    اولة لر   را  ه   ذا الم ا     ا و ياخ    ة  .4

 الحل م العل مية الم اس بة للميكلات.    
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 قائمة المراجع
 العربية أولا : المصادر

 البدالة دار: عماة ا الطبعة الأولى ا المحاسبة د  م  ا(2119  محم دا ثا    ر ا دب  14
 . وم  ع ة  نانروة 

 .لل ير وال  دار: عماة االطبعة الأولى ا الإدارةة المحاسبة  ا(2113  محمدا نصارا دب  24
تقيي  مدى ا ا   نظ  المعل مات المحاسبية لدى نراات ( 2116 دب  هداتا  ماهر  34

 .خ   –ت  ةع ال ق د العاملة ف  قطاا خ  ا فل طين: الجامعة الإسلامية 
 الإدارةة القرارات ترنيد ف  المحاسبية المعل مات نظ  دور( 2116  محم د ب ا  دثمدا 44

 الخص  ية الم اهمة اليراات على تطبي ية دراسة ال ل طي ية الأعمام م يآت ف 
 . فل طين خ  ا الإسلاميةا الجامعة م ي ر ا خير ماج تير رسالة ا خ   قطاا ف  المحدود 

 المالية بالق ال  المحاسبية المعل مات م اهمة مجالات(  2117  محم دا ر س  جرب اا 54
على  تطبي ية دراسة – فل طين ف  العامة الم اهمة لليراات الإدارةة القرارات تح ين ف 

 الدراسات سل لة  الإسلامية الجامعة مجلة ا فل طين ف  العامة الم اهمة اليراات
 .2 العدد ا15 المجلد ا(الإن انية

المعل مات  نظ  (2117  دثمدا للاد وال عب ا ف د عصا  والعربيدا ثلم  دثمد جمعةا 64
 .والت  ةع لل ير الم اه  دار: عماةا الطبعة الأولى معا را تطبيق  مدخ  المحاسبية

 الطبعة الأولى ا الأعمام م ظمات ف  والجماعات الأفراد سل    ا(2114  ث ينا ثرة ا 74
 . والت  ةع لل ير الحامد دار: عماةا 

 الاوما الج   ا"المحاسبية ال ظ  " (2117  لاسين خالد وال ي  ا محمد عادم الح  ةا 84
 .بغداد العامةا ةالثقافي دار اليؤوة  االطبعة الأولى 

 ا وام  نظرف  مدخ  الإدارةة القرارات نظرةة  ا(2111  رنادا وال اعدا عل  ث ينا 94
 .والت  ةع لل ير  هراة دار: عماة االطبعة الأولى

نظا  المعل مات المُحاسب  ودوره ف  ت يير المؤس ة ( 2118 س فياةا ب فروعة  114
 .ق  طي ة –الاقتصادلةا الج الر: جامعة م ت رف 

ف  اتخاذ  درر نظ  المعل مات المحاسبية المح سبة ( 2117  الرثمن دثمد عبد االمخادمة 114
 .دراسة تطبي ية على اليراات الأردنيةا القرارات الاستثمارةة 
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 استبيا  استما ة

 
 

                                                                               / الأخ
 الم ت  

 : وبعد...  وبركاته الله ورحمة عليكم السلام

مخرجات الأنظمة المحاسبية )الاستمار  الت  بين ردل  تتعلا بدراسة م ا ا: 

   عا . –دراسة تطبي ية على نراة امراة  (القرار اتخاذالالكترونية ملت متطلبات 

ونظراً لأهمية الم ا ا درج  م ك  التكر  بالرد على جميع الأسئلة؛ علماً بثة المعل مات  

 ار ررد لن ت تخد  للا لأخراو البحث العلم ا  والباثث ة م تعد للإجابة على دف است 

 م ك .

 ،،، وشكري تحياتي خالص بقبول وتفضلوا

 

 
 البا ثو             

 

 

 

 

 

 جامعــة المستقبل
 كلية العلوم الإدارية والمالية

 قسم المحاسبة
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 :البيانات الشخصية: القسم الأول

 المستوى التعليمي -1

 ثا وية  بكالو يوس 

   ماجستي  دكتو اه 

 أخ ى 

 سنوات الخبرة -2
 

   س وات   5أقل م    س وات 10 – 5م 

   س ة  15إلى  11م    س ة  15أكث  م 

   

 التخصص -3

  مدي    مدي  إدا 

   ئيس قس    أخ ى 
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 محاور الدراسة  القسم الثاني:

 

 لمعايير المحاسبية الالكترونية على متطلبات متخذي القرارا: الأول المحور

 العبارة الرقم
موافق 
 بشدة

 محايد موافق
غير 
 موافق

غير 
موافق 
 بشدة

المعارير الخا ة  وتط ةر اعداد ع د المحيطة البيئة تحلي  رت  1
  باليراة الخا ةبالأنظمة المحاسبية الالكترونية 

     

الأنظمة  وتط ةر تخطيا عمليات بمتابعة العليا الإدار  تق   2
 .المحيطة البيئية التغيرات لم اكبة المحاسبية الالكترونية

     

 ثالة ف  الأنظمة المحاسبية الالكترونية على الاعتماد ر داد  3
  الأعمام بيئة ف  اليدرد  الم اف ة

     

 قيام   على ب ا  المدرا  قب  من الادارةة القرارات اتخاذ رت  4
  اليخصية خبرات   على بالاعتماد وليا الخارجية البيئة بتحلي 

     

 ارور  اليراة ف  القرارات متخذف على المحيطة البيئة ت رو 5
بح   المعارير  باستمرار الالكترونيةالأنظمة المحاسبية  تط ةر

 المحاسبية.

     

 الادارةة الأنظمة المحاسبية الالكترونية للم ت ةات ت فر 6
 الداخلية والمتغيرات الع ام  من العدرد اليراة ف  المختل ة

  القرارات اتخاذ ع د علي ا لعتمد الت  والخارجية

     

 اربات يرا  لحدد للح ابات دليلا المحاسب  ال ظا  رت من 7
 اليراة. ف  تحد  الت  العمليات ومعالجة

     

 دورف  وبيك  تدرةبية ودورات برام  بعم  اليراة ادار  تق   8
 م ارات   لتط ةر المحاسب  المجام ف  والعاملين للم ظ ين

 ك ا ات   ورفع
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 متطلبات متخذي القرارمخرجات البرامج المحاسبية الالكترونية على : المحور الثاني-
 

 العبارة الرقم
موافق 
 بشدة

 محايد موافق
غير 
 موافق

غير 
موافق 
 بشدة

 قدر  ذات( ون اية كمية  مالية معل مات المحاسب  ال ظا  ر فر 1
  لليراة الم تقبلية الج وتصمي   ياخة ف  الادار  ت اعد ت بؤةق

     

 عملية ف  الأنظمة المحاسبية الالكترونية استخدا  ل اه  2
  اليراة ف  الادارف  العم  ك ا   رفع ف  التخطيا

     

 الم ت ةات ددا  عن رقابية تقارةر المحاسب  ال ظا  ر فر 3
 من الإدار  تتمكن بحيث ال رعة وجق على المختل ة الادارةة

 ال قت ف  بيثن ا التصحيحية والقرارات الاجرا ات اتخاذ
 . الم اس 

     

الأنظمة  على قرارات ا اتخاذ ف  دال  بيك  الادار  تعتمد 4
  المحاسب  ال ظا  ر فرها المحاسبية الالكترونية الت 

     

 بص ر  ساهمت المحاسبية التقارةر ت فرها الت  المعل مات دة 5
 على للح اظ الداخل  وال با الرقابة لجرا ات واع ف  مبانر 

  اليراة ممتلكات

     

 المحاسب  ال ظا  متخصصين لتيغي  بت فير اليراة ادار  ت ت  6
 وفعالية. بك ا  

     

 ف  القرارات لمتخذف الأنظمة المحاسبية الالكترونية ت فر 7
 المتعاملين واوااا تصرفات عن اللا مة المعل مات اليراة

 . اليراة مع

     

 انتاج ف  الم تخدمة والبرام  الآلية والمعدات الأج    تت اس  8
 . العم  وثج  يبيعة مع المطل بة المحاسبية المعل مات
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 مخاطر مخرجات الأنظمة المحاسبية على متخذي القرار: الثالث المحور

 العبارة الرقم
موافق 
 بشدة

 محايد موافق
غير 
 موافق

غير 
موافق 
 بشدة

 لعد الادار  وخا ة المعل مات م تخدم  معرفة اثتياجات 1
 الالكترونية. المحاسبية انظمة ب ا  ف  الأساسية الخط  

     

 الأنظمة وتط ةر اعداد ف  والم تخدمين الافراد ليار  2
 الالكترونية. المحاسبية

     

 والإجرا ات الالكترونية بال ياسات المحاسبية الأنظمة تتثرر 3
  اليراة ف  الم تخدمة المحاسبية

     

 بين التكام  اثدا  الالكترونية ف  المحاسبية الأنظمة ت اه  4
 . اليراة ف  المختل ة وال روا الأق ا 

     

 نظ  تط ةر او اعداد ع د لليراة الت ظيم  ال يك  ف   رراع  5
 . المحاسبية المعل مات

     

 تحليلية معل مات الالكترونية الم تخد  المحاسبية الأنظمة ر فر 6
  اللا مة القرارات اتخاذ ف  ت اعد

     

 الادارةة الالكترونية للم ت ةات المحاسبية الأنظمة ت فر 7
 الداخلية والمتغيرات الع ام  من العدرد اليراة ف  المختل ة

  القرارات اتخاذ ع د علي ا لعتمد الت  والخارجية

     

 والبرمجيات الاج    لتط ةر م تمر وبيك  الادار  ت عى 8
 ك ا ت ا لرفع المحاسبية المعل مات انتاج ف  الم تخدمة

 . وج دت ا
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 متخذي القرارمتطلبات : الرابع المحور

 العبارة الرقم
موافق 
 بشدة

 محايد موافق
غير 
 موافق

غير 
موافق 
 بشدة

ف  دخل  الإدارات الأنظمة المحاسبية الالكترونية ت تخد   1
 بالمؤس ة بيك  مكث .

     

ال اتجة لدى متخذف القرار  الأنظمة المحاسبية الالكترونية تت    2
 بت فرها بالدقة واليم لية وال قت الم اس .

     

ال اتجة لدى متخذف القرار  الأنظمة المحاسبية الالكترونية تت    3
 بال ا ل وس  لة الحص م علي ا.

     

ف  ت فير المعل مات الأنظمة المحاسبية الالكترونية ت اه   4
 لمتخذف القرار  لت اعده  ف  اتخاذ القرار ف  ال قت الم اس .

     

ف  ت فير المعل مات الأنظمة المحاسبية الالكترونية ت اه   5
 لمتخذف القرار  لت اعده  ف  اتخاذ القرار بيك  دسرا.

     

ف  ت فير المعل مات الأنظمة المحاسبية الالكترونية ت اه   6
 الكافية لمتخذف القرار  وتجع  اتخاذ القرار دكثر نجاثاً.

     

ف  تح ين القرارات الأنظمة المحاسبية الالكترونية ت اه   7
 الإدارةة وتجعل ا دكثر قب لًا  من قب  العاملين.

     

ل تيير المدرروة العاملين ف  عملية اتخاذ القرارات مما ل اه   8
 ف  ت  ي  قب ل ا لدر   .

     

 

 

 

 

 


